STATUTUL o
CAMEREI DE COMERT, INDUSTRIE SI AGRICULTURA DAMBOVITA

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. Camera de Comert, Industrie §i Agricultura Dambovita, denumitd in continuare
Camera, are obligatia ca in temeiul dispozitiilor art. 16 (5) din Legea nr. 335/2007 a
Camerelor de Comert din Romaénia, cu modificarile i completdrile ulterioare, sad se
organizeze si sd functioneze conform statutului propriu elaborat in baza legii si a dispozitiilor
statutului-cadru aprobat de Adunarea Generala a Camerei de Comert si Industrie a Romaniei.

Art. 2. Camera de Comert, Industrie i Agriculturda Dambovita este un Club de Afaceri,
organizatie autonoma, neguvernamentald, de utilitate publica, apoliticd, fard scop patrimonial,
non profit, cu personalitate juridica, creatd pentru a reprezenta, apara §i sustine interesele
membrilor sdi §i ale comunitétii de afaceri 1n raport cu autoritétile publice §i cu organismele
din tara si din strainitate.

Art. 3. Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Dambovita infiintatd din initiativa
comerciantilor a dobandit personalitate juridicd la data intrarii in vigoare a Hotararii de
Guvern prin care au fost recunoscute camerele judetene; acestea sunt continuatoarele de drept
ale Camerelor de Comert si Industrie desfiintate prin Decretul nr. 74 din 1949, publicat in
Monitorul Oficial nr. 47 al R.P.R. din 25 februarie 1949.

Art. 4. Camera de Comert, Industrie si Agriculturda Dambovita are sediul in Municipiul
Targoviste, strada Calea Cimpulung nr. 6A, judetul Dambovita.

Art. 5. Flementele de identitate vizuald ale Camerei de Comert, Industrie si Agricultura
Dambovita cuprind simbolul i denumirea specifica asa cum sunt acestea descrise in Anexa 1,
avand caracterisitici comune specifice Sistemului Cameral din Roménia.

CAPITOLUL II
Rolul Camerei

Art. 6. Rolul de a Reprezenta

Reprezentam interesele membrilor, a comunitéitii de afaceri in raport cu Autoritétile publice si
cu organismele din tard si din straindtate inclusiv prin:

-participarea pe 1angd comisiile si structurile Consiliilor locale si ale Consiliului Judetean
Dambovita;

-participarea in consiliile de administratie cu rol in activitatea economica a judetului
-participarea in cadrul comisiilor multipartite cu autorititi gi/sau institutii publice

Art. 7. Rolul de a Propune

In acest sens, rolul noastru este in sensul de a:

-propune teme de interes Institutiilor deconcentrate

-propune proiecte de hotérari in vederea dezbaterii in Consiliile Locale si Judetene
-propune initiative legislative reprezentantilor nostri in Parlament




Art. 8. Medierea Conflictelor

-sesizarea Autoritdtilor competente cu privire la eventualele abuzuri aduse la cunostinta de
catre membrii nostri i urmarirea solutionarii acestora

-apararea drepturilor membrilor nostri

Art. 9. Formarea Profesionala

-organizarea de conferinte, cursuri tematice, misiuni economice si sesiuni de informare a
mediului de afaceri privind legislatia national si europeana

-promovarea exemplelor de buna practica antreprenoriala

-sustinerea formarii profesionale continue a managerilor

-sprijinirea antreprenorilor in vederea Infiintarii companiilor

Art. 10. Promovarea mediul de afaceri

-incheierea de parteneriate cu principalii vectori de imagine pentru promovarea afacerilor:
asociatii de promovare, autoritati locale si judetene.

-participarea la targuri nationale si internationale

-organizarea de misiuni economice in straindtate

-promovarea membrilor atét pe pe site-ul propriu cét si pe platformele de socializare
-facilitarea accesului la informatii privind legislatia

-facilitarea accesului la informatii privind potentialii parteneri de afaceri

-sprijinirea investitiilor

Art.11. Responsabilitatea Sociald. Corporate Social Responsability
-incurajdm sustinerea intereselor comunitatii locale de cétre mediul de afaceri prin implicarea
activa a firmelor in sprijinirea proiectelor publice

CAPITOLUL III
Atributiile Camerei

Art. 12. Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Dambovita poate indeplini, in afara
atributiilor principale obligatorii, prevazute in art. 4 din Legea Camerelor de Comert din
Romania, si urmatoarele atributii:

1. reprezintd si apdrd interesele comunitdtii de afaceri in raport cu autoritatile roméane si cu
organizatiile similare din strainatate;

2. incheie protocoale cu autorititile administratiei publice, judetene si locale, precum si cu
structurile regionale, ce sunt obligate sd-i acorde sprijin conform legii, in vederea realizirii
scopului pentru care a fost Infiinfatd si a realizirii actiunilor pe care le initiazi, in folosul
dezvoltarii economice in teritoriu;

3. sprijind autoritdtile administratiei publice, judetene si locale, precum si structurile
regionale, in scopul dezvoltdrii economico-sociale a zonei, inclusiv prin parteneriat public-
privat;

4. sprijind membrii sdi in relatia economicd cu reprezentantele oficiale ale altor state,
consulatele si organismele din strdinitate, similare Camerei de Comerf, Industrie si
Agriculturd Dambovita;

5. prezintd institufiilor abilitate, la cerere sau din proprie initiativi, prin consultarea
membrilor, propuneri privind promovarea de proiecte de acte normative de interes;




6. participa la sedintele comisiilor, consiliilor si comitetelor de lucru sau de specialitate
infiintate pe langd autoritatile/ organismele publice, judetene si locale, precum si pe langa
structurile regionale, si informeaza membrii;

7. colaboreaza cu institutiile statului, cu parteneri din domeniul public si/sau privat din tara si
strainatate In vederea Indeplinirii atributiilor sale;

8. elaboreaza studii privind evolutia economica a regiunii / judetului, prin mijloace proprii, in
colaborare, dupa caz, cu alti parteneri din domeniul public si/sau privat;

9. pune la dispozitia Guvernului si autoritétilor publice, din initiativa proprie sau la cererea
acestora, informatii §i opinii motivate asupra aspectelor ce privesc interesele generale ale
economiei;

10. elaboreaza anual un raport privind starea economiei judetene;
11. elaboreaza proceduri de lucru privind activitatea proprie;

12. realizeaza si administreaza infrastructura de afaceri de interes judetean: parcuri industriale
stiintifice si tehnologice, incubatoare de afaceri si tehnologice, centre de transfer si informare
tehnologicd, centre de afaceri, centre comerciale, complexuri expozitionale, piete virtuale,
burse de marfuri si valori, case de licitatii;

13. asigurd informatii privind programele europene, surse de finantare si oferte de participare
in programe internationale;

14. asigurd servicii de informare, asistenta si consultanta tehnologica;

15. organizeazd i administreazd baze de date privind activitatea comerciald si structura
comerciantilor i furnizeaza, la cerere, date cu privire la partenerii de afaceri, produse si
servicii de piatd, preturi, concurents, evolutii, bonitatea firmelor etc.;

16. asigurd organizarea, inregistrarea, examinarea §i certificarea formarii profesionale si a
competentelor profesionale, In conditiile legii;

A

17. asigurd asistentd privind surse de finantare si oferte de participare in programele
internationale;

18. asigura servicii de asistenta pentru obtinerea de fonduri in cadrul unor programe nationale
si internationale;

19. sprijind si desfasoard activitati de cercetare-dezvoltare-inovare, in interesul comunititii de
afaceri, inclusiv prin cresterea vizibilitatii acestei activitdti si realizarea retelelor de cercetare;
20. organizeaza targuri, expozitii, saloane, forumuri de afaceri, actiuni de parteneriat
economic 1n tard §i In strdinatate §i sprijind participarea comerciantilor la tArguri gi expozitii in
strainatate;

21. desfagoara activitdfi de informare §i documentare in interesul membrilor sdi si al
economiei judetene;

22. organizeazd, singure sau in colaborare cu alte institutii, in conditiile legii, institutii de
invatdmant preuniversitar, ca: scoli comerciale, gcoli industriale si de meserii;

23. organizeazd cursuri de formare profesionald (initiere, calificare, specializare,
perfectionare);

24. desfasoard activitati de asistentd si consultantd pentru comercianti, constituie servicii de
asistentd pentru inregistrarea in registrul comertului desfasurand urmitoarele activitati:

a. indrumarea pentru completarea corecta a cererii de inregistrare a formularelor;
b. obtinerea rezervarii denumirii firmei;

c. pregatirea documentatiei in vederea Inregistrérii in Registrul Comertului;

d. tehnoredactarea contractului doveditor al sediului social/profesional;




e. proiectarea §i executia siglei i a emblemei pentru firme;

f. redactarea declaratiei pe propria raspundere a fondatorilor, administratorilor,
imputernicitilor sucursalelor si a cenzorilor cé indeplinesc conditiile previzute de lege;

g. redactarea actului constitutiv si a actului aditional al persoanelor juridice supuse obligatiei
de Inregistrare in Registrul Comertului;
h. obtinerea datei certe pentru documentatia supusa inregistrarii;

A

1. prestarea de servicii de consultantdi in vederea obtinerii avizelor/autorizatiilor de
functionare;

J- obtinerea avizelor/autorizatiilor de functionare;

k. depunerea la biroul unic din cadrul oficiului registrului comertului de pe 14nga tribunal a
documentelor In vederea inregistrarii in registrul comerfului;

25. organizeazd activitatea de mediere si de solutionare prin arbitraj a litigiilor comerciale si
civile, interne si internationale, in conditiile previazute de Codul de proceduri civila, de legile
speciale aplicabile In domeniu si de conventiile internationale la care Romania este parte;

26. activitatea curtilor de arbitraj de pe langa Camerele Judetene se desfdsoard sub indrumarea
metodologica a Curtii de Arbitraj Comercial de pe langd Camera de Comert si Industrie a
Roméniei, conform prevederilor Codului de procedurd civild, ale Regulamentului de
organizare si functionare si ale Regulilor de procedurd arbitrald ale Curtii de Arbitraj
Comercial International de pe 14nga Camera Nationali;

27. tine si valorificd, in interesul Imbunatitirii climatului de afaceri, date privind incidentele
comerciale;

28. intocmeste evidenta proprie a situatiei firmelor comerciale si a emblemelor comerciale la
nivel judetean;

29. realizeazd baze de date ce cuprind informatii utile agentilor economici in exercitarea
activitatii lor, desfasoara activitati de informare, documentare si consultantd in afaceri;

30. intocmeste o evidentd proprie a societdtilor, sub denumirea de Catalogul Firmelor;
inscrierea in acesta se face la solicitarea societatilor, iar comerciantii inregistrati la registrul
comertului se Inscriu 1n catalogul firmelor intocmit de Camers;

31. participd cu informafii proprii la formarea s§i actualizarea Sistemului National de
Informatii de Afaceri;

32. elibereazi, pentru societitile care au sediul social in judetul propriu Camerei de Comert,
Industrie si Agriculturd Dambovita, certificate de origine pentru marfurile roménesti,
certificate privind uzantele comerciale, firmele nscrise, adnotarile si modificarile in situatia
Jjuridica a firmelor, precum si certificate ce atesta existenta unor incidente comerciale;

33. sprijind agentii economici in vederea implementirii sistemelor de management si a altor
reglementdri privind buna functionare a activitétii acestora;

34. promoveazd, In comunitatea de afaceri, standardele comerciale si industriale ale Uniunii
Europene;

35. avizeazd modelele de formulare de facturi, procuri §i alte documente pentru comertul
international;

36. certificd, la cerere, existenta si obiectul de activitate al societdtilor, precum si semnitura
reprezentantilor legali ai acestora;

37. avizeazid existenta cazurilor de fortd majord si influenta acestora asupra executirii
obligatiilor comerciantilor;

38. organizeazd Topul Judetean al Firmelor si alte evenimente promotionale de anvergurid
judeteana si regionald;

39. publica Buletinul Oficial al Camerei si alte publicatii de informare si reclami comerciali;




40. dezvolta cu partenerii din domeniul public gi/sau privat servicii in interesul membrilor;

41. infiinteaza, singurd sau cu parteneri din domeniul public si/sau privat, entititi cu sau fard
personalitate juridica, in vederea realizarii atributiilor sale;

42. asigura servicii specifice in domeniul proprietatii intelectuale si industriale, precum si
servicii conexe acestui domeniu;

43. furnizeaza servicii de mediere a muncii, servicii de consiliere si formare profesionald
pentru dezvoltarea capacitatilor persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, precum si
orice alte activititi care duc la cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in ciutarea
unui loc de munca;

44. identifica si inventariaza nevoile companiilor si asigura reprezentarea intereselor acestora,
in colaborare cu alte organizatii reprezentative ale oamenilor de afaceri;

45. acorda consultatii, Indrumare si asistentd operationald pentru firme gi alte organizatii pe
probleme de management, cum ar fi: planificarea strategicd si organizatorici, procese de
retehnologizare, managementul schimbarilor, reducerea costurilor si alte probleme financiare;
obiective si strategii de marketing; planificare, si politici privind resursele umane; strategii de
compensare §i pensionare; planificarea productiei si planificarea controlului. Aceste servicii
pentru afaceri pot include consultantd, indrumare sau asistentd operationald pentru firme si
servicii publice cu privire la: proiectarea metodelor sau procedurilor contabile, programe de
contabilizare a costurilor, proceduri de control bugetar, consultanti si asistenti acordati
firmelor i serviciilor publice pentru planificare, organizare eficientd si control,
managementul informatiei etc.

46. furnizeazd servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de munca (informare si
consiliere profesionald, medierea muncii), in conditiile legii;

47. furnizeazd servicii de coaching si mentorat In scopul stimuldrii initiativelor
antreprenoriale prin activitifi de training si de evaluare a competentelor antreprenoriale,
manageriale si a capacititii de a planifica si gestiona proiecte in vederea atingerii obiectivelor
individuale si organizationale;

48. indeplineste si alte atributii conferite de legislatia In vigoare si/sau reglementari speciale.

Art. 13. Atributiile Camerei pot fi realizate direct sau prin entitatile, cu sau fird personalitate
juridica, create In acest sens.

Art. 14. (1) In exercitarea atributiilor ce le revin potrivit Legii nr. 335/2007 si a prevederilor
prezentului statut, Camera, att in relatiile dintre ele, cat si in mod direct, au obligatia si evite
orice acte de concurenta neloiala.

(2) Relatiile dintre Camerele Judetene sunt guvernate de principiul teritorialitdtii, principiul
cooperarii, principiul transparentei, principiul indeplinirii cu buni-credintd a atributiilor si
obligatiilor ce le revin, principiul solutionarii pe cale amiabila a diferendelor dintre ele.

CAPITOLUL IV
Membrii Camerei

Art. 15. Membrii Camerei pot fi:

I. Membri individuali (comerciantii, respectiv persoane juridice, persoane fizice autorizate,
intreprinderi individuale si intreprinderi familiale, companii nationale/ multinationale, regii
autonome, organizatii cooperatiste, institutii bancare si nonbancare, sucursale, institute de
cercetare, reprezentante ale unor societati, enitati infiintate conform Legii 31/ 1990);




II. Membri colectivi (filiale/ reprezentante ale camerelor de comert bilateral, asociatii
profesionale de pe plan local sau regional, fundatii, ONG-uri, organizatiile patronale);

III. Membri onorifici (personalitati ale vietii publice, cadre didactice, oameni de stiinta,
specialisti In economie si legislatie comerciald, cercetatori stiintifici).

Art. 16.

1. Fiecare membru individual sau colectiv are dreptul la un vot deliberativ.

2. Membrii onorifici au drept de vot consultativ.

3. Dreptul de reprezentare ca membru in organele de conducere ale Camerei din partea unei
persoane juridice se exercita de catre:

- asociati,

- administratori,

- administratori — delegati,

- directorii societatii,

- persoanele imputernicite sd angajeze societatea, organizatia sau asociatia sau de catre orice
persoana desemnatd de Adunarea Generald a Asociatilor/Actionarilor/Membrilor sau de citre
Consiliul de Administratie/Consiliul Director, cu procura speciala.

Dreptul de reprezentare se pierde odati cu incetarea calititii pe care persoanele o au in
entitatile juridice respective sau la incetarea mandatului special.

Art. 17. Membrii Camerei de Comert, Industrie si Agriculturd Ddmbovita pot avea, in afara
drepturilor prevazute in art. 9 din Legea Camerelor de Comert din Roménia, si urmatoarele
drepturi:

a. sa participe In cadrul uneia sau mai multor sectiuni ale Camerei;

b. sd aleaga si sa fie alesi In organele de conducere ale Camerei;

c. sa beneficieze, In conditiile legii, ale statutului si ale Regulamentului de Ordine Interioara
de serviciile oferite de Camera;

d. sa participe, prin asociere sau subscriptie, la societdtile infiintate de Camera Judeteana,
avand ca scop prestarea de servicii in interesul membrilor sai;

e. sa sesizeze Camera despre problemele care privesc interesele generale ale comerciantilor,
in vederea promovarii acestora In fata autoritdtilor si a forurilor competente;

f. sd sesizeze Adunarea Generald sau Colegiul de Conducere cu privire la eventualele nereguli
in functionarea Camerei;

g. sa faca propuneri organelor de conducere in ceea ce priveste imbunitatirea activitatii;

h. sd solicite §i sd primeasca sprijinul Camerei, in limita atributiilor legale si statutare ale
acesteia, in rezolvarea problemelor care privesc interesele generale ale comerciantilor, in
vederea apdrarii §i promovarii acestor interese.

Art. 18.

Obligatiile membrilor:

a) si respecte prevederile Legii Camerelor de Comert din Roménia nr. 335/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Statutului Camerei, precum si hotérarile organelor
colective de conducere ale Camerei;

b) sd contribuie la indeplinirea obiectivelor Camerei;

c) sd achite cotizatia anuald, conform prevederilor statutare in functie de pachetul de servicii
ales: SILVER — 1.000 lei, GOLD — 2.000 lei, PLATINUM - 3.000 lei, pachete aferente
membrilor individuali respectiv BASIC — 100 lei pentru membrii colectivi. Serviciile incluse
in pachetele SILVER, GOLD si PLATINUM sunt oferite numai in anul calendaristic aferent
platii cotizatiei;

d) sé-s1 desfasoare activitatea cu respectarea prevederilor legii si a uzantelor;

e) sd evite orice acte de concurentd neloiala;




f) membri onorifici nu plétesc cotizatie anuala.

Art. 19.

1. Calitatea de membru al Camerei se obtine printr-o Cerere de Aderare, conform prevederilor
prezentului Statut. In urma aprobarii cererii de aderare se va elibera un Atestat de Membru.
Atestatul de membru se vizeazd anual, in momentul achitérii cotizatiei.

2. Calitatea de membru al Camerei Judetene de la sediul principal al persoanei juridice sau de
la sediul profesional al persoanei fizice inregistrate in registrul comertului, dupa caz, nu este
incompatibild cu calitatea de membru al oricarei alte Camere Judetene.

3. Nu pot fi membri ai Camerei: minorii, interzisii, cei aflati sub control judiciar, cei care au
suferit o condamnare definitiva pentru fapte cu caracter penal si nu a intervenit reabilitarea,
precum si si orice persoand fizicd sau juridica care nu indeplineste si respectd dispozitiile
Legii nr. 335/2007 a Camerelor de Comert din Romaénia, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Statutului-cadru al Camerelor de Comert si Industrie Judetene si ale Statutului
Camerei Judetene.

Art. 20.

(1) Membrii Camerei pierd aceastd calitate prin:

a. neplata cotizatiei anuale;

b. renuntarea la calitatea de membru;

c. dizolvarea persoanei juridice, in conditiile legii;

d. nerespectarea prevederilor statutare;

e. afectarea prerogativelor Camerei;

f. organizarea de activitati de concurentd neloiala Camerei Nationale, Camerelor Judetene si
camerelor de comert bilaterale;

g. decesul persoanei fizice.

(2) Pierderea calitatii de membru se decide/ se constata de catre Presedinte si se valideaza de
Colegiul de Conducere al Camerei. Decizia poate fi contestata la prima Adunare Generala, in
cadrul careia se ia act, se dezbate si se ia o hotdrare definitivi. Membrii care au pierdut
aceastd calitate, o pot redobandi cu aprobarea aceluiasi organ de conducere care a hotarit
excluderea, dar nu mai devreme de un an de la excludere si cu plata din nou a taxei de
inscriere.

Art. 21. Suspendarea calitatii de membru:

(1) In perioada in care firmele membre isi suspendi activitatea pe un termen limitat, acestora
li se suspenda calitatea de membru in perioada respectivd. Suspendarea firmei va fi
comunicati Camerei unde este membri. In acest interval, firmele isi pierd drepturile inscrise
in art. 15 §i sunt scutite de la plata cotizatiei.

Art. 22.
(1) Organele de conducere ale Camerei sunt:
a. Adunarea Generala care se intruneste in sedinte si adopta hotarari;

b. Organele de conducere alese:

b.1 Presedintele, care emite dispozitii.

b.2 Colegiul de Conducere, care se intruneste in sesiuni si adopta decizii;

c. Organele de conducere executive: Secretarul General/Directorul General si alte organe de
conducere specifice aparatului executiv, care pot fi, dupa caz, Directorul executiv, Directorul,
Seful de serviciu, de birou sau de compartiment etc., numite in conformitate cu prevederile
Statutului propriu, a Organigramei si a Regulamentul de Organizare si Functionare.




(2) Camera este organizata si functioneaza pe baza organigramei proprii, aprobate de Colegiul
de Conducere.

Art. 23. Competentele, atributiile si rdspunderile organelor de conducere ale Camerei
Judetene se stabilesc pe baza statutului propriu, In conformitate cu prevederile prezentului
Statut si in limitele prevazute in Legea Camerelor de Comert din Roménia.

Art. 24. Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Dambovita se organizeazi pe
sectiuni:

1. Sectiunea Comert si Servicii

2. Sectiunea Industrie, Constructii si Transport

3. Sectiunea Agricultura si Industrie Alimentara

4. Sectiunea Turism

CAPITOLUL V
Organizare si functionare

A. Adunarea Generala

Art. 25. Adunarea Generald este organul suprem al Camerei §i se compune din totalitatea
membrilor sdi. Participarea la Adunarea Generald este conditionatd de plata cotizatiei anuale
de catre membrii individuali sau colectivi.

Art. 26.

1. Convocarea Adundrii Generale ordinara, se face cu cel putin 15 zile inainte de data fixatd
pentru sedinta respectiva.

2. Convocarea Adunarii Generale extraordinara, se face cu cel putin 5 zile fnainte de data
fixatd pentru sedinta respectiva.

3. Convocarea se va face prin oricare din urmdtoarele metode: e-mail, SMS, WhatsApp,
publicarea pe site-ul www.cciadb.ro, publicarea pe pagina de facebook
https://www.facebook.com/cciadb.ro/ sau intr-un cotidian cu raspandire mare la nivel local si
judetean si va cuprinde locul, data, ora si ordinea de zi. Convocarea se va face de citre
Presedinte sau de 2/3 din numarul membrilor Colegiului de Conducere.

4. Dacd in Adunarea Generald se va discuta aprobarea sau modificarea Statutului, proiectul de
statut, respectiv modificdrile propuse se vor afisa pe pagina de web www.cciadb.ro.

Art. 27.

1. Adunarea Generala este statutar constituita la prima convocare daci sunt prezenti cel putin
Jjumatate plus unu din numérul membrilor si este condusd de Presedintele Camerei sau de un
membru al Colegiului de Conducere desemnat de acesta.

2. Termenul reconvocdrii este de cel putin 7 zile pentru Adunarea Generala ordinari si de cel
putin 3 zile pentru Adunarea Generald extraordinara si se folosesc mijloacele previzute la art.
26.

3. Adunarea Generald este statutar constituitd, in acest caz, cu orice numir de membri
prezenti.

Art. 28. Procedura de vot in Adunarea Generald a Camerei de Comert, Industrie si
Agriculturd Dambovita urmeazd si respecte conditia votului majoritar al membrilor sau
reprezentantilor prezenti, cu vot secret cand se referd la alegerea de persoane si cu vot deschis
in celelalte cazuri.

In caz de egalitate de voturi prevaleazi votul Presedintelui Camerei.




Art. 29. Atributiile Adunarii Generale sunt:

1. dezbate probleme de interes general si actual privind evolutia comertului, industriei,
agriculturii §i serviciilor, promovarea economiei de piatd, incurajarea liberei inifiative si
adoptd hotarari care reflectd pozitia membrilor Camerei in problemele dezbitute si care

cuprind concluziile §i propunerile de masuri corespunzatoare;

2. aproba strategia, obiectivele si programul de actiuni ale Camerei;
3. stabileste obiectivele generale ale activitatii de viitor a Camerei,
4. aproba Statutul s1 modificarile acestuia;

5. dezbate si aproba raportul de activitate al Colegiului de Conducere, raportul de verificare al
Comisiei de Cenzori / auditorului privind activitatea desfasuratd intre sesiunile Adunarii
Generale si descarcarea de gestiune;

6. aproba bugetul de venituri si cheltuieli, programul de investitii si bilantul Camerei;

7. alege s1 revoca, prin vot secret, membrii Colegiului de Conducere, Presedintele si Comisia
de Cenzori;

8. dispune dizolvarea Colegiului de Conducere, in urmétoarele cazuri:

a. cand se descompleteaza la mai putin de jumatate plus unu din numarul membrilor alesi;

b. pentru gestiune frauduloasa, care se va constata pe baza unui raport intocmit de Comisia de
Cenzori/auditor sau in urma rezultatului definitiv al unei actiuni de control a organelor
autorizate legal.

In caz de dizolvare a Colegiului de Conducere, Adunarea Generali va constitui un Colegiu
interimar alcatuit din 7 membri, alesi dintre membrii Adunarii Generale si un presedinte
interimar ales dintre membrii Colegiului de Conducere interimar.

Prin insdsi hotdrarea de dizolvare, Adunarea Generald va stabili drepturile si obligatiile
Colegiului de Conducere interimar si ale Presedintelui interimar.

Adunarea Generald va alege Colegiul de Conducere si Presedintele in termen de doud luni.
Presedintele este ales dintre membrii Colegiului de Conducere.

In situatia dizolvarii pentru gestiune frauduloasi Comisia de Cenzori si auditorul financiar
membru C.A.F.R. va stabili i cuantumul daunelor si persoancle de la care se recupereaza.

9. Organizeaza, in conditiile legii, sectiunile Camerei, inainte de alegeri;

10. Stabileste nivelul indemnizatiei Presedintelui, Vicepresedintilor si membrilor Colegiului
de Conducere pentru participarea la activitatea Colegiului de Conducere.

11. Stabileste indemnizatia membrilor Comisiei de Cenzori sau auditorului financiar;
12. Aproba nivelul minim al cotizatiilor membrilor Camerei;
13. Aproba contractarea de credite pentru investitii sau contractarea altor surse de finantare

rambursabile, a cdror valoare depéseste nivelul veniturilor prevdzut si aprobat prin bugetul
anual de venituri si cheltuieli;

14. Delibereaza si hotaraste in privinta oricaror altor probleme care intrd in competenta sa.

15. Intre sedintele Adunirii Generale a Membrilor Camerei, hotararile referitoare la atributiile
acesteia sunt mandatate de drept Colegiului de Conducere, iar intre sesiunile acestuia
Presedintelui Camerei, in situatia in care, intre sedinte/sesiuni, aceste hotdrari se impun a fi
luate de urgentd si fard trecerea vreunui termen, urmind a fi supuse validirii in
sesiunile/sedintele imediat urmétoare ale organelor de conducere respective;

16. Aproba dispozitiile legate de administrarea patrimoniului Camerei propuse in aceste sens
de catre Presedinte.




B. COLEGIUL DE CONDUCERE

Art. 30. Colegiul de Conducere asigura, in perioada dintre sedintele Adunarii Generale,
conducerea generald a Camerei §i hotaraste In toate problemele ce intra in competenta sa, in
baza statutului sau a hotérarii Adunarii Generale.

Art. 31. Structura Colegiului de Conducere:

1. Colegiul de Conducere este compus dintr-un numar impar de minim 7 membri si maxim 11
membri;

2. Colegiul de Conducere este ales, prin vot secret, de Adunarea Generalad pe o durati de 4
(patru) ani. Mandatul membrilor Colegiului de Conducere se poate reinnoi.

3. Presedintele Camerei de Comert, Industrie si Agriculturd Dambovita este membru de drept,
pentru Incd un mandat, in Colegiul ce va fi ales dupa incetarea mandatului de Presedinte.

4. Membrii Colegiului de Conducere nu pot fi salariati ai Camerei. Ei pot primi indemnizatie
de participare la activitatea Colegiului ce Conducere, stabilitd prin hotdrdre a Adundrii
Generale.

5. Pierderea functiei pe baza careia a fost ales atrage dupa sine inlocuirea persoanei fizice cu
succesorul sdu, cu exceptia Presedintelui. Regula de mai sus este valabild si pentru
Vicepresedinti.

Art. 32. Convocarea Colegiului de Conducere:

1. Colegiul de Conducere se intruneste in sesiune ordinard, de reguld trimestrial, sau in
sesiune extraordinara, ori de cite ori este nevoie, conform statutului Camerei.

2. Colegiul de Conducere este statutar constituit dacd sunt prezenti, direct sau prin mandatar
cu Tmputernicire de reprezentare, cel putin jumatate plus unu din numéarul membrilor.

3. Deciziile Colegiului de Conducere se adopta cu o majoritate de cel putin jumatate plus unu
din totalul membrilor prezenti sau reprezentati. In caz de egalitate de voturi prevaleazi votul
Presedintelui.

Art. 33. Colegiul de Conducere are urmatoarele atributii:

1. asigurd conducerea Camerei intre sesiunile Adundrii Generale si aduce la indeplinire
hotararile acesteia;

2. alege, prin vot secret, dintre membrii sdi 1-4 Vicepresedinti. Vicepresedintii sunt alesi
pentru un mandat de 4 (patru) ani, in concordantd cu mandatul Colegiului de Conducere si al
Presedintelui.

3. propune Adundrii Generale, spre aprobare, membrii Comisiei de Cenzori/auditorului
financiar;

4. aproba Organigrama, Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) si Regulamentul
Intern al Camerei,

5. intocmeste, anual sau ori de cite ori este nevoie, raportul privind activitatea Camerei si 1l
supune aprobarii Adunarii Generale;

6. ia act de aplicarea Regulilor Curtii de Arbitraj conform legii, ia act de Regulamentul
privind Organizarea si Functionarea Curtii de Arbitraj Comercial de pe langd Camera
Judeteana si aproba nivelul taxelor arbitrale.

7. prezintd Adunarii Generale, spre aprobare, strategia, obiectivele, programul de actiuni si
bugetul anual al Camerei si programul de investitii;

9. administreaza patrimoniul detinut de Camerd in conformitate cu prevederile legale si ale
statutului;




10. analizeaza cel putin o datd pe an activitatea fiecarei sectiuni §i stabileste masuri pentru
directionarea activitatilor acestora;

11. aproba rapoartele privind organizarea si functionarea entitatilor, cu sau fara personalitate
juridica, la care Camera este parte si informeazad Adunarea Generald in legiturd cu activitatea
acestora,

12. propune Adundrii Generale, spre aprobare, criteriile de calcul ale tarifelor de inscriere si
cotizatiilor anuale ale membrilor precum si indemnizatiile Presedintelui, vicepresedintilor,
membrilor Colegiului de Conducere si a membrilor Comisiei de Cenzori/ auditorului
financiar;

13. aproba tarifele, comisioanele si onorariile practicate de Camera Judeteana pentru serviciile
efectuate;

14. valideaza dobéandirea sau pierderea calitafii de membru al Camerei Judetene, aprobate de
Presedinte;

15. propune Adundrii Generale spre aprobare modificari, sau completdri ale Statutului
Camerei,

16. aproba virari intre capitolele bugetare, precum si modificéri in destinatia veniturilor, in
limita bugetului aprobat;

17. dezbate si aprobd raportul privind activitatea desfdsuratd de Camera Judeteand intre
sesiunile Colegiului de Conducere;

18. aproba contractul colectiv de munca aplicabil la nivel de organizatie;

19. aproba organigrama, grila de salarizare si stimulare a personalului Camerei;

20. aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli anual al Camerei (inclusiv programul
de investitii);

21. aproba majorarea fondului de salarii si de stimulare;

22. aproba aderarea Camerei la societati comerciale in calitate de actionar/asociat sau in alte
organizatii si desemneaza reprezentantii acesteia;

23. delibereaza si decide 1n privinta oricaror altor probleme care intrd in competenta sa.

C. Presedintele

Art. 34.

1.Presedintele asigurd conducerea activitatii Camerei si duce la indeplinire hotérarile Adunarii
Generale, ale Colegiului de Conducere, precum si ale Comisiei de Cenzori, in conformitate cu
dispozitiile legii si ale prezentului statut.

2. Presedintele reprezintd Camera 1n relatiile interne si internationale.

3. Presedintele Camerei este ales, prin vot secret, de Adunarea Generala dintre membrii
Colegiului de Conducere, pe o duratd de 4 (patru) ani, §i poate fi reales.

4. Presedintele nu poate fi salariat al Camerei.

5. Pentru exercitarea atributiilor sale, Presedintele Camerei primeste o indemnizatie lunard cu
aprobarea Colegiului de Conducere al Camerei.

6. Calitatea de Presedinte al Camerei este incompatibild cu acea de membru al unui partid
politic sau grupare cu caracter politic pe teritoriul Romaniei.

Art. 35. Presedintele Camerei are urmatoarele atributii:

1. convoacd si prezideaza Adunarea Generald, Colegiul de Conducere si propune ordinea de zi
a intrunirii acestora;

2. reprezintd si angajeazd Camera in relatiile cu persoane fizice si juridice, din tard si din
strainatate;

3. propune Colegiului de Conducere modificari si completéri ale Statutului Camerei;




4. prezintd Colegiului de Conducere strategia, obiectivele, programul de actiuni si Bugetul
anual al Camerei;

5. propune Colegiului de Conducere membrii Comisiei de Cenzori si auditorului financiar;

6. propune Colegiului de Conducere, spre aprobare, organigrama, Regulamentul de
Organizare si Functionare (ROF) si Regulamentul Intern al Camerei;

7. aproba structura de personal a Cameresi,

8. propune Colegiului de Conducere infiintarea de societati, asociatii sau fundatii, precum si
participarea Camerei Judetene la capitalul social al societdtilor sau la patrimoniul
organizatiilor nonprofit;

9. intocmeste raportul trimestrial privind activitatea Camerei si il supune aprobarii Colegiului
de Conducere;

10. propune Colegiului de Conducere spre aprobare, virari intre capitolele bugetare, precum si
modificari In destinatia veniturilor, in limita bugetului aprobat;

11.aproba dobéndirea, pierderea sau suspendarea calitdtii de membru si inainteazi
documentele, spre validare, Colegiului de Conducere;

12. propune Colegiului de Conducere nivelul cotizatiilor anuale ale membrilor si criteriile de
calcul ale acestora;

13. propune Colegiului de Conducere tarifele, comisioanele si onorariile practicate de Camera
pentru serviciile efectuate;

14. negociaza si aproba salariile, adaosurile, sporurile, fondurile de stimulente materiale si
modalitatile de acordare a acestora, pentru personalul Camerei, in limita Bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat si a reglementérilor legale in vigoare;

15. incheie, modificd si inceteaza, in conditiile legii, contractele de munci ale salariatilor
Camerei;

16. dispune sanctionarea disciplinard, numirea si eliberarea din functie a salariatilor Camerei;
17. aprobd nominalizarea salariatilor pentru deplasiri in interes de serviciu, in tard si
strainatate;

18. desemneaza reprezentantii Camerei in comisiile, consiliile §i comitetele de lucru sau de
specialitate infiintate pe langa autoritatile/institutiile/organismele publice judetene si locale,
precum si pe 1anga structurile regionale;

19. propune Colegiului de Conducere si urméreste realizarea strategiei, obiectivelor,
programului de actiuni si a Bugetului de venituri si cheltuieli al Camerei, aprobate de
Adunarea Generald/Adunarea Generald a Reprezentantilor;

20. poate delega o parte din atributiile sale, precum si dreptul de semnituri a unor documente
ce privesc activitatea curentd a Camerei Judetene, Directorilor Camerei;

21. propune Colegiului de Conducere, spre aprobare, Procedurile de Lucru si Regulamentul
Intern al Camerei;

22. prezintd Colegiului de Conducere rapoarte privind organizarea si functionarea entitatilor,
cu sau fara personalitate juridicd, la care Camera este parte;

23. indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generali /Adunarea Generald a
Reprezentantilor i Colegiul de Conducere.

Art. 36. Presedintele poate delega o parte din atributii, precum si dreptul de semniturd a unor
documente ce privesc activitatea curentd a Camerei, Vicepresedintilor sau Secretarului
General/Directorului General.

D. ORGANE DE CONDUCERE EXECUTIVE
Art. 37.
(1) Competentele, atributiile si rdspunderile functiilor din structura organizatorici executiva
se stabilesc prin Regulamentul de Organizare si Functionare.
(2) Coordonarea aparatului executiv este realizatd de Secretarul General/ Directorul General.




(3) Secretarul General/ Directorul General emite circulare in vederea desfasurarii activitatii
aparatului executiv.
(4) Secretarul General/Directorul General prezintd Presedintelui rapoarte de lucru

CAPITOLUL VI
Patrimoniul Camerei si veniturile

Art. 38. Patrimoniul Camerei de Comert, Industrie si Agriculturd Dadmbovita este format din
bunurile mobile gi imobile detinute de aceasta.

Art. 39. Veniturile Camerei de Comert, Industrie i Agricultura DAmbovita se constituie din:
a. cotizatia membrilor;

b. tarifele percepute pentru activitatile efectuate in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile statutare;

C. comisioane;

d. venituri realizate din activitati desfagurate in conditiile legii si in baza statutului;

e. subventi, sponsorizari i donatii ale persoanelor fizice sau juridice, legate testamentare;

f. venituri si/dividende ale societatilor la care Camera Judeteani este actionard sau asociati;

g. tarife aferente unor activitati concesionate din partea statului;

h. chirii percepute in conditiile legii;

1. alte venituri realizate din activitatea desfasurata,
legislatia in vigoare.

A

in conditiile prevazute de statut si de

Art. 40.

1. Exercitiul financiar al Camerei de Comert, Industrie si Agriculturd Dambovita incepe la 1
ianuarie si se incheie la 31 decembrie din anul respectiv.

2. Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Dambovita este obligati ca, in termen de 30 de
zile de la aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli de cdtre Adunarea Generald/, dupa caz,
sd il publice in Buletinul Camerei judetene sau pe site-ul propriu.

3. Modul de utilizare a subventiilor de la bugetul de stat este supus controlului Curtii de
Conturi.

4. Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Dambovita va contribui la acoperirea in parte a
cheltuielilor de functionare a Camerei Nationale cu o cotd parte din veniturile sale provenite
din cotizatii, in limitele stabilite de Adunarea Generala a Camerei Nationale.

CAPITOLUL VI
Controlul financiar al Camerei

Art. 41. Controlul gestiunii Camerei va fi efectuat de o Comisie de Cenzori, aleasid de
Adunarea Generald compusa din trei persoane cu studii superioare economice, din care cel
putin douad s aiba calificarea de expert contabil sau de un auditor financiar potrivit legii.

Art. 42, La sfarsitul fiecdrui exercitiu financiar, Comisia de Cenzori sau auditorul financiar,
potrivit legii, examineaza contul de gestiune al anului incheiat, situatia financiar si inventarul
si intocmeste un raport, care se atageaza la darea de seama anuald a Colegiului de Conducere
al Camerei si se publicd in Buletinul Oficial al Camerei Judetene sau pe site-ul Camerei,
impreuna cu executia bugetara.

Art. 43. In caz de dizolvare pentru gestiune financiari frauduloasi a Colegiului de Conducere
al Camerei, Comisia de Cenzori sau auditorul financiar va stabili si cuantumul daunelor si
persoanele de la care se recupereaza, potrivit legii.




Art. 44. Mandatul membrilor Comisiei de Cenzori este de 4 (patru) ani.

Art. 45. Daca descopera nereguli in gestiune, Comisia de Cenzori sau auditorul financiar le
aduce la cunostinta Presedintelui Camerei ori, dupad caz, Colegiului de Conducere sau
Adunarii Generale.

Art. 46. Comisia de Cenzori/ auditorul financiar rdspund pentru activitatea sa de control in
fata legii si a Adunarii Generale, In conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
Relatiile cu autoritatile publice

Art. 47. Camera sprijind autoritatile administratiei publice in scopul dezvoltérii economico-
sociale a zonei.

Art. 48. Camera reprezintd §i apard interesele membrilor in cadrul comisiilor tripartite si de
specialitate, precum si in cadrul consiliilor §i comitetelor de lucru infiintate pe langi
autoritatile publice.

Art. 49. Camera poate face parte din comisiile tripartite si de specialitate, precum si din
consiliile si comitetele de lucru infiintate pe 1dnga autoritatile publice, judetene si locale sau la
nivel regional.

Art. 50. Camera formuleazd puncte de vedere in legiturd cu proiectele legislative, actele
normative §i reglementérile ce tin de domeniul economic, pe care le inainteazi Camerei
Nationale si/sau autoritatilor competente.

Art. 51. Camera furnizeazd gratuit autoritatilor administratiei publice centrale, judetene,
locale si structurilor regionale, la cerere, informatii din domeniul de activitate, solicitate in
conformitate cu prevederile legale sau convenite prin protocol.

Art. 52. Autorititile administratiei publice centrale, judetene, locale si structurile regionale
sunt obligate sa ofere, fard platd, In conditiile legii, la cererea Camerelor Judetene, toate
informatiile cu caracter public necesare exercitérii atributiilor lor.

CAPITOLUL IX
Asocierea Camerei

Art. 53. Camera poate stabili raporturi de cooperare sau de asociere cu alte Camere de
Comert si Industrie din tard, precum si cu organizatii similare din striinitate, pentru
desfasurarea de activitati de interes comun.

Art. 54. Asociatiile constituite in conditiile articolului 53 din prezentul statut, pot deveni
persoane juridice, in conditiile legii, desfasurand activitatea potrivit statutelor proprii aprobate
de Organele de Conducere competente ale Camerelor asociate.




CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 55. Anexa 1 face parte integranti din prezentul statut.

Modificarile aduse Statutului Camerei de Comert, Industrie gi Agriculturd Dambovita au fost
aprobate de Adunarea Generald a Camerei de Comert, Industrie si Agriculturd DAmbovita din

data de 20 aprilie 2021.
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