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"Obiectivul meu este acela de a comunitdtii de afaceri locale si apararea
transforma Camera intr-un Club de Afaceri. intereselor membrilor sai.

imi doresc sé devind locul unde membrii
sdi printr-o simpld strdngere de mdini, sd poatd
incheia contracte cu o sigurantd mai mare decdt
cea oferitd de asistenta marilor case de
avocatura”

Membrii Camerei de Comert Industrie si
Agricultura Dambovita, sunt cei prin intermediul
carora organizatia capata valentele de lider de
opinie si de factor esential in dezvoltarea si
promovarea afacerilor, a firmelor si a comunitatii
Valentin Calcan de afaceri in general.

N Presedinte Camera de

—> Con?er,t, l"flusfriesi_ Apartenenta la cea mai puternica si

Agriculturd Dambovita reprezentativa comunitate de afaceri din

‘/,,‘ Dambovita, ofera membrilor oportunitatea de a

deveni veritabili purtatorii de cuvant ai

antreprenoriatului romanesc, oferindu-le

AVANTAIJELE DE A DEVENI MEMBU AL vizibilitate pe scena economica nationald si
CAMEREI DE COMERT, INDUSTRIE SI internationald.

AGRICULTURA DAMBOVITA

Calitatea de membru al Camerei de Comert,
Industrie si Agricultura Dambovita va confera
nenumarate oportunitati, pe langa aparteneta la
sistemul cameral, aveti avantajul incontestabil
de a va dezvolta potentialul organizatiei
dumneavoastra pentru a putea face fata
presiunii concurentiale.

Folositi ajutorul echipei noastre de experti
pentru a va asigura un nou nivel de
competitivitate pe piata si pentru a va crea o
pozitie redutabila.

Principalul obiectiv al Camerei de
Comert, Industrie si Agricultura Dambovita este
sprijinirea economiei din judet, prin promovarea
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Sprijin si reprezentare

Principalele preocupari ale Camerei de Comert,
Industrie si Agricultura Dambovita se axeaza pe
reprezentarea Si apararea intereselor
comunitatii de afaceri si ale membrilor sai in fata
celor mai importanti factori de decizie, facilitarea
accesului la informatii privind potentiali
parteneri de afaceri/ colaboratori si mediul de
afaceri in care evolueaza. Statutul de membru al
Camerei de Comert constituie o garantie reala ca
toate interesele si nevoile dumneavoastra vor fi
cel mai bine reprezentate in fata celor mai
importanti factori decizionali.

incredere si credibilitate

Calitatea de membru al Camerei de Comert
Industrie si Agricultura Dambovita este cea mai
buna carte de vizita in relatia cu partenerii interni
si internationali, oferindu-le acestora un plus de
incredere.

Avantaje si facilitati:
Veti deveni parte din cea mai veche si mai
respectata organizatie de afaceri, Camera de
Comert, un brand care dateaza din secolul al
XVIl-lea.
e Apartenenta la Sistemul Cameral si acces
la oportunitati de afaceri si networking;

e Informatii privind accesarea fondurilor
europene precum si consultanta privind
programe europene si surse de finantare;

e Organizarea de prezentari pentru
organizatia dvs. sau a unei lansari de
produs/ serviciu la sediul Camerei;

e Informatii privind actiuni economice
(misiuni economice, forumuri de afaceri,
congrese, conferinte, targuri si expozitii)
organizate in strainatate);

Informare si comunicare

Cu ajutorul publicatiilor noastre tiparite sau
electronice sunteti la curent cu ceea ce va
intereseaza: studii economice, oportunitati de
finantare, legislatia in vigoare, articole,
informatii financiare si multe altele.

Specializare

Succesul organizatiei pe care o conduceti
depinde Tn mod hotardtor de competentele si
pregatirea personalului propriu.
La Camera de Comert, Industrie si Agricultura
Dambovita veti avea posibilitatea sa beneficiati
de o oferta de cursuri si seminarii de instruire
profesionala comert exterior, legislatia muncii,
protectia mediului etc.,, concepute pentru a
putea face fata realitatii concurentiale.

Solutionarea litigiilor comerciale
Solutionarea litigiilor de catre Curtea de Arbitraj
Comercial de pe langd Camera de Comert,
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Industrie si Agricultura Dambovita prezinta
urmatoarele avantaje:

e sentintele sunt definitive si obligatorii
pentru parti;

e competenta specializatda a arbitrilor —
arbitrii Curtii de Arbitraj sunt specialisti
cu Tnalta calificare in domeniul dreptului
si relatiilor comerciale;

e confidentialitate — sedintele de judecata
nu sunt publice, nici o persoana nu are
acces la informatiile privind activitatea de
solutionare a litigiilor Curtii de Arbitraj;

e rapiditate — procedura arbitralda se
desfasoara pe parcursul a cel mult 6 luni;

e costuri reduse — taxele de arbitraj sunt
exprimate procentual, regresiv, pé€
transe, la valoarea obiectului litigiului,
potrivit Normelor privind taxele si
cheltuielile arbitrale;

Intrati intr-un Club de Afaceri

Beneficiati de
personal3;

recunoastere profesionald si

Apartenenta la Sistemul Cameral;

Aveti acces
networking;

la oportunitati de afaceri si

Puteti participa la programe de instruire si
informare;

X n

Aveti ocazia sa va faceti auzita
influentati politicile publice;

vocea" si sa

Beneficiati de tarife preferentiale la serviciile
Camerei;
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Contribuiti in mod semnificativ la dezvoltarea
economica a localitatii si a judetului;

Veti fi sprijiniti si reprezentanti; o

Includerea coordonatelor organizatiei
dumneavoastra 1n lista membrilor CCIADb
prezentatd pe pagina web a Camerei;

W PACHET SILVER- 1.000 LEI

Transmiterea gratuita a newsletterului CCIADb/
informari/ modificari legislative;

Acordarea de consultanta comerciald, juridicas
(reducere de 10%);

Participarea la cursuri/ seminarii de instruires
(reducere 5%)

Eliberarea avizului de fortd majora (reducere des
10%);

Spatiu publicitar gratuit pe site-ul CCIADDb; .

Eliberarea gratuita de adeverinte pentru
participarea la targuri si expozitii nationale;

Furnizarea gratuita de informatii privind: By

oferte, cereri de oferte, oportunitati de
colaborare in tara si strainatate, misiune
economice, forumuri de afaceri, congrese,

conferinte;

Participarea la seminarii de informare organizate.
de CCIADb;

Participarea la reuniuni cu oficialitati locale,
judetene sau centrale;

Facilitarea contactelor de afaceri cu parteneri din
tara si strdinatate;

Participarea gratuita la simpozioane siintalniri de
afaceri organizate de CCIADDb;

Folosirea spatiilor din incinta CCIADb pentru un
eveniment anual/ intalnire business.

Y/ PACHET GOLD — 2.000 LEI

Transmiterea gratuitd a newsletterului CCIADb/
informari/ modificari legislative;

Acordarea de consultanta comerciala, juridica
(reducere de 20%);

Participarea la fintalniri de afaceri si cursuri
(reducere 5%);

Eliberarea urmatoarelor documente: certificate
de origine, vizari documente extern (reducere de
20%);

Eliberarea avizului de fortd majora (reducere de
20%);

Spatiu publicitar gratuit pe site-ul CCIADDb;

Spatiu alocat pentru reclama — 1 pagina color in
Catalogul “Topul firmelor din judetul Dambovita”

Eliberarea gratuita de adeverinte pentru
participarea la targuri si expozitii nationale;
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Furnizarea gratuita de informatii privind: -

oferte, cereri de oferte, oportunitati de
colaborare in tard si strdinatate, misiuni
economice, forumuri de afaceri, congrese,
conferinte; e

Participarea la seminarii de informare organizate
de CCIADDb;

Participarea la reuniuni cu oficialitati locale,
judetene sau centrale;

Facilitarea contactelor de afaceri cu parteneri dire
tara si strdinatate;

Participarea gratuita la simpozioane si intalniri de
afaceri organizate de CCIADb; .

Folosirea spatiilor din incinta CCIADb pentru un
eveniment anual/ intalnire business. .

Y/ PACHET PLATINUM - 3.000 LEI

Transmiterea gratuita a newsletterului CCIADb/.
informari/ modificari legislative;

Acordarea de consultantda comerciala, juridics,
(reducere de 50%);

Participarea gratuita la intalniri de afaceri si
cursuri

Eliberarea urmatoarelor documente: certificate.
de origine, vizari documente extern (reducere de
40%).

Eliberarea avizului de forta majora (reducere de
50%);

Spatiu publicitar gratuit pe site-ul CCIDb
Eliberarea gratuita de adeverinte pentru

participarea la targuri si expozitii nationale;

Spatiu alocat pentru reclama — 2 pagini color in

Catalogul  “Topul  firmelor din  judetul
Dambovita”;
Acordarea unei reduceri de 30% din taxa

adminstrativa la dosarele solutionate prin Curtea
de Arbitraj Dambovita;

Participarea gratuita cu materiale de prezentare
in standul CCIADD la targuri/ expozitii;

Furnizarea gratuita de informatii privind: oferte,
cereri de oferte, oportunitati de colaborare in
tara si strainatate, misiuni economice, forumuri
de afaceri, congrese, conferinte;

Participarea la seminarii de informare organizate
de CCIADb;

Participarea la reuniuni cu oficialitati locale,
judetene sau centrale;

Facilitarea contactelor de afaceri cu parteneri din
tara si strdinatate;

Participarea gratuita la simpozioane siintalniri de
afaceri organizate de CCIADb;
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Furnizarea gratuitda de servicii de consiliere,
indrumare si asistenta operational3;

Folosirea spatiilor din incinta CCIADb pentru un
eveniment anual / intalnire business.

Y/ PACHET BASIC — 100 LEI

Transmiterea gratuitd a newsletterului CCIADb/
informari/ modificari legislative.

Va asteptam la sediul institutiei, din Calea
Cdmpulung, numdrul 6A Tédrgoviste, pentru intdlniri
B2B cu reprezentantii Camerei de Comert, Industrie
si Agricultura Dambovita.

PROMOVARE - COMUNICARE- P.R.

VIZIBILITATE IN BUSINESS

Camera de Comert, Industrie si
Agricultura Dambovita isi propune organizarea
de seminarii periodice de informare a mediului
de afaceri din judetul Dambovita, referitoare la
noutatile din domeniul fiscal, clarificarea unor
aspecte privind aplicabilitatea actelor normative
specifice asigurarilor de sanatate, noua legislatie
a muncii, aspecte de drept comercial, seminarii si
conferinte organizate in colaborare cu diverse
institutii locale

/W Dezbaterea online — Adaptarea
invatamantului la nevoile pietei muncii

ADAPTAREA INVATAMANTULUI

LA NEVOILE PIETEI MUNCII
DIALOG - PUNCTE DE VEDERE - SOLUTII

A S

Camera de
Agricultura Dambovita a organizat in data de 15
aprilie 2021, Dezbaterea online — Adaptarea
invatamantului la nevoile pietei muncii — dialog,
puncte de vedere, solutii — eveniment moderat
de Anda Stefan, corespondent judetean Radio

Comert, Industrie si

Romania Actualitati.
Evenimentul face parte dintr-un proiect amplu
de constientizare asupra importantei adaptarii
fnvatamantului la cerintele dintr-o piata a muncii
extrem de dinamica.

Camera de Comert, Industrie si Agricultura
Dambovita militeaza pentru echilibrarea si
regandirea sistemului educational in
concordanta cu necesitdtile economiei. Ne
propunem sa gasim impreuna, alaturi de mediul
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antreprenorial, pe de o parte si de Tnvatamant,
pe de alta parte, o cale corecta de constructie a
unui sistem educational adapatat la necesitatile
pietei muncii.
Piata muncii este Tn continud schimbare, iar

procesul este accelerat de numeroase motive:
economia puternic transformatd de pandemie;
tehnologiile care aduc digitalizarea, lipsa
locurilor de munca din aceasta perioada
pandemicd, scaderea numerica a studentilor/
elevilor, abandonul scolar, capacitatea redusa a
angajatorilor de a oferi, tinerilor, locuri de
muncad, lipsa muncitorilor calificati, disparitia
meseriilor vechi.

S-a discutat:

e despre educatie, nu doar cea din
scoli, care ne pregateste pentru o
profesie, ci aceea care ne pregateste
pentru viata;

o despre realitdtile economice actuale
si viitoare;

o despre adaptarea invatamantului;

¢ despre schimbarea mentalitatilor;

¢ despre constientizare;

e despre rolul parintelui;

o despre depistarea aptitudinilor.

/M Seminarul de informare ,,Programul
National de Dezvoltare Rurala — Context
actual”

\\’/ ’ \;$’%E’— Project Management Solution
w3 fonsgoment

o
Camera de Comert, Industrie si
Agricultura Dambovita, fin parteneriat cu

TRIVENTO BUSINESS GROUP si PROJECT
MANAGEMENT SOLUTION a organizat pe 20
aprilie 2021, seminarul de informare
,Programul National de Dezvoltare Rurala —
Context actual”. Seminarul s-a desfasurat online,
pe platforma Zoom, pe parcursul a doua ore,
fiind alcatuit din prezentari ale consultantilor in
domeniul finantarilor, urmate de sesiuni de
intrebari si raspunsuri pe temele aflate in
discutie. Evenimentul face parte dintr-un amplu
proiect de informare, pentru mediul de afaceri
din judetul Dambovita, si nu numai, dar si pentru
noii antreprenori care doresc sprijin pentru
investitii in exploatatii agricole, sprijin pentru
instalarea tinerilor fermieri, pentru dezvoltarea
si modernizarea infrastructurii agricole si silvice.
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Temele propuse au fost:

e Principalele prioritati de dezvoltare rural3;
* Domenii de finantare;

e Activitati si cheltuieli eligibile.

Seminarul, s-a bucurat de un real succes si de
participarea a numeroase persoane, din diferite
judete ale tarii.

M V3 invitdm sa urmariti dezbaterile Camerei
de Comert, Industrie si Agricultura Dambovita,
pe pagina de facebook
https://www.facebook.com/cciadb.ro/ sau pe
site https://www.cciadb.ro/ la  sectiunea
noutdti/ comunicate de presd.

Simona Dodan - Specialist Relatii Publice
E-mail: simona.dodan@cciadb.ro
SE MAI DEPUNE SAU NU DECLARATIA

PRIVIND BENEFICIARUL REAL ?

Tn anul 2019, printre obligatiile asociatilor
se numara si depunerea declaratiei de beneficiar
real, astfel ca la data de 21 iulie 2019 a intrat in
vigoare Legea 129/2019 pentru prevenirea si

combaterea spalarii  banilor si  finantarii
terorismului prin care se introducea in Romania
obligatia de declarare a beneficiarilor reali la
infiintarea firmelor, atat anual cat si ori de cate
ori apar modificari privind beneficiarii reali.
Termenul pana la care persoanele in cauza aveau
obligativitatea de a depune aceasta declaratie a
fost cel tarziu pana la data de 1 noiembrie 2020,
insd, urmare a pandemiei generate de virusul
SARS-CoV 2, acest termen a fost amanat.

La data de 9 iulie 2020, au avut loc noi schimbari
in ceea ce priveste declaratia de beneficiar real,
astfel ca prin Legea 108/2020, s-a eliminat
obligatia de a depune declaratia privind
beneficiarii reali. Aceasta lege avea sa intre in
vigoare chiar Tnainte sa se implineasca primele
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termene-limita de raportare a beneficiarilor
reali. Ziua de 30 aprilie 2021, avea sa aduca noi
schimbari pentru agentii economici, prin Legea
101/2021 pentru aprobarea OUG nr. 111/2020
privind modificarea si completarea Legii nr.
129/2019 pentru prevenirea si combaterea

spalarii  banilor si finantarii terorismului,
reintroducandu-se  obligativi  obligativitatea
depunerii anuale la Registrul Comertului a

declaratiei privind beneficiarii reali si totodata,
se reintroduc obligativitatea depunerii acestei
declaratii si de catre persoanele juridice care au
numai asociati persoane fizice!

Potrivit prevederilor art. 56 din Legea nr.
129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile
ulterioare:

(1)Persoanele juridice supuse obligatiei de
inregistrare in registrul comertului depun la
inmatriculare, anual sau ori de cdte ori intervine
o modificare, o declaratie privind beneficiarul
real al persoanei juridice, in vederea
inregistrdrii in Registrul beneficiarilor reali al
societatilor.

(1') Sunt exceptate de la obligatia depunerii
declaratiei prevazute la alin. (1) regiile
autonome, companiile si societatile nationale si
societatile detinute integral sau majoritar de
stat.

(2) Declaratia pe proprie raspundere a
reprezentantului legal al persoanei juridice
prevazute la alin. (1) cuprinde datele de
identificare ale beneficiarilor reali, precum si
modalitatile in care se exercita controlul asupra
persoanei juridice

(3) Datele de identificare ale beneficiarului real in
sensul alin. (1) sunt: numele, prenumele, data
nasterii, codul numeric personal, seria si numarul
actului de identitate, cetatenia, domiciliul sau
resedinta.

(4) Declaratia anualda se depune la oficiul
registrului comertului in care este inmatriculata
persoana juridicd in termen de 15 zile de la
aprobarea situatiilor financiare anuale, iar daca
intervine o modificare privind datele de
identificare ale beneficiarului real, declaratia se
depune in termen de 15 zile de la data la care
aceasta a intervenit.

(5) Declaratia prevazuta la alin. (1) se poate dain
fata reprezentantului  oficiului  registrului
comertului sau se poate depune, personal sau
prin reprezentant, avand datda certa, data de
notarul public ori atestata de avocat.

(6) Obligatia prevazuta la alin. (1) este indeplinita
si prin includerea, la inmatriculare, in actul
constitutiv, a datelor de identificare a
beneficiarilor reali si a modalitatilor in care se
exercita controlul asupra persoanei juridice.
Modificarea ulterioara a datelor de identificare a
beneficiarilor reali nu instituie obligatia
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intocmirii  unui  act modificator la actul
constitutiv, declararea acestora indeplinindu-se
in conditiile alin. (1).

Asadar, persoanele juridice au obligatia de
inregistrare In Registrul Comertului a declaratiei
privind beneficiarul real al persoanei juridice, n
vederea inregistrarii in Registrul beneficiarilor
reali:

+/ la momentul inmatricularii;

+ anual;

« ori de cate ori intervine o modificare.

Reamintim faptul ca pana in 15 iunie, trebuie
depusa la Registrul Comertului declaratia anuala
privind beneficiarii reali, de catre toate
societatile!

)
v

y

Diana Dumea — Consilier Juridic
E-mail: diana.dumea@cciadb.ro

KURZARBEIT, MASURA DE FLEXIBILIZARE A
MUNCII

-
\

KURZ

’ARBEIT

Kurzarbeit este o masura de flexibilizare a
muncii, aplicabild in situatii de criza (sanitara,
economica etc), dezvoltata in Germania acum
peste 100 de ani (mai precis acum 110 ani), care
a ajutat la reconstructia economiei germane in
mai multe randuri (dupa cele doua razboaie
mondiale, dupa numeroasele crize pe care
economia germana le-a traversat in ultimul
secol). Este o masura actuald si astazi, a carei
aplicare a fost chiar extinsa cu ocazia pandemiei
Covid19.

Aceasta masura de flexibilizare a muncii a fost
preluata si de Elvetia (inca din 1924), precum si
de majoritatea statelor europene, iar in aceasta
perioada este sustinuta la nivel european inclusiv
de Comisia Europeana, prin intermediul
programului SURE.

Tn esentd Kurzarbeit reprezinta forma flexibila a
muncii prin care:
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e angajatorul poate reduce timpul de
munca al angajatilor astfel incat sa
corespunda necesitatii sale;

e angajatul este platit de angajator pentru
munca efectiv prestata;

e statul plateste un procent din salariul
corespunzator muncii neprestate.

Mecanismul Kurzarbeit ramane in vigoare si in
2021, inclusiv dupa ridicarea starii de alerta, fiind
una dintre principalele modalitati prin care statul
va ajuta in acest an firmele cu probleme cauzate
de pandemie.

Prin derogare de la prevederile art.112 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (...), in cazul
reducerii temporare a timpului de munca,
determinata de instituirea starii de urgentd/
alerta/ asediu, in conditiile legii, pe perioada
starii de urgenta/ alerta/ asediu, precum si pe o
perioada de pana la 3 luni de la data incetarii
ultimei perioade in care a fost instituita starea de
urgenta/ alertd/ asediu, angajatorii au
posibilitatea reducerii timpului de munca a
salariatilor cu cel mult 80% din durata zilnica,
saptamanala sau lunara prevazuta in contractul
individual de munca”, prevede textul adoptat.

Tn raportul Comisiei de muncd se precizeaza c3
este necesara extinderea masurii de reducere a
activitatii de la 50% pana la cel mult 80%,

deoarece s-a constatat cd in perioada starii de
alerta sau de urgenta activitatile entitatilor
economice au fost reduse cu mai mult de 50%.

Acolo unde exista organizatii sindicale
indreptatite sa negocieze un contract colectiv la
nivel de unitate, astfel cum acestea sunt definite
in Legea dialogului social nr.62/2011, sau
reprezentanti ai salariatilor, masura de reducere
a timpului de munca se ia de angajator cu acordul
organizatiei sindicale indreptatite sa negocieze
contractul colectiv ori, in cazul in care aceasta nu
exista, cu reprezentantii salariatilor.

Reducerea timpului de munca se stabileste prin
decizia angajatorului, pentru o perioada de cel
putin 5 zile lucratoare, cuprinse in perioada de 30
de zile calendaristice, incepand cu prima zi de
aplicare efectiva a masurii. Reducerea timpului
de munca se aplica si in cazul programului de
munca in ture, precum si in cazul programului de
munca inegal.

Decizia angajatorului privind reducerea timpului
de munca, programul de lucru, modul de
repartizare a acestuia pe zile si drepturile
salariale aferente se comunica salariatului cu cel
putin 5 zile Tnainte de aplicarea efectiva a
masurii.
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Prin exceptie, comunicarea catre salariat se face
cu cel putin 24 de ore anterior aplicarii efective a
masurii, Tn cazul in care intervine o modificare a
programului de lucru determinata de o crestere
a activitatii angajatorului care necesita
suplimentarea personalului sau in cazul in care se
impune Tnlocuirea unui salariat care se afla in
imposibilitatea de a presta activitate conform
programului sau de lucru.

Pe durata reducerii timpului de munca, salariatii
afectati de masura beneficiaza de o indemnizatie
de 75% din salariul de baza brut lunar aferent
orelor de reducere a programului de lucru. In
situatia Tn care bugetul angajatorului destinat
platii  cheltuielilor de personal permite,
indemnizatia poate fi suplimentata de angajator,
fara ca aceasta diferenta sa poata fi decontata.

Indemnizatia este suportata de angajator din
capitolul aferent cheltuielilor de personal din
bugetul de venituri si cheltuieli al acestuia si se
achita la data platii salariului aferent lunii
respective, urmand a se deconta, in cel mult 5
zile de la emiterea deciziei de reducere a orelor
de lucru, din bugetul asigurarilor pentru somaj,
dupa findeplinirea de catre angajator a
obligatiilor declarative si de plata aferente
veniturilor din salarii si asimilate salariilor din

perioada pentru care se face solicitarea, n
conformitate cu Legea Codul fiscal.

Pe perioada de aplicabilitate a masurii, salariatul
beneficiaza de toate celelalte drepturi prevazute
in contractulindividual de munca sau in
contractul colectivde munca.

Angajatorul poate dispune masura
reducerii timpului de munca si poate solicita
decontarea indemnizatiei daca sunt indeplinite
cumulativ conditiile: a) masura afecteaza cel
putin 10% din numarul de salariati ai unitatii; b)
reducerea activitatii este justificata de o
diminuare a cifrei de afaceri din luna anterioara
aplicarii masurii sau, cel mult, din luna dinaintea
lunii anterioare acesteia, cu cel putin 10% fata de
luna similara sau fata de media lunara a cifrei de
afaceri din anul anterior declararii starii de
urgentd/ alertd/ asediu, respectiv 2019.

Tn lunile in care se aplica reducerea timpului de
munca, angajatorul nu poate initia concedieri
colective.

Se modifica timpul de lucru sau procentul de
micsorare a timpului de lucru, de la 50%, asa cum
este acum, pana la maxim 80%. Dar aceasta se
poate face doar cu acordul sindicatelor sau cu
acordul reprezentantilor angajatilor, acolo unde
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acestia existda. Pe perioada reducerii tipului de
munca, salariatul beneficiaza de toate celelalte
drepturi prevdzute in contractul individual de
munca sau in contractul colectiv de munca, fiind
eliminata restrictia de acordare a acestora
proportional cu timpul efectiv lucrat.

Pentru a primi decontdrile de la stat,
angajatorii trebuie sa depund la agentiile de
munca, pana la data de 25 a fiecarei luni, pentru
plata indemnizatiei din luna anterioara,
urmatoarele documente:

- copie a deciziei privind reducerea
timpului de munca, semnata de angajat
ca a luat la cunostinta;

- balanta lunara de verificare, care
demonstreaza diminuarea cifrei de
afaceri din luna anterioara aplicarii
masurii Kurzarbeit sau, cel mult, din luna
dinaintea lunii anterioare acesteia cu cel
putin 10% fata de luna similara din anul
anterior;

- un acord incheiat cu reprezentantii
sindicatului din cadrul unitatii sau, In
cazul in care nu exista un sindicat, cu
reprezentantii salariatilor, referitor la
procentul din numarul de salariati
pentru care s-a dispus reducerea
timpului de munca;

- lista salariatilor care beneficiaza de
indemnizatia Kurzarbeit;

- copia a documentelor de plata a
salariilor, cu evidentierea platii
indemnizatiei.

n cazul in care cererea este depusd mai tarziu de
data de 25, suma aferenta lunii pentru care se
face solicitarea se deconteaza in luna urmatoare.

Prin exceptie, comunicarea catre salariat
se face cu cel putin 24 de ore anterior aplicarii
efective a masurii, in cazul in care intervine o
modificare a programului de lucru determinata
de o crestere a activitatii angajatorului care
necesita suplimentarea personalului sau in cazul
in care se impune inlocuirea unui salariat care se
afla in imposibilitatea de a presta activitate
conform programului sau de lucru.

s
\ '

Alina Briceag — Inspector Resurse Umane
E-mail: alina.briceag@cciadb.ro



http://www.cciadb.ro/

www.cciadb.ro
INFO BUSINESS Nr. 4

PLANUL NATIONAL DE REDRESARE Sl
REZILIENTA
10 INFORMATII ESENTIALE

“ Ce este Mecanismul de Relansare si
Rezilienta?

Uniunea Europeana a decis sa infiinteze un
instrument financiar temporar —
#NextGenerationEU, in valoare de 750 de
miliarde euro, separat de bugetul pe termen
lung al UE, Cadrul Financiar Multianual (CFM),
pentru perioada 2021 -2027. Scopul principal al
acestuia este sa ofere sprijin statelor membre
pentru a face fata provocarilor generate de
Criza Covid19 si consecintele sale economice.
Mecanism de redresare si rezilienta (MRR) este
pilonul principal al #NextGenerationEU si are
alocat un buget total de 672,5 miliarde euro.

Alocarea la nivelul UE CFM + NextGenerationEU

750
miliarde €

77,5
miliarde €

TOTAL

1824,3

miliarde €

Cadrul Financiar
Multianual (CFM)
2021-2027
1074,3
miliarde €

TOTAL

750

miliarde €

Mecanismul de redresare
sirezilientd 2021 -2026

672,5 miliarde € mipe.gov.rofpnrr

(¥ Ce este Planul National de Relansare si
Rezilienta?

Pentru utilizarea instrumentului de finantare
MRR fiecare stat membru al UE trebuie sa
elaboreze propriul Plan de Relansare si
Rezilienta (PNRR) prin care fisi stabileste
domeniile prioritare de investitii Tn scopul iesirii
din criza, relansdrii economice si cresterii
capacitatii de rezilienta.

Planul de Relansare si Rezilienta pe care Romania
il elaboreaza acum se constituie intr-un
Document Strategic ce stabileste prioritatile
investitionale si reformele necesare pentru
redresare si crestere sustenabild, corelate
tranzitiei verzi si digitale avute in vedere de
Comisia Europeana.

“ Care este scopul Mecanismului de
Redresare si Rezilienta (MRR)?

Scopul Mecanismului de Redresare si Rezilienta
este de a oferi sprijin pentru investitii si reforme
esentiale Tn vederea redresdrii sustenabile si
pentru ameliorarea rezilientei economice si
sociale a statelor membre UE. La finalul perioadei
de investitii, economiile si societatile europene
vor fi mai bine pregadtite pentru provocarile si
portunitatile tranzitiilor verzi si digitale.
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u Cati bani primeste Romania prin
Mecanismul de Redresare si Rezilienta?

Alocarea Romaniei prin MRR

14,248
miliarde €

mipe.gov.rofpnrr

W De unde vin banii?

Defalcarea alocarilor din NextGenerationEU

Credite | Granturi

360 |312,5| 47,5 5 56 5 10 1,9

miliarde | miliarde | miliarde | miliarde | miliarde | miliarde | miliarde | miliarde arde
Total

miliarde

mipe.gov.rofpnrr

u Cum este structurat PNRR?

Pilonii Planului National de Redresare si Rezilienta

| | | ! | |

S IS IS I N O

Tranzitia Transformarea Cresterea Coeziunea Sanatate Copii, tineri,
spre digitala economica sociala si rezilientd educatie
0 economie inteligentd, siteritoriald  institutionala  si competente
verde sustenabila
si incluziva

A AN AN AN AN A

ipe.govrojpnrr
PNRR se refera la un pachet coerent de investitii
publice si reforme propuse in baza
Recomandarilor Specifice de Tara 2019-2020 .
Aceste reforme si proiecte de investitii publice
trebuie puse in aplicare pana in 2026.
PNRR are la baza 6 piloni principali:

1. Tranzitia spre o economie verde;

2. Transformarea digital3;

3. Cresterea economica inteligenta,

sustenabila si incluziva;

4. Coeziunea sociala si teritorial3;

5. Sanatate si rezilienta institutional3;

6. Copii, tineri, educatie si competente.
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“ Cum se elaboreaza PNRR?

Etapele procesului de elaborare a componentelor PNRR

pentru trimiterea oficiala catre Comisia Europeana

Ministerele particips
) la discutiile MIPE cu
| serviciile Comisiei
pentru a oferi detalii
tehnice

MIPE analizeaz3 si Comisia trimite Ultimele negocieri

2 trimite varianta de observatii pe marginea MIPE - Comisie. Se
lucru a componentelor variantei de lucry transmite forma finala
cétre Comisie a componentelor a componentei

Procesul de elaborare a PNRR a fost stabilit
prin Memorandumul cu tema ,Mecanismul

Ministerele trimit IR
1 variantele de lucru 3
ale componentelor 8 f
citre MIPE B

Ministerele de linie
integreaza observatiile.
Componenta actualizata

. este analizati in detaliu de

cétre expertii Comisiei

pentru elaborarea pozitiei Guvernului Romaniei

cu privire la Planul National de Relansare si

Rezilienta” aprobat in sedinta Guvernului din 20
ianuarie 2021.

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
(MIPE) este coordonatorul national al procesului
de elaborare si negociere a PNRR cu Comisia
Europeand. In scopul unei aborddri unitare a
acestor procese si pentru promovarea unui
document care sa raspundda in mod real
consecintelor economice si sociale ale crizei
sanitare, MIPE colaboreaza cu ministerele de
linie in domeniul carora sunt prevazute investitii
si reforme Tn cadrul PNRR. De asemenea, in

elaborarea PNRR, vor fi implicate Administratia

Prezidentiala, Guvernul si  vicepremierul
coordonator, Secretariatul General al Guvernului
si Departamentul pentru Dezvoltare Durabila din
cadrul Guvernului.

“ Constructia PNRR este un proces
participativ?

O componenta semnificativa a procesului de
elaborare a PNRR o reprezinta seriile de
consultari publice transparente facilitate de
MIPE cu sectorul privat, societatea civil3,
sindicatele si alti actori vizati de impactul
investitiilor si  reformelor derulate prin
acest mecanism financiar.

Mai mult, publicul larg poate urmari live pe
pagina de Facebook institutionald aceste
dialoguri constructive, mass media avand la
dispozitie un mecanism de informare directa si o
serie de intalniri cu reprezentantii institutiei
pentru o corecta si transparenta informare a
publicului asupra acestei tematici atat de
importante pentru Romania urmatorilor ani.

“ Pana cand trebuie sa fie gata Planul
National de Relansare si Rezilienta?

Statele membre UE pot transmite oficial catre
Comisia Europeana Planul lor National de
Redresare si Rezilienta (PNRR) pana la mijlocul
anului 2021, in vederea emiterii de catre Comisie
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a deciziei de aprobare a Planului national.
Pana la aceasta data finala, statele sunt invitate
sa transmita Comisiei proiecte intermediare. Mai
multe detalii, pe site-ul Comisiei Europene.

Pana la aceasta data finala, statele sunt invitate
sa transmita Comisiei proiecte intermediare.

u Care sunt regulile cerute de Comisia
Europeana si ce tipuri de proiecte se
finanteaza?

Comisia Europeana evalueaza PNRR pe baza unor
criterii  transparente. Astfel, investitiile si
reformele  prevazute in  PNRR trebuie
sa contribuie la abordarea eficienta a
recomandarilor specifice fiecarei tari si la
consolidarea potentialului de crestere
economica, a crearii de locuri de munca si a
rezilientei economice si sociale. De asemenea,
investitiile si reformele trebuie sa contribuie la
indeplinirea obiectivului de schimbari climatice
in proportie de 37% si la realizarea obiectivului
de digitalizare Tn proportie de 20%.

MRR sprijina financiar investitiile si reformele cu
impact real si de durata asupra economiei si

societatii. Masurile propuse raspund
provocarilor identificate in contextul Semestrului
european, sustinand tranzitia verde i
transformarea digitald, precum si cresterea

economica, rezilienta sociala si economica si
crearea de locuri de munca.

PNRR trebuie sa intervina cu reforme si investitii

in urmatoarele domenii:

e Transportul

e Mediul, schimbarile climatice,
eficienta energetica si tranzitia verde

e Dezvoltarea localitatilor urbane, valorificarea
patrimoniului cultural si natural si turism

e Agricultura si dezvoltarea rurala

e Sanatate

e Educatie

e Mediul de afaceri

o Cercetare, inovare, digitalizare

o Imbunatatirea fondului construit

e Rezilienta in situatii de criza

W‘

Planul National de
Redresare si Rezilienta

energia,

Romania moderna si reformata x

Sursa: https://mfe.gov.ro/pnrr/

Alexandra Pirlea - Spcialist Relatii Publice
Email: alexandra.pirlea@cciadb.ro
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BUGET VENITURI $I CHELTUIELI 2021

Nr.Crt. |Denumire indicatori Program 2021
l. \Venituri - TOTAL 2,789,400
1 \Venituri din Taxe + Cotizatii 45,000

2 \Venituri din prestari servicii 600,000
3 \Venituri din vanzarea Certificatelor de Origine 531,000
4 \Venituri din Arbitraj Comercial 23,000

5 \Venituri din Targuri, Simpozioane, Conferinte 3,000

6 \Venituri financiare 200

7 \Venituri din vanzare marfuri, produse finite 1,500

8 \Venituri din redevente, chirii + utilitati aferente 15,000

9 \Venituri din cursuri de formare profesionala 31,000
10 \Venituri Sponsorizari 35,000

11 Alte venituri 4,700

12 \Venituri proiecte 1,500,000
1. Cheltuieli - TOTAL 2,679,500
1 Salarii 700,000
2 Contracte civile 3,000

3 Onorarii arbitraj 20,000

4 Impozite + taxe 50,000

5 Targuri, simpozioane, Conferinte 2,000

6 Cheltuieli posta, telefon 11,000

7 utilitati 36,000

8 /Auto, transport 6,000

9 Chirii 21,000

10 Materiale biroticd, auxiliare, consumabile 50,000

11 Materii prime, obiecte inventar, marfuri 28,000

12 Deplasari - diurne 1,000

13 Protocol 8,000

14 Asigurari 4,000

15 Chelt. Financiare 3,000

16 Servicii prestate de terti 110,000
17 Cheltuieli Topul Firmelor 50,000
18 Alte cheltuieli de exploatare 500

19 Cheltuieli cu amortizarea 76,000
20 Cheltuieli proiecte 1,500,000

EXCEDENT

109,900
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A . VADAN EXTEe

a Ilﬁ- MOBILA PERSONALIZATA DIN 1992
wr)\’)VV'P : 2l
EXPERTIZA Asigurari

ANGHEL

Doar impreund putem merge inainte!

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Dambovita, va ofera, lunar, posibilitatea de a va
promova societatea si activitatile pe care le desfasurati. Daca sunteti interesati sa va promovati
activitatea, va rugam sa ne transmiteti un scurt material de informare (maxim 1.500 de caractere
cu tot cu spatii), impreuna cu 1-2 imagini, cel tarziu pana pe data de 25 ale fiecarei luni, acesta
urmand sa fie publicat in viitoarea editie a newsletterului. Materialele de promovare vor fi
transmise pe adresa de e-mail: info@cciadb.ro

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa ne contactati la: 0245.210.318 si info@cciadb.ro
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