P]
755 INFO BUSINESS

%
o
>
=
o

s

&

An
4
&
w
a
%
%
%

19 AUGUST 2021

CLUB DE AFACERI CREATORI DE BUSINESS

Rolul de a Propune Rolul de a Reprezenta

Promovarea Mediului de Afaceri Responsabilitatea Sociala

Comert Industrie Transport Industrie alimentara
Servicii Constructii Agricultura Turism

Editie editatd de CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE S| AGRICULTURA DAMBOVITA



www.cciadb.ro
INFO BUSINESS Nr. 8

"Obiectivul meu este acela de a
transforma Camera intr-un Club de Afaceri.

imi doresc sd devind locul unde membrii
sdi printr-o simpld strdngere de mdini, sd poata
incheia contracte cu o sigurantd mai mare

A e . . Valentin Calcan
decdt cea oferitd de asistenta marilor case de X ]
. Presedinte Camera de Comert, Industrie

avocaturd . . .~ .
si Agriculturd Dé@mbovita

intr-o zi, iti vei spune § povestea si cum ai
i}f} , reusit sa depasesti provocarile prin care ai
pbe, trecut, si atunci, aceasta va deveni inspiratie

POVESTEA DIN . pentru cel care te ascults.
SPATELE SUCCESULUI _ = Tncurand ...
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F T 7 Stefania Stroicd — Director General
E-mail: stefania.stroica@cciadb.ro
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MOPULFIRMELOR DIN JUDETUL DAMBOVITA

TARGOVISTE 2021

Camera de Comert, Industrie si Agricultura
Dambovita celebreaza performantele mediului
de afaceri, in cadrul Galei Topul Firmelor din
Dambovita, editia a XXVIII — a, fiind singura
institutie abilitata printr-o lege organica, sa
stabileasca o astfel de ierarhie la nivelul
judetului.

Continuitatea activitatilor economice a fost si
ramane vitala pentru depasirea acestei perioade
dificile, Tn contextul in care si anul 2021 a adus
provocari majore pentru economie.

Clasamentul Topul Firmelor din Dambovita este
organizat in baza unor indicatori care vizeaza
cifra de afaceri netd, profitul din exploatare,
eficienta utilizarii resurselor umane si a utilizarii
capitalului angajat. Topul este construit pe baza

in ierarhia

unei metodologii clare, transparente si unitare
la nivel national, implementata de Camerele de
Comert in toate judetele tarii.

La realizarea clasamentului Topul Firmelor din
Dambovita 2021 au fost analizate 11.151 de
bilanturi financiar-contabile ale companiilor
active in judetul Dambovita. Dintre acestea,
1.297 de bilanturi au intrat in competitia
pentru primele 5 pozitii in clasament, in
conformitate cu metodologia de realizare a
topurilor de firme implementata de Camerele
de Comert in toate judetele tarii.

Topul Firmelor din judetul
Dambovita 2021 s-au calificat pe prima pozitie
un numar de 493 de companii, pe locul al
doilea 286 companii, iar cea de-a treia pozitie
este ocupata de 211 companii.

Economia nu s-a oprit, antreprenorii cauta
solutii de adaptare la noua realitate si incearca,
sa 1si creeze noi oportunitati de afaceri.

Indice al reusitei in afaceri, Topul Firmelor
Dambovitene premiaza antreprenorii din
diferite sectoare de activitate precum: Industrie,
Servicii, Comert, Turism, Cercetare-Dezvoltare si
High-Tech, Agricultura, Silvicultura si Pescuit si
Constructii.
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Topul Firmelor din Dambovita este un
eveniment unic de recunoastere a muncii si a
performantei celor care tin pornit motorul
economiei.

Simona Dodan - Specialist Relatii Publice
E-mail: simona.dodan®@cciadb.ro

<KL>>

MODIFICAREA MODELULUI CADRU AL
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Referinte: ORDIN nr. 585 din 2 iulie 2021, LEGE
nr. 411 din 18 octombrie 2004*)

Prin Ordinul nr. 585/2021 al Ministerului Muncii
si Protectiei sociale, publicat in Monitorul Oficial
nr. 712 din 19 iulie 2021 a fost modificat si
completat modelul — cadru al contractului

individual de munca.

Noul model de contract de munca individual a

fost publicat zilele acestea. Conform noilor
reglementari, sunt vizati o parte a angajatilor,
acestia fiind specificati la art. 30 din Legea nr.
411/2004. Legea in cauza face referire la
fondurile de pensii administrate privat. Odata cu
aceste modificari, angajatorii au o anumita
obligativitate fata de angajatii la care se face
referire. Conform legii, articolul 30 specifica
faptul ca angajatii de pana la 35 de ani trebuie
sa adere la un fond de pensii privat.

,Persoanele in vdrsta de pdnd la 35 de ani, care
sunt asigurate potrivit prevederilor art. 5 alin.
(1) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si care
contribuie la sistemul public de pensii, trebuie sa
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adere la un fond de pensii.”, se spune la art.30
din Legea nr. 411/2004.

Persoanele prevazute la art. 30 din Legea nr.
411/2004 sunt:

(1) Persoanele in varstd de pana la 35 de ani,
care sunt asigurate potrivit prevederilor art. 5
alin. (1) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu maodificarile si completarile
ulterioare, si care contribuie la sistemul public
de pensii, trebuie sa adere la un fond de pensii.
(2) Persoanele, altele decat cele prevazute la
alin. (1), in varsta de pana la 45 de ani, care sunt
deja asigurate si contribuie la sistemul public de
pensii, pot adera la un fond de pensii.

(3) Persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor in baza contractelor
individuale de munca incheiate cu angajatori
care desfasoara activitati in sectorul constructii
si care se incadreaza in conditiile prevazute la
art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt exceptate de la prevederile alin.
(1), in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie
2028 inclusiv.

,Lalitera M punctul 4, dupd litera c)se
introduce o noud literd, litera cA1), cu urmdtorul
cuprins:cM1) sa informeze angajatul cu privire la
obligatia de a adera la un fond de pensii

4

administrat privat;”, se specificd in Ordinul _nr.
585/2021.

Prin acelasi Ordin dat de Ministerul
Muncii se mai modifica si specificatiile de la
litera F din modelul-cadru al contractului
individual de munca, dupa cum urmeaza:
LJAtributiile postului sunt prevdzute in fisa
postului, anexd la contractul individual de
muncd, cu exceptia microintreprinderilor cu
pénd la 9 salariati, definite la art. 4 alin. (1) lit.
a) din Legea nr. 346/2004 privind stimularea
infiintdrii si dezvoltdrii intreprinderilor mici si
mijlocii, cu  modificdrile si  completdrile
ulterioare, care vor completa o scurtd
caracterizare/descriere a activitdtii”.

|

Alina Briceag — Inspector Resurse Umane
E-mail: alina.briceag@cciadb.ro

KL>>
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TRANSFERUL INTREPRINDERII

Stiati ca, potrivit datelor Oficiului National al
Registrului Comertului, numarul societatilor
radiate creste in fiecare an? Statistica ne indica
o stare alarmanta, procentajul de peste 34%
radieri certificate Tn plus in anul curent fata de
anul 2020 fiind Tngrijorator pentru mediul de
afaceri.

in ceea ce priveste nivelul mediului de
afaceri dambovitean, procentajul de peste 51%
mai multe radieri certificate in acest an,
traducandu-se in aproximativ 1000 de societati
desfiintate in primele trei trimestre economice,
ar trebui sa traga un semnal de alarma.

Motivele sunt multiple insa unul
important este lipsa de capital. Afacerile aflate
la inceput de drum nu reusesc sa genereze
veniturile anticipate, cheltuielile sunt mai mari

decat incasarile, iar patrunderea pe piatd este
dificila, in lipsa unui nume de brand cunoscut.

i

Care sunt alternativele lichidarii unei afaceri?

Transferul unei afaceri prezinta interes
din perspectiva cresterii economice si a locurilor
de munca si, in acelasi timp, promoveaza
politicile de stimulare a continuarii afacerilor
prin transferul acestora, indiferent de forma de
organizare a afacerii, dar cu atentie speciald
acordata transferului intreprinderilor.

Puteti utiliza transferul de afacere in
diferite forme, atat ca instrument de adaptare a
intreprinderilor la situatia si cerintele pietelor,
cat si pentru consolidarea sau extinderii
afacerilor.

Transferul de afacere se poate realiza
prin intermediul unor operatiuni juridice extrem
de diverse cum ar fi: succesiunea, vanzare sau
transfer de active, transfer sau vanzarea
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fondului de comert, respectiv transfer de
activitate, cesiune de activitate, transfer de
intreprindere, aport la capital social, fuziune,
divizare, precum si prin inchirierea unei afaceri,
prin transferul patrimoniului de afectatiune sau
prin transferul masei patrimoniale fiduciare prin
contractul de fiducie.

Cele mai uzuale tipuri de transfer sunt:
% Transferul intreprinderii

Reprezinta procedeul, prevazut in Legea

nr.31/1990 a societatilor comerciale cu
modificarile  ulterioare, prin care sunt
transferate partile sociale ale societatii,

indiferent de active/afacere sau fond de comert.
Avantajele acestui procedeu sunt: cost redus
pentru transfer, afacerea nu are intreruperi in
activitate si se preia vechimea activitatii si
bonitatea acesteia. La dezavantaje putem
puncta posibilitatea preludrii unor probleme
ascunse si ca cesiunea partilor sociale se face la
valoarea nominala a acestora, nu la cea reala.

% Transferul activelor

Este un transfer universal de bunuri,
acestea nefiind tratate individual, (ansamblu de
active care produc o activitate independenta).
Societatea care transfera nu este dizolvata, iar
primitorul trebuie sa continuie activitatea
economica, nu sa lichideze. Avantajele acestui

procedeu sunt: transferul activelor, in conditiile
prevazute de Codul Fiscal, nu este considerat o
livrare de bunuri si nu intrd in sfera de aplicare
TVA, precum si faptul ca transferul de active nu
implica si transferul pasivelor (datoriilor). La
dezavantaje putem mentiona costurile ridicate
pentru transfer prin implicarea mai multor
specialisti (evaluatori, avocati, notari etc.),
precum si obligativitatea continuarii activitatii.

4 Transferul activitatii

Se realizeaza prin vanzarea unei activitati
economice viabile cdatre un cumpadrator sau prin
aport la formarea capitalului unei societati noi,
iar primitorul trebuie sa intentioneze sa
desfasoare activitatea economicd, nu sa
lichideze imediat activitatea. Avantajele acestui
procedeu sunt: se transfera atat bunurile, cat si
personalul angajat al acelei activitati, iar
transferul nu este purtator de TVA. La
dezavantaje putem mentiona costurile ridicate
pentru transfer prin implicarea mai multor
specialisti (evaluatori, avocati, notari etc.),
obligativitatea continuarii activitatii precum si
procedurile  specifice  privind  notificarea
angajatilor si a partenerilor comerciali.

Ce este important de stiut este faptul ca
simpla incheiere a unui contract de cesiune cu
privire la partile sociale nu este suficienta,
contractul respectiv producand efecte numai
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intre partile contractante. Pentru ca o cesiune
de parti sociale sa fie opozabila tertilor
(Administratia Financiara, creditorii societatii
etc.), este necesara inregistrarea operatiunii la
Oficiul Registrului Comertului.

Departamentul Juridic si Consultanta
Societati vine in sprijinul afacerii dumneavoastra
cu indrumare specializata in scopul impulsionarii
de a relua activitatea antreprenorial3,
stimularea continuarii activitatii sau
rebranduirea afacerii dumneavoastra.

ESTE TIMPUL TAU!

#VreauSaFiuAntreprenor

#CCIADB_TEAM HAVE YOUR BACK!

£Contact:

Catalina Rotaru

Sef Serviciu Juridic si Consultanta societati
catalina.rotaru@cciadb.ro

Diana Dumea

Consilier Juridic
diana.dumea@cciadb.ro

Agota Popa

Consultant Cameral
agota.popa@cciadb.ro

Mihaela Gheorghe

Consilier Juridic
mihaela.gheorghe@cciadb.ro

Albert Gagionea

Consilier Juridic
albert.gagionea@cciadb.ro

S

Agota Popa — Consultant Cameral Email:
agota.popa@cciadb.ro

K>
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RESPONSABIL GESHIONARE DESEURI

alina.briceag@cciadb.ro
0245.210.318
bit.ly/cursresponsabildeseuri

ALINA BRICEAG

Departamentul Resurse Umane
i Formare Profesionald

Camera de Comert, Industrie si Agricultura
Dambovita, organizeaza in luna septembrie, pe
platforma ZOOM, B cursul online
RESPONSABIL GESTIONARE DESEURI O'F

'Tipul cursului:
Informare legislativa in domeniu

f Atestare:
Certificat eliberat de Camera de Comert,
Industrie si Agricultura Dambovita

'Scopul cursului:
Olnstruirea persoanei desemnate cu
gestionarea deseurilor din cadrul firmei, astfel
incat sa se asigure indeplinirea obligatiilor legale
in domeniul gestionarii deseurilor;
éNoutéti legislative Tn domeniul gestionarii
deseurilor de ambalaj

f Costul cursului este de 200 lei

K>

OBLIGATIA INROLARII IN SPV, PENTRU
DECLARATII LA ANAF, SI ALTE MODIFICARI LA
CODURILE FISCALE SI DE PROCEDURA FISCALA,
ADOPTATE DE GUVERN

Guvernul a aprobat o serie de
modificari la Codul Fiscal si la Codul de
Procedura Fiscala, printre care si obligatia unor
contribuabili de a se inrola in Spatiul Privat
Virtual (SPV) pentru a-si depune online
declaratiile la ANAF.

Principalele  modificari la Legea
nr.227/2015 privind Codul Fiscal se referd la
impozitul pe profit, impozitul pe venit pentru
rezidenti si nerezidenti, contributii sociale
obligatorii, precum si o serie de clarificari
necesare in domeniul taxei pe valoarea

adaugata referitoare la comertul electronic.
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Masurile legate de impozitul pe profit vizeaza:

# Regimul fiscal al dividendelor primite de

f Modificarea

persoane juridice romane din statele
membre ale UE prin transpunerea
Directivei 2011/96/UE privind regimul
fiscal comun care se aplica societatilor-
mama si filialelor acestora din diferite
state membre;

regimului fiscal aplicabil
ajustarilor pentru deprecierea
creantelor, in sensul majorarii limitei de
deducere de la 30% la 50%, de la 1
ianuarie 2022; 3. Reformularea
prevederilor actuale ale art. 403 din
Codul Fiscal 1n ceea ce priveste
transpunerea unor prevederi referitoare
la “impozitarea la iesire” din Directiva
2016/1164/UE;

F Modificarea prevederilor referitoare la

4

impozitarea dividendelor distribuite si
neplatite pana la sfarsitul anului
respectiv in care s-a aprobat distribuirea
acestora.

Tn domeniul impozitului pe venit si
contributiilor sociale obligatorii au
fostadoptate urmatoarele modificari:

Includerea in veniturile din activitati
agricole stabilite pe baza normelor de

y

venit a unor soiuri de plante necesare
pentru furajarea animalelor;
Reglementarea posibilitatii angajatorului
rezident fiscal roman sau a angajatorului
care nu este rezident fiscal roman si care
intra sub incidenta legislatiei europene in
domeniul securitatii sociale de a opta
pentru calculul, retinerea si plata
contributiilor de  asigurari  sociale
obligatorii in cazul persoanelor fizice care
obtin venituri de naturd salariald
reprezentand avantaje in bani si/sau in
natura de la terti care nu sunt rezidenti
fiscali romani;

Este clarificata situatia contribuabililor
care intr-un an fiscal au realizat venituri
din inchirierea in scop turistic a unui
numar de peste 5 camere, situate in
locuinte proprietate personald, indiferent
de numarul de locuinte in care sunt
situate acestea, Tn sensul Tn care se
propune ca obligatia de a determina
venitul net anual in sistem real si de a
completa Registrul de evidenta fiscala sa
fie instituita pentru anul fiscal urmator;
Referitoare la impozitarea dividendelor
distribuite persoanelor fizice, care nu au
fost platite pana la sfarsitul anului in care
s-a aprobat distribuirea acestora;
Clarificarea modalitatii de determinare a
impozitului datorat in cazul veniturilor
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din jocuri de noroc, precum cazinouri,
cluburi de poker, slot-machine si lozuri,
cu valoare mai mare decat plafonul
neimpozabil de 66.750 lei;

Reglementarea la nivelul legislatiei
primare a posibilitatii depunerii de catre
contribuabil a formularului 230 "Cerere
privind destinatia sumei reprezentand
pana la 3,5% din impozitul anual datorat"
la entitatile non-profit/unitatile de cult si
clarificarea modului de utilizare a acestor
sume de catre beneficiar. Entitatea
nonprofit/unitatea de cult are obligatia
de a-i transmite prin mijloace electronice
organului fiscal competent un formular
prin care centralizeaza cererile primite de
la contribuabili Tn conformitate cu
procedura stabilita prin ordin al
presedintelui ANAF.

n ceea ce priveste impozitul pe veniturile

nerezidentilor masurile vizeaza:

f Reglementari privind dividendele
distribuite trimestrial si neplatite pana la
sfarsitul anului in care s-a aprobat
distribuirea;

F Scutirea de impozit a dividendelor platite
unui rezident dintr-un stat UE de catre
persoana juridica rezidenta Tn Romania

care nu este supusda impozitului pe
profit, ci substitutului sau;

Scutirea de impozit a dividendelor platite
unei persoane juridice rezidente intr-un
stat membru al Spatiului Economic
European, respectiv Islanda, Principatul
Liechtenstein, Regatul Norvegiei, pentru
a se asigura acelasi tratament fiscal
aplicabil dividendelor platite intre
persoane juridice romane;

Certificatele de rezidenta fiscald se pot
depune prin Spatiul Privat Virtual si se
acceptd in copie conforma cu originalul;
Declaratia 207 se depune si cand
impozitul datorat de nerezident este
suportat de catre platitorul de venit.

in domeniul TVA au fost realizate urmitoarele
modificari:

f Efectuarea anumitor coreldri de ordin

tehnic in contextul aplicarii noilor reguli
privind TVA in domeniul comertului
electronic;

Reglementarea posibilitatii ca anumite
persoane impozabile s3 nu mai fie
excluse de la aplicarea regimului special
al ghiseului unic pentru TVA, in contextul
scrisorii de punere in intarziere in Cauza
2020/4142;
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F Transpunerea in legislatia nationald a
prevederilor Directivei (UE) 2021/1159 in
ceea ce priveste scutirile temporare
aplicate importurilor si anumitor livrari
de bunuri sau prestari de servicii, ca
raspuns la pandemia de COVID-19.

in domeniul impozitelor si taxelor locale au
fost introduse urmatoarele prevederi:

# Clarificari privind acordarea scutirii de la
plata impozitului pe cladiri/teren pentru
cladirile folosite ca domiciliu si terenurile
aferente acestora, aflate in proprietatea
sau coproprietatea persoanelor
participante la actiuni militare, misiuni si
operatiuni pe teritoriul sau in afara
teritoriului statului roman si acordarea
unor drepturi acestora, familiei acestora
si urmasilor celui decedat;

F Clarificarea categoriilor de persoane
persecutate politic de regimul comunist
care beneficiaza de scutiri de la plata
impozitului pe cladiri/teren/mijloace de
transport;

F Simplificarea modului  de  calcul
al impozitului pe cladiri in cazul cladirilor
cu__ destinatie  mixta, aflate 1n
proprietatea persoanelor fizice;

F Cresterea autonomiei locale, in sensul ca
autoritatile publice locale hotarasc

acordarea scutirii de la plata impozitului
pe mijloacele de transport pentru
participantii la Revolutia din Decembrie
1989;

# Clarificari privind depunerea in format
electronic la organul fiscal a actelor de
instrainare-dobandire a unui mijloc de
transport, intocmite in forma electronica
si semnate cu semnaturd electronica

calificat3;
f Clarificarea modului de calcul al
impozitului pe spectacole, in sensul

precizarii ca in baza de impozitare nu se
cuprinde TVA-ul.

De asemenea, Ordonanta pentru
modificarea si completarea Legii nr.207/2015

privind Codul de procedura fiscala si
reglementarea unor masuri fiscale vizeaza
consolidarea fiscal-bugetara, digitalizarea

administratiei publice si sprijinirea investitiilor.

Principalele masuri privind mediul de afaceri si
investitiile sunt:

y Permanentizarea procedurii
rambursarii de TVA, solicitata prin
deconturi cu suma negativa de TVA cu
optiune de rambursare, in sensul in care
rambursarea se efectueaza cu control
ulterior. Anterior, masura a fost aplicata


https://www.startupcafe.ro/taxe/schimbare-impozit-cladiri-firme-apartament.htm
https://www.startupcafe.ro/taxe/schimbare-impozit-cladiri-firme-apartament.htm
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ocazional si a dus la o scadere
semnificativa a stocului de rambursari de
TVA. De exemplu, la 1 noiembrie 2019,
numarul solicitarilor de rambursari de
TVA nesolutionate era de aproximativ
30.000, in timp ce la 31 iulie 2021 se mai
aflau in diferite stadii de solutionare
doar 4.700 de cereri;

Permanentizarea  procedurii de
esalonare la plata in forma simplificata
pentru obligatiile bugetare care nu sunt
mai vechi de 12 luni. Astfel,

contribuabilii  aflati  temporar in
dificultate financiara pot avea la
dispozitie lichiditatile financiare

necesare continudrii activitatii. Totodata,
creste gradul de colectare a creantelor
bugetare prin stimularea conformarii
voluntare. Tn prezent, 58.476 de
contribuabili beneficiaza de esalonare la
plata 1n forma simplificata pentru
obligatii in suma de 12,7 miliarde de lei.
Tncasdrile la bugetul de stat sunt in
cuantum de 14,2 miliarde, rate
esalonate si obligatiile de baz3;

Crearea cadrului legal pentru
corectarea erorilor in cazul in care un
contribuabil de buna-credintd achita o
obligatie bugetara la un alt organ fiscal
decat cel competent. Modificarea va
permite virarea sumelor respective catre

organul fiscal competent, cu pastrarea
datei platii initiale, astfel incat
contribuabilul va beneficia de bonusurile
acordate de autoritati, cum ar fi plata la
jumatate din minimul legal al amenzii;

Extinderea amnistiei fiscale, introduse
prin OUG 69/2020, precum si pentru
instituirea unor masuri fiscale cu
modificari ulterioare pentru inspectiile
fiscale si verificarile situatiilor fiscale
personale efectuate in perioada 14 mai
2020 — 29 martie 2021, in scopul evitarii
unor posibile discriminari intre
contribuabili. De asemenea, aministia
fiscala va fi aplicata si pentru diferentele
de obligatii fiscale stabilite ca urmare a
unor proceduri de verificare;

S-a creat posibilitatea corectarii
declaratiilor fiscale, ori de cate ori sunt
dispuse  masuri  printr-o  hotarare
judecatoreasca definitiva care implica si
modificari de impuneri aferente unor
creante fiscale si perioade pentru care s-
a anulat rezerva verificarii ulterioare.

Principalele masuri privind digitalizarea
administratiei publice sunt:

Obligativitatea Tinrolarii autoritatilor
publice, institutiilor publice sau de
interes public din administratia publica
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centrala si locala in sistemul informatic incredere intre organul fiscal si

propriu al Ministerului Finantelor si contribuabil.
ANAF numit PatrimVen;

4 Obligativitatea inrolarii in sistemul de Sursd: www.startupcafe.ro
comunicare electronica dezvoltat de
Ministerul  Finantelor -  ANAF, -
respectiv Spatiul Privat Virtual, a \)
persoanelor juridice, asocierilor si altor =~ -
entitati fara personalitate juridica, 7 = '
precum si a persoanelor fizice care ///{%/ p
desfasoara o profesie liberala sau e
exercita o activitate economica in mod Alexandra Florea — Director Economic
independent. inrolarea in SPV asigurd o Email: alexandra.florea@cciadb.ro
comunicare si un mod de lucru 24/24, 7 KL
zile pe saptdmana, cu administratia
fiscala si reprezinta o eficientizare clara a CORPUL EUROPEAN DE SOLIDARITATE
modului in care cetateanul

interactioneaza cu organul fiscal. De
asemenea, se limiteaza contactul fizic
intre  contribuabili si administratia
fiscala;

4 Implementarea conceptului SAF-T
(Standard Audit File for Tax) — un fisier
de audit standard pentru schimbul
electronic de date contabile de Ia
contribuabil catre organul fiscal, intr-un

Program Gestionat de Comisia Europeana

format standardizat de date. ASthI, se OBIECTIVUL GENERAL AL PROGRAMULUI
poate realiza mult mai usor o analiza si
un control fiscal. Tn plus, se asigurd Obiectivul general al programului este

transparenta si cresterea gradului de de a sporiimplicarea tinerilor si a organizatiilor
in activitati de solidaritate accesibile si de Tnhalta


https://www.startupcafe.ro/taxe/contribuabili-inrolare-spatiu-privat-virtual.htm
http://www.startupcafe.ro/
mailto:alexandra.florea@cciadb.ro
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calitate, Tn primul rand voluntariat, ca
modalitate de consolidare a coeziunii, a
solidaritatii, a democratiei, a identitatii
europene si a cetdteniei active Tn Uniune si in
afara ei, oferind, un raspuns la provocarile
societale si umanitare la nivel local, cu accent
deosebit pe promovarea dezvoltarii durabile, a
incluziunii sociale si a egalitatii de sanse.
OBIECTIVE SPECIFICE
Obiectivul specific al programului consta in a
le oferi tinerilor, oportunitati usor accesibile
de a se implica n activitati de solidaritate care
sa produca schimbari societale benefice in
Uniune si in afara ei, imbunatatindu-le si
validandu-le competentele in mod
corespunzator si facilitdndu-le implicarea
constanta in calitate de cetateni activi.
Participarea tinerilor la activitati de
solidaritate care urmaresc sa ofere un
raspuns la provocarile societale.
Participarea tinerilor la activitati de
solidaritate pentru ajutor umanitar ("Corpul
voluntar european de ajutor umanitar").

ACTIVITATI ELIGIBILE/CHELTUIELI ELIGIBILE
Voluntariatul in activitati de solidaritate

Stagii si locuri de munca

Proiecte de solidaritate

Voluntariatul Tn sprijinul operatiunilor de
ajutor umanitar (fostul program Voluntari UE
pentru ajutor umanitar)

Activitati de networking (retele de absolventi,
evenimente)
Masuri de asigurare a calitatii si de sprijin,
cum ar fi asigurarea, pregatirea si eliberarea
unui certificat la finalul unui stagiu.

TIP BENEFICIAR

Alt tip

Autoritate centrala

Autoritate locala

Autoritate regionala

Autoritati & Entitati private
Centru de formare

Institutii de invatamant
Organisme non-profit si ONG-uri
Persoane fizice

DOMENIU
Ajutor umanitar si protectie civila
Cetatenie
Cultura

Educatie si formare
Ocuparea fortei de munca
Parteneriate internationale
Tineret

Transport si mobilitate

SURSE:
https://oportunitati-ue.gov.ro

www.mfe.gov.ro



https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/alt-tip/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/autoritate-centrala/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/autoritate-locala/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/autoritate-regionala/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/autoritati-entitati-private/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/centru-de-formare/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/institutii-de-invatamant/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/organisme-non-profit-si-ong-uri/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/persoane-fizice/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/ajutor-umanitar-si-protectie-civila/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/cetatenie/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/cultura/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/educatie-si-formare/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/ocuparea-fortei-de-munca/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/parteneriate-internationale/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/tineret/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/transport-si-mobilitate/
http://www.mfe.gov.ro/
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EUROPA CREATIVA
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Program Gestionat de Comisia Europeana

OBIECTIVUL GENERAL AL PROGRAMULUI

Protejarea, dezvoltarea si promovarea
diversitatii si a patrimoniului cultural si
lingvistic european.

Cresterea competitivitatii si a potentialului
economic al sectoarelor culturale si creative
europene, in special in ce priveste sectorul
audiovizual.

OBIECTIVE SPECIFICE

Intensificarea cooperarii artistice si culturale
la nivel european in vederea sprijinirii crearii
de opere europene si a consolidarii
dimensiunii economice, sociale si externe a
sectoarelor culturale si creative europene,
precum si a inovarii si mobilitatii in cadrul
acestora.

Promovarea competitivitatii, a scalabilitatii, a
cooperarii, a inovarii si a durabilitatii, inclusiv

prin mobilitate, Tn sectorul audiovizual
european.
Promovarea cooperarii in materie de politici si
a actiunilor inovatoare care sprijind toate
componentele  programului, precum si
promovarea unui peisaj mediatic diversificat,
independent si pluralist si a educatiei in
domeniul mass- mediei, incurajand astfel
libertatea de exprimare artistica, dialogul
intercultural si incluziunea sociala.

TIP BENEFICIAR
Autoritate centrala
Autoritate locala
Autoritate regionala
Autoritati & Entitati private
Biblioteca
Centre si institutii de cercetare
Centru de formare
IMM

Institutii de invatamant

intreprindere mare

Muzeu

Organisme non-profit si ONG-uri
DOMENIU

Audiovizual si mass-media

Cultura

Turism cultura si patrimoniu

SUBDOMENIU
Audiovizual si mass-media
Cultura si patrimoniu


https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/autoritate-centrala/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/autoritate-locala/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/autoritate-regionala/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/autoritati-entitati-private/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/biblioteca/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/centre-si-institutii-de-cercetare/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/centru-de-formare/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/imm/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/institutii-de-invatamant/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/intreprindere-mare/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/muzeu/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/organisme-non-profit-si-ong-uri/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/audiovizual-si-mass-media/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/cultura/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/turism-cultura-si-patrimoniu/
https://oportunitati-ue.gov.ro/subdomenii/audiovizual-si-mass-media/
https://oportunitati-ue.gov.ro/subdomenii/cultura-si-patrimoniu/
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Sector cultural si creativ

ACTIVITATI ELIGIBILE/CHELTUIELI ELIGIBILE

Componenta ,,Cultura”

Proiecte de cooperare.

Retele europene de organizatii culturale si
creative din diferite tari.

Platforme culturale si creative paneuropene.
Mobilitatea artistilor si a operatorilor din
sectoarele culturale si creative.

Sprijin  pentru a permite organizatiilor
culturale si creative sa opereze la nivel
international.

Cooperarea, elaborarea politicii Tn domeniul
culturii si punerea in aplicare a acesteia,
inclusiv prin furnizarea de date si prin
schimbul de bune practici sau proiecte pilot.
Sprijin pentru sectorul muzicii: promovarea
diversitatii, creativitatii si  inovatiei 1n
domeniul muzicii.

Sprijin pentru industria de carte si pentru
sectorul editorial: actiuni specifice de
promovare a diversitatii, creativitatii si
inovarii, in special traducerea si promovarea
literaturii europene la nivel transfrontalier.
Sprijin pentru sectorul arhitecturii si pentru
sectorul patrimoniului cultural.

Actiuni specifice 1n favoarea dezvoltarii
aspectelor creative ale sectorului modei si
designului, precum si a turismului cultural si a

promovarii si reprezentarii acestora in afara
Uniunii Europene.
Zilele europene ale patrimoniului.

Componenta ,Media”

Elaborarea de opere audiovizuale.

Productia de continut TV inovator si de
scenarii narative in serie.

Instrumentele de publicitate si de marketing,
inclusiv cele online si prin utilizarea analizei
datelor, pentru a creste importanta,
vizibilitatea, accesul transfrontalier si cotele
de audienta ale operelor europene.

Sprijin  pentru  vanzarile si circulatia
internationald a operelor europene non-
nationale pe toate platformele, inclusiv prin
coordonarea strategiilor de distributie care
acopera mai multe tari.

Sprijinirea schimburilor intre intreprinderi si a
activitatilor de relationare fintre acestea
pentru facilitarea coproductiilor europene si
internationale.

Promovarea operelor europene in cadrul
evenimentelor si targurilor din sector,
organizate in Europa si in afara acesteia.
Initiativele de promovare a largirii publicului
si a educatiei cinematografice, vizand in
special publicul tanar.

Activitatile de formare si de mentorat menite
a spori capacitatea operatorilor din domeniul
audiovizual de a se adapta la noile evolutii ale
pietei si la noile tehnologii digitale.


https://oportunitati-ue.gov.ro/subdomenii/sector-cultural-si-creativ/
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Reteaua europeand (retelele europene) de

festivaluri care proiecteaza o proportie
semnificativa de opere europene non-
nationale.

Dialogul privind politica de sprijin, actiunile de
politica inovatoare si schimbul de bune
practici, inclusiv prin activitati analitice si prin
furnizarea de date fiabile.

Componenta , Trans-Sectoriald”

Elaborarea politicii, schimbul transnational de
experienta si de know-how, activitatile de
invatare inter pares si  relationarea
intersectoriala ntre organizatiile culturale si
creative si factorii de decizie politica.

Activitati analitice intersectoriale.

Actiuni de sprijin care vizeaza promovarea
cooperarii  politice  transfrontaliere  si
elaborarea de politici privind incluziunea
sociala prin intermediul culturii.

incurajarea de noi forme de creatie la
intersectia intre diferite sectoare culturale si
creative, de exemplu prin utilizarea de
tehnologii inovatoare.

Promovarea abordarilor si a instrumentelor
trans-sectoriale inovatoare pentru a facilita
distributia, promovarea si monetizarea
culturii si creativitatii, inclusiv a patrimoniului
cultural, precum si accesul la acestea.
Promovarea programului la nivel national.
Stimularea cooperarii transfrontaliere.

Sprijinirea unor standarde nalte de productie
pentru mijloacele de informare in masa prin
incurajarea cooperarii, a jurnalismului de
colaborare transfrontaliera, precum si a
continutului de calitate.

Promovarea alfabetizarii mediatice pentru a
permite cetatenilor sa dezvolte o intelegere
critica a mijloacelor de informare Tn masa.

SURSE:

https://oportunitati-ue.gov.ro

www.mfe.gov.ro

Alexandra Pirlea - Specialist Relatii Publice
Email: alexandra.pirlea@cciadb.ro
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EBRD i JALUTEX

SROUPE S8 GIETE SENERALE noi dam culoare casei tale 111
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PARCUL

INDUSTRIAL
PRIBOIU

Velrom

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Dambovita, va ofera, lunar, posibilitatea de a va
promova societatea si activitatile pe care le desfasurati. Daca sunteti interesati sa va promovati
activitatea, va rugam sa ne transmiteti un scurt material de informare (maxim 1.500 de
caractere cu tot cu spatii), impreuna cu 1-2 imagini, cel tarziu pana pe data de 25 ale fiecarei
luni, acesta urmand sa fie publicat in viitoarea editie a newsletterului. Materialele de promovare
vor fi transmise pe adresa de e-mail: info@cciadb.ro

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa ne contactati la: 0245.210.318 si info@cciadb.ro




