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PROGRAMUL OPERATIONAL EDUCATIE S| OCUPARE — POEO 5. — CRESTEREA
ACCESIBILITATII, ATRACTIVITATII SI CALITATII INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC

& TIP BENEFICIAR:

e Institutii de invatamant

E DOMENIU:

e Concurenta

o Digitalizare

e Educatie si formare

e Mediu de afaceri si antreprenoriat
e Ocuparea fortei de munca

e Parteneriate internationale

e Tineret

e Transport si mobilitate


https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/alt-tip/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/institutii-de-invatamant/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/concurenta/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/digitalizare/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/educatie-si-formare/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/mediu-de-afaceri-si-antreprenoriat/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/ocuparea-fortei-de-munca/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/parteneriate-internationale/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/tineret/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/transport-si-mobilitate/

& OBIECTIVE SPECIFICE

o Tmbunétatirea calitatii, eficacitatii si a relevantei sistemului de educatie si formare pentru
piata muncii, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie, inclusiv a competentelor
digitale.

e Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
completdrii studiilor, precum si a absolvirii acestora, Tn special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor anteprescolari, prescolari,
continuand cu educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamantul tertiar
si educatia in randul adultilor.

e Generalizarea implementarii mecanismului de evaluare si monitorizare a politicilor publice
privind formarea profesionala la nivel de sistem.

o Cresterea calititii si a validititii proceselor de predare-invitare-evaluare in IPT;
Dezvoltarea si implementarea unui mecanism de asigurare si monitorizare a calitatii
invatarii la locul de munca (WBL).

e Dezvoltarea si implementarea unui mecanism de certificare a rezultatelor Tnvatarii din
formarea profesionala initiala.

e Dezvoltarea si implementarea unui mecanism de recunoastere a rezultatelor invatarii din
invatamantul secundar in fTnvatamantul tertiar non-universitar, pentru flexibilizarea
traseelor de formare profesionald a elevilor si facilitarea accesului pe piata
muncii.Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor, studentilor si personalului
didactic din 1PT;

e Acordarea de sprijin financiar pentru cazare, masa si transport, pentru elevii din grupuri
sau medii defavorizate (apartinand etniei roma, persoanelor cu dizabilitati sau deficiente
sau din mediul rural etc.).

e Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE, inclusiv formarea
personalului din centrele de consiliere), pentru imbunatatirea accesului la programe de
educatie si formare profesionala.

o Dezvoltarea de programe de IPT de nivel tertiar, derulate in regim dual pentru calificirile
profesionale de nivel 4 si 5.

e Implementarea unor masuri pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a
pardsirii timpurii a scolii la nivelul TPT.

e Dezvoltarea de programe remediale In vederea sprijinirii elevilor din clasa a IX-a, pentru
cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte.

e Asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fata de grantul Erasmus+ pentru institutiile
acreditate, Tn scopul satisfacerii cererii de mobilitate internationala.

B ACTIVITATI ELIGIBILE /CHELTUIELI ELIGIBILE

e Formarea actorilor relevanti, care contribuie la implementarea mecanismului de evaluare
si monitorizare a politicilor publice privind formarea profesionald, de la nivel regional/
judetean/ local; colectarea permanenta si consecventd a datelor; dezvoltarea si
gestionarea bazei de date electronice a contractelor de parteneriat in 1PT, pentru
fundamentarea deciziilor privind actualizarile legislative/ metodologice si a unor masuri de
Tmbunatatire a relatiilor parteneriale.



Formarea monitorilor de calitate; formarea personalului didactic din 1PT, ISJ si al
operatorilor economici pentru asigurarea calitatii invatarii la locul de munca, inclusiv in
domeniul dezvoltarii integrate a competentelor transversale, cu accent pe cele
antreprenoriale, digitale.

Dezvoltarea si implementarea unei metodologii de acreditare a operatorilor economici
implicati in pregatirea practica a elevilor din invatamantul dual care sa asigure spatiile,
tehnologiile si personalul calificat, pe principalele sectoare/zone cu necesitati si capacitati
in domeniu.

Asigurarea resurselor materiale necesare certificarii calificarilor profesionale.

Extinderea sistemului de colaborare a personalului didactic in cadrul retelelor parteneriale
intre scolile din IPT.

Dezvoltarea/ revizuirea calificarilor, cu accent pe calificari noi pentru specializari din
domenii de inalta tehnologie si competitivitate (de ex. IT&C, inteligenta artificiala,
robotica, 3D printing, etc.), care sustin dezvoltarea sustenabild si economia verde.

Formarea managementului din unitatile de fnvatamant profesional si tehnic, in
marketingul TPT, relationare cu piata muncii, management financiar si atragere de resurse
etc., organizarea de workshop-uri pentru dobandirea de competente cheie.

Finantarea stagiilor de practica, pentru sprijinirea dezvoltarii competentelor profesionale
ale elevilor si studentilor (inclusiv competentele antreprenoriale).

Organizarea de targuri ale firmelor de exercitiu, si concursuri antreprenoriale (precum
competitia Business Plan si certificarea Marca de calitate) bazate pe proiecte cu aplicare
practicd, in colaborare cu agentii economici.

Tmbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si dotarea, printr-un program
national de ateliere.

Dezvoltarea de auxiliare curriculare in format digital (softuri educationale, resurse
educationale deschise), impreuna cu mediul economic si partenerii sociali).

Elaborarea de ghiduri metodologice, in contextul predarii — Tnvatarii — evaluarii la distanta,
centrate pe competente, care sa integreze invatarea fata in fata cu invatarea online/la
distanta.

Dezvoltarea unei metodologii privind organizarea de programe de educatie profesionale in
regim dual de nivel tertiar, inclusiv o procedura de admitere integrata.

Asigurarea de burse pentru studentii din cadrul programelor de TPT de nivel tertiar in
primii ani de derulare.

Masuri pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii la
nivelul 1PT: identificarea nevoilor educationale specifice ale elevilor din grupurile
vulnerabile si centrarea pe elev in demersul educational; formarea personalului didactic
pentru individualizarea finvatarii, utilizarea tehnicilor inovative, adaptate nevoilor
grupurilor vulnerabile.

Actiuni de informare-constientizare, desfasurate in randul: a) actorilor educationali cu
privire la necesitatea deschiderii sistemului catre grupurile vulnerabile si extinderii/
generalizarii interventiilor complementare de sprijin destinate acestora; b) intregii
societati cu privire la importanta educatiei, a rolului acesteia in dezvoltarea personala si
profesionala a individului si Tn dezvoltarea sociala si economica; servicii de consiliere,
educatie parentala.



Dezvoltarea de Resurse Educationale Deschise pentru elevii cu competente scazute in citit,
matematica si stiinte.

Dezvoltarea unui ghid de bune practici pentru cadre didactice pentru dezvoltarea
competentelor cheie in educatie remedial3, literatie, numeratie.

Asigurarea conditiilor suport necesare pentru derularea programelor remediale (masa
calda, transport pentru elevi, materiale didactice).

Sprijinirea mobilittii internationale Erasmus+ pentru 1PT (VET).

& SURSE:

https://oportunitati-ue.gov.ro

www.mfe.gov.ro

E'NOTA : Informatiile existente se vor actualiza in urma finalizrii negocierilor cu Comisia

Europeana si a aprobarii documentelor programatice.


http://www.mfe.gov.ro/

