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Programe Operatioanle 2021-2027

PROGRAMUL OPERATIONAL EDUCATIE S| OCUPARE — POEO 6. — CRESTEREA ACCESULUI PE
PIATA MUNCII PENTRU TOTI

& TIP BENEFICIAR:

e Autoritate centrala

e Autoritate locala

e Autoritate regionala

e Autoritati & Entitati private

e Centru de formare

e IMM

e Institutii de Tnvatamant

o Intreprinderi

e Organisme non-profit si ONG-uri

& DOMENIU:

o Digitalizare

e Educatie si formare

e Mediu de afaceri si antreprenoriat
e Ocuparea fortei de munca


https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/autoritate-centrala/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/autoritate-locala/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/autoritate-regionala/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/autoritati-entitati-private/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/centru-de-formare/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/imm/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/institutii-de-invatamant/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/intreprinderi/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/organisme-non-profit-si-ong-uri/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/digitalizare/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/educatie-si-formare/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/mediu-de-afaceri-si-antreprenoriat/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/ocuparea-fortei-de-munca/

Parteneriate internationale
Tineret
Transport si mobilitate

[& OBIECTIVE SPECIFICE:

Promovarea participarii echilibrate dupa gen pe piata muncii si a asigurarii echilibrului
dintre viata profesionala si cea privata, inclusiv prin facilitarea accesului la servicii de
ingrijire a copiilor si a persoanelor aflate intr-o situatie de dependenta.

Promovarea adaptarii la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor, a
imbatranirii active si Tn conditii bune de sanatate, precum si a unui mediu de lucru sanatos
si adaptat care sa reduca riscurile la adresa sanatatii.

Furnizarea serviciilor de identificare, indrumare, sprijin si management de caz pentru
persoanele din grupuri dezavantajate in vederea facilitarii accesului pe piata muncii, in
complementaritate cu serviciile de management de caz acordate pentru comunitatile
marginalizate finantate prin  Programul Operational Incluziune si Demnitate
Sociald, inclusiv campanii de informare cu privire la beneficiile oferite de inregistrarea ca
persoand in cdutarea unui loc de munca, de obtinerea unei calificari profesionale si/sau a
unui loc de munca.

Furnizarea de pachete prestabilite de masuri de ocupare in vederea integrarii socio-
profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata muncii.

Finantarea interventiilor integrate Tn zone cu deficit de fortd de munca si migratie
sezoniera.

Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor forme de munca flexibile si pentru
finantarea investitiilor care sa permita utilizarea acestor forme, in vederea asigurarii
echilibrului dintre viata profesionala si cea de familie.

Implementarea masurilor de sprijin pentru pastrarea locurilor de munca in activitatile/
sectoarele economice afectate de probleme sistemice generalizate (ex. pandemia COVID —
19).

Sprijinirea angajatorilor (in special a celor de tip IMM), pentru crearea unor conditii de
munca adaptate menite sa le asigure lucratorilor confortul fizic, psihic si social si pentru
reducerea absenteismului.

Promovare rolul activitatilor de SSM.

Sustinerea imbatranirii active prin implicarea lucratorilor varstnici de peste 60 de ani in
programe de tip shadow / tuteld/ tutoriat / mentorat pentru formarea si integrarea
lucratorilor noi.

& ACTIVITATI ELIGIBILE/CHELTUIELI ELIGIBILE:

Pachete prestabilite de masuri de ocupare in vederea integrarii socio-profesionale a
persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata muncii: servicii personalizate de informare,
consiliere si orientare (management de caz); mediere, programe de formare profesionala/
ucenicie la locul de munca/ stagii/ alte programe de pregdtire (a doua sansa, alfabetizare
etc.) in vederea imbunatatirii nivelului de competente, in special pentru persoanele din
grupuri dezavantajate.


https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/parteneriate-internationale/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/tineret/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/transport-si-mobilitate/

Servicii de evaluare si certificare a competentelor obtinute in contexte informale sau non-
formale.

Masuri de dezvoltare de competente necesare insertiei pe piata muncii pentru sportivii la
final de carierd, care nu au nicio alta ocupatie/ meserie certificata.

Pachete de masuri pentru stimularea mobilitatii, inclusiv pentru relocare.

Acordarea de granturi furnizorilor de servicii suport de integrare pe piata muncii
dimensionate in functie de perioada pentru care persoana ramane ocupata (cel putin 6
/12 luni dupa semnarea unui contract de munca).

Identificarea dimensiunii fenomenului de deficit de fortda de munca si migratie sezoniera
prin initierea de studii.

Identificarea persoanelor care se supun migratiei sezoniere si a celor ocupate in
agricultura de subzistentd, motivarea acestora prin actiuni specifice.

Proiectarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor in parteneriat cu comunitate
locald, cu partenerii sociali si cu alte parti interesate (angajatori, etc), inclusiv cu diaspora
in perspectiva migratiei de intoarcere.

Sprijin pentru persoanele care se afla in somaj tehnic ca urmare a declararii situatiilor de
urgentd/alerta (ex. pandemia COVID — 19); subventii.

Sprijin pentru intreprinderile a cdror activitate este afectata direct/ indirect ca urmare a
declararii situatiilor de urgentd/ alerta (ex. pandemia COVID — 19); subventii; subventii
acordate profesionistilor si celor care au incheiate conventii individuale de munca in cazul
reducerii activitatii.

Facilitarea procesului de outplacement, respectiv tranzitia catre noi locuri de munca a
lucratorilor care urmeaza sa fie disponibilizati/ concediati, inclusiv prin programe de
formare care sa asigure reconversia profesionald, consiliere, coaching individual,
indrumare si evaluari vocationale Tn perioadele de tranzitie in carierd, care sa sustina
alegerea corectd a unui nou parcurs profesional si efectuarea unui plan de cariera.

Sprijin pentru participarea la programe de formare care vizeaza imbunatatirea abilitatilor
de baza si transversale, a competentelor antreprenoriale.

Dezvoltarea de instrumente pentru adaptarea muncii si a mediului de lucru, inclusiv
pentru nevoile lucratorilor varstnici sau pentru prevenirea imbolnavirilor.

Introducerea unor modele inovatoare de organizare a muncii, productive si ,verzi" in
intreprinderi, practici care sa asigure sandtatea si securitatea la locul de munca, care
Tmbunatatesc statutul profesional si de sanatate al angajatilor, care asigura un tratament
egal la locul de munca, inclusiv pentru nevoile lucratorilor varstnici.

Campanii de promovare pentru constientizarea angajatorilor si lucratorilor cu privire la
rolul activitatilor de SSM, in contextul aparitiei noilor forme de munca, fenomenului
imbatranirii fortei de munca, riscurilor noi si emergente si prevenirii accidentelor de
munca si a bolilor profesionale.

Serviciilor de sustinere a Tmbatranirii active prin implicarea lucratorilor varstnici de peste
60 de ani in programe de tip shadow / tuteld / tutoriat / mentorat pentru formarea si
integrarea lucratorilor noi.



& SURSE:

https://oportunitati-ue.gov.ro

www.mfe.gov.ro

@NOTA : Informatiile existente se vor actualiza in urma finalizarii negocierilor cu Comisia

Europeana si a aprobarii documentelor programatice.


http://www.mfe.gov.ro/

