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Programe Operatioanle 2021-2027
PROGRAMUL OPERATIONAL EDUCATIE SI OCUPARE — POEO 9. — CONSOLIDAREA

PARTICIPARII POPULATIEI IN PROCESUL DE INVATARE PE TOT PARCURSUL VIETII PENTRU
FACILITAREA TRANZITIILOR Sl A MOBILITATII PE PIATA MUNCII

E TIP BENEFICIAR:

e Alttip

e Autoritate centrala

e Autoritate locala

e Autoritate regionala

e Autoritati & Entitati private

e Centru de formare

e Institutii de invatamant

e Organisme non-profit si ONG-uri

E DOMENIU:

e Cetatenie

e Concurenta

o Digitalizare

e Educatie si formare


https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/alt-tip/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/autoritate-centrala/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/autoritate-locala/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/autoritate-regionala/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/autoritati-entitati-private/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/centru-de-formare/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/institutii-de-invatamant/
https://oportunitati-ue.gov.ro/tip_beneficiar_tx/organisme-non-profit-si-ong-uri/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/cetatenie/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/concurenta/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/digitalizare/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/educatie-si-formare/

Ocuparea fortei de munca
Parteneriate internationale
Tineret

Transport si mobilitate

& OBIECTIVE SPECIFICE:

Tmbunatatirea calitatii, eficacitatii si a relevantei sistemului de educatie si formare pentru
piata muncii, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie, inclusiv a competentelor
digitale.

Tmbunatitirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui
loc de munca, in special pentru tineri, someri de lunga durata si grupurile dezavantajate
pe piata muncii, persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe cont propriu si a
economiei sociale.

Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor anteprescolari, prescolari,
continuand cu educatia si formarea generald si profesionald si pana la Tnvatamantul
tertiar, educatia si invatarea n randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop
educational pentru toti.

Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii in formarea profesionala a adultilor.

Dezvoltarea capacitatii Comisiilor judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare
profesionala.

Formarea continua a formatorilor/ instructorilor/ coordonatorilor de ucenicie din
formarea profesionala continua.

Facilitarea dobandirii unei calificari profesionale de catre persoanele care au parasit
timpuriu scoala.

Tncurajarea participdrii la invitarea pe tot parcursul vietii prin formarea unor atitudini
favorabile invatarii, inclusiv prin consiliere si orientare.

Cresterea accesului si participarii adultilor la programe de formare pentru dezvoltarea/
cresterea nivelului competentelor cheie.

Extinderea si diversificarea oportunitatilor/ ofertei de participare la nvatarea pe tot
parcursul vietii.

Sprijinirea mobilitatii internationale Erasmus+ pentru educatia adultilor prin asigurarea
unui sprijin financiar suplimentar fatda de grantul Erasmus+ pentru institutiile cu
acreditare, cu scopul satisfacerii cererii de mobilitate internationala.

& ACTIVITATI ELIGIBILE/CHELTUIELI ELIGIBILE:

Dezvoltarea si implementarea sistemelor interne de asigurare a calitatii de catre furnizorii
de formare profesionald a adultilor autorizati.

Dezvoltarea/ Tmbunatatirea capacitatii de monitorizare si raportare a datelor privind
formarea profesionala a adultilor.


https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/ocuparea-fortei-de-munca/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/parteneriate-internationale/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/tineret/
https://oportunitati-ue.gov.ro/domeniu/transport-si-mobilitate/

Formarea specialistilor, formatorilor/ instructorilor, coordonatorilor pentru asigurarea
calitatii In formarea profesionala a adultilor (programe de formare in domeniul
pedagogiei, andragogiei; tehnici de formare pentru coordonatorii de ucenicie).

Tmbunatatirea programelor de formare si a instrumentelor de evaluare.

Actualizare/ revizuire/ dezvoltare de noi standarde ocupationale /calificari profesionale
conform noilor cerinte ale pietei muncii.

Facilitarea dobandirii unei calificari profesionale de catre persoanele care au parasit
timpuriu scoala, prin actiuni precum:

Informarea, consilierea si orientarea potentialilor beneficiari ai acestor masuri, astfel incat
sa constientizeze beneficiile si sa opteze informat pentru participarea la programe de ,A
doua sansad”;

Furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui cursant, astfel incat
sa fie diminuat riscul de parasire a programului Tnainte de finalizarea acestuia (de
exemplu: servicii de transport/ decontarea transportului, asigurarea hranei, dispozitive
tehnico-medicale etc.).

Tncurajarea participdrii la invitarea pe tot parcursul vietii prin formarea unor atitudini
favorabile Tnvatarii, inclusiv prin consiliere si orientare si prin campanii de informare si
constientizare adresate potentialilor formabili si angajatorilor.

Finantarea participarii (acoperirea taxelor si a costurilor de participare) la programe de
invatare pe tot parcursul vietii (LLL), in special a celor de formare pentru cresterea
nivelului competentelor digitale.

Sprijinirea nfiintarii si functionarii centrelor comunitare de Tnvatare permanenta (CCIP),
inclusiv prin asigurarea resurselor umane si a resurselor materiale necesare.

Sprijinirea parteneriatelor intre furnizori de formare (din invatamantul secundar si tertiar)
si reprezentanti ai mediului de afaceri pentru dezvoltarea si implementarea unor
programe de formare continua (in special in domeniile de specializare inteligenta);
actiunea poate sa includa si autorizarea unitatilor de invatamant si a institutiilor de
invatamant superior ca centre de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat cele formale.

Dezvoltarea si testarea de instrumente inovative de evaluare a competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal pentru facilitarea mobilitatii Tn ocupare a fortei de munca.

Implementarea programului ,Pachet de baza” care include 3 servicii: servicii de orientare
in cariera si consiliere profesionald; servicii de evaluare a competentelor detinute;
programe personalizate de dobandire a competentelor de limba romana, matematica,
competente IT de baza, calificare de nivel 1 sau/si 2 si certificare.

Implementarea programului ,Tine pasul” care vizeaza programe de actualizare a
competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a
aparitiei de noi competente.

Programe de dobandire a competentelor profesionale si transversale care permit evolutia
in cariera; Dezvoltarea competentelor relationale.

Implementarea programului ,Acces digital pentru toti” care vizeaza programe de
dobandire a competentelor digitale (initiere, intermediar, avansat), precedate de o
evaluare a nivelului de competente digitale.



Sprijinirea formarii continue a angajatilor in acord cu nevoile identificate de angajatori
pentru a putea raspunde provocarilor din domeniul de activitate: calificare / recalificare/
specializare, participarea la programe de formare internationale; Sprijinirea mobilitatii
internationale Erasmus+ pentru educatia adultilor prin asigurarea unui sprijin financiar
suplimentar fata de grantul Erasmus+.

& SURSE:

https://oportunitati-ue.gov.ro

www.mfe.gov.ro

@’NOTA : Informatiile existente se vor actualiza in urma finalizarii negocierilor cu Comisia
Europeana si a aprobarii documentelor programatice.


http://www.mfe.gov.ro/

