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GALA DE PREMIERE A FIRMELOR DE TOP
DIN JUDETUL DAMBOVITA
EDITIA A XXVIII-A

" Companiile care se regdsesc in Top sunt
companiile care anul trecut au invins frica de
necunoscut. Sunt companiile care au stiut sd se
redescopere, sd se reinventeze.

Sustin cu tarie faptul ca businessul are

GALA DE PREMIERE

nevoie de prezenta fizica si nu poti crea relatii P i an e TOR
sdndtoase de afaceri fdard sd-ti cunosti ARSI

16 Decembrie 2021

partenerii.”

Valentin Calcan
Presedinte Camera de
Comert, Industrie si
Agricultura D@mbovita

La realizarea clasamentului  Topul
Firmelor din Dambovita 2021 au fost analizate
11.151 de bilanturi financiar-contabile ale
companiilor active in judetul Dambovita. Dintre
acestea, 1.297 de bilanturi au intrat 1n
competitia pentru primele 5 pozitii 1n
clasament, in conformitate cu metodologia de
realizare a topurilor de firme.

K>



www.cciadb.ro
INFO BUSINESS Nr. 11

in ierarhia Topul Firmelor din judetul
Dambovita 2021 s-au calificat pe prima pozitie
un numar de 493 de companii, pe locul al doilea
286 companii, iar cea de-a treia pozitie este
ocupata de 211 companii.

Indice al reusitei in afaceri, Gala Topul
Firmelor din judetul Dambovita din 16
decembrie 2021 a premiat antreprenorii din
diferite sectoare de activitate.

S-au decernat premii EXECELENTA 1N
AFACERI pentru urmatoarele categorii:

EXPORTATORI DE
categoria INDUSTRIE

X EXCELENTA IN BANKING
X ASIGURATORI DE TOP
¥ SERvICII

¥ TURISM

¥ CONSTRUCTII

X CERCETARE DEZVOLTARE Sl
HIGH TECH

X COMERT
¥ INDUSTRIE
Camera de Comert,

TOP

Industrie  si
Agriculturd Dambovita va adreseaza multumiri
pentru efortul comun de a sustine aceasta Gal3,
multumim, atat companiilor, cat si partenerilor.

Acest eveniment nu ar fi existat fara

dumneavoastra!

o _eg U o

pentru performantele companiilor premiate!

Suntem convinsi cé NUMAI IMPREUNA PUTEM
REUSI!

CAMERA DE COMERY,
JSTRIE $1 AGRICULTURA DAMBO.

Stefania Stroicd — Director General
E-mail: stefania.stroica@cciadb.ro

<KL>>»>
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CAMERA DE COMERT,
A DAMBOVITA

INDUSTRIE $1 AGI

GALA DE PREMIERF
A FIRMELOR DE TOP
DIN JUDETUL DAMBOVITA

16 Decembrie 2021

« [| “Antreprenorii premiati in cadrul
Galei Topului Firmelor din Ddmbovita din 16
decembrie 2021 meritd toate aprecierile
noastre”!

Domnul Corneliu Stefan, Presedintele
Consiliul Judetean Dambovita felicita
antreprenorii, pentru performanta lor din
aceasta perioada atipicd pentru economia
judeteana si nationala.

KL>>>

GALA DE PREMIERE
A FIRMELOR DE TOP
“TIN JUDETUL DAMBOVITA

16 Decembric 2021

+ U] Premiile speciale pentru EXCELENTA iN
BANKING si ASIGURARI din cadrul Galei Topul
Firmelor din judetul Dambovita, 16 decembrie
2021 au fost decernate de domnul Cristian
Daniel Stan, Primarul Municipiului Targoviste.

L>>


https://www.facebook.com/StefanCorneliu1982?__cft__%5b0%5d=AZWklROGfCXphTQ265Jbh1XaXuXJOp2FJ2nKPI85247OR2QkYwkNHctJCY5tSK_TLQgtJXmE1XYG1VSz5OLIQKsmEoisSEBylOiu6bY4aEGddNQnZGyLhNYlU_swg6-n8ngbDBGxhL-QnXssiRUpigDsyw_ohUyakGozI20AWTKNVWW42LB2oL3-iSUMrqHKKhQ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Consiliul-Judetean-Dambovita-347415515878489/?__cft__%5b0%5d=AZWklROGfCXphTQ265Jbh1XaXuXJOp2FJ2nKPI85247OR2QkYwkNHctJCY5tSK_TLQgtJXmE1XYG1VSz5OLIQKsmEoisSEBylOiu6bY4aEGddNQnZGyLhNYlU_swg6-n8ngbDBGxhL-QnXssiRUpigDsyw_ohUyakGozI20AWTKNVWW42LB2oL3-iSUMrqHKKhQ&__tn__=kK-R
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GALA DE PREMIERE
A FIRMELOR DE TOP
DAMBOVITA

DIN JUDET

GALA DE PREMIER
A FIRMELOR DE TOP
DIN JUDE AMBOVITA

« [IDomnul Adrian lonut Ghibanu, vicar
Eparhial al Arhiepiscopiei Targovistei a
transmis un mesaj de binecuvantare celor
prezenti la Gala Topul Firmelor din judetul
Dambovita din 16 decembrie 2021 si, totodata,

si-a exprimat recunostinta fata de antreprenorii

damboviteni care au adus aportul pentru
dezvoltarea judetului Dambovita si pentru
implementarea de actiuni, in  sprijinul

comunitatii locale.

Multumim  domnului  Adrian lonut
Ghibanu pentru amabilitatea de a participa la
Gala Topul Firmelor din judetul Dambovita!

L>>>

GALA DE PREMIERE
A FIRMELOR DE TOP
DIN JUDETUL DAMBOVITA

16 Decembrie 2021

/[ Multumim domnului lon Sorin, Secretar
de Stat in cadrul Ministerul Educatiei - Romania
pentru amabilitatea de a participa la Gala Topul
Firmelor din judetul Dambovita din 16
decembrie 2021.

<KL>>»>


https://www.facebook.com/Adrian-Ionut-Ghibanu-112229353654348/?__cft__%5b0%5d=AZWYLnu4ztFb-rdL0ShjFve3YOW1H7epLN7BZuLR5NrUy7Sk52V_NlNrSgd66bZ1l6DC2BvHlNhvBD37MyCOHBk8x636VWRTeN4KhQtgueEbLZgIp5nUS70VgLUhEi0xW4aSGG4XU7UdjFEBb2SE1oJKbx195yokznG7OJ8teRYuuIBLICSM_LUbBlKmKyoBDUE&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/Adrian-Ionut-Ghibanu-112229353654348/?__cft__%5b0%5d=AZWYLnu4ztFb-rdL0ShjFve3YOW1H7epLN7BZuLR5NrUy7Sk52V_NlNrSgd66bZ1l6DC2BvHlNhvBD37MyCOHBk8x636VWRTeN4KhQtgueEbLZgIp5nUS70VgLUhEi0xW4aSGG4XU7UdjFEBb2SE1oJKbx195yokznG7OJ8teRYuuIBLICSM_LUbBlKmKyoBDUE&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/Adrian-Ionut-Ghibanu-112229353654348/?__cft__%5b0%5d=AZWYLnu4ztFb-rdL0ShjFve3YOW1H7epLN7BZuLR5NrUy7Sk52V_NlNrSgd66bZ1l6DC2BvHlNhvBD37MyCOHBk8x636VWRTeN4KhQtgueEbLZgIp5nUS70VgLUhEi0xW4aSGG4XU7UdjFEBb2SE1oJKbx195yokznG7OJ8teRYuuIBLICSM_LUbBlKmKyoBDUE&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/sorinionro?__cft__%5b0%5d=AZWHd48Q0dE5bFGTY60_5PdvCulDoDXTFjGVHplg2RdCh5oEdD-Vj1iz7FUc8Yw-_poKcoBHrS2rutmpT7qZ5SunuvdMCAfg_8El5QEFIa61OvLf_AogKLjt8NRyi3ozhUnqQ84Yxog9ykSQibRGHTWNL2Z3yhrJvo_mVhyPoe1bs_iYnZpi_nNoJOXYM86b3Z0&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/www.edu.ro?__cft__%5b0%5d=AZWHd48Q0dE5bFGTY60_5PdvCulDoDXTFjGVHplg2RdCh5oEdD-Vj1iz7FUc8Yw-_poKcoBHrS2rutmpT7qZ5SunuvdMCAfg_8El5QEFIa61OvLf_AogKLjt8NRyi3ozhUnqQ84Yxog9ykSQibRGHTWNL2Z3yhrJvo_mVhyPoe1bs_iYnZpi_nNoJOXYM86b3Z0&__tn__=-%5dK-R

www.cciadb.ro
INFO BUSINESS Nr. 11

GALA DE PREMIERE
A FIRMELOR DE TOP
AMBOVITA

! DIN JUDE

GALA DE PREMIERE
A FIRMELOR DE TOP
DIN JUDETLU AMBOVITA

16 Decembric 2021

« [JMultumim domnului Marius Lixandru,

Inspector Sef 1in cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Dambovita pentru
amabilitatea de a participa la Gala Topul

Firmelor din judetul Dambovita din data de 16
decembrie 2021. Domnul Marius Lixandru i-a
felicitat pe cei prezenti, asigurandu-i de intreg
suportul echipei ITM.

L>>>

ALA DE PREMIERE
£ MELOR DE TOP
DIN JUDETUL DAMBOVITA

-

e

———— 16 Decembrie 2021

 [JDomnul Teodor Bate, Arhitect Sef al
Judetului Dambovita a decernat in cadrul Galei
Topul Firmelor din judetul Dambovita din 16
decembrie 2021, premiile pentru categoria
CONSTRUCTII ¥ .

Va multumim pentru amabilitate!

<KL>>»>


https://www.facebook.com/teodor.bate?__cft__%5b0%5d=AZUBvVeoCH_fCyB_z0E3ncq83UmOJjTf_5VRZ5vE6714GWdSQSJX4X2UF3hBC4eVj00sTsTOEyuTGxMBJ3CwXMUppQ5S3guaaxrVNE5uvYVA0xfH2OzHkXdEdaE-jjeirhwL8COse68IdvaGMzU0LvoC5LuUahQPyWXJK4mwKiuZdblNLnT8gUZnkj7SZQNaIuY&__tn__=-%5dK-R
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CAMERA DE COMERT: !
'} INDUSTRIE $1 AGRICULTURA DAMBOVITA .

GALA DE PREMIERE
A FIRMELOR DE TOP
DIN JUDETUL DAMBOVITA

—— 16 Decembrie 2021

 [JPremiile pentru categoria CERCETARE
DEZVOLTARE Sl HIGH TECH au fost decernate in
cadrul Galei Topul Firmelor din judetul
Dambovita, din 16 decembrie 2021 de catre
doamna Gabriela Anghel, Presedinte CECCAR,
Filiala Dambovita.

Va multumim pentru amabilitate!

KL>>>

GALA DE PREMIERE
A FIRMELOR DE TOP
DIN JUDETUL DAMBOVITA

16 Decembrie 2021

« [0 1 asiguram pe domnul Sandu Tolea,
Director Executiv al DSVSA Dambovita ca va fi,
permanent, invitat la Gala Topul Firmelor din
judetul Dambovita!

Va multumim pentru amabilitatea de a decerna
H premiile din categoria COMERT!

Va multumim pentru buna
manifestatal

dispozitie

L>>


https://www.facebook.com/expertcontabil.anghel?__cft__%5b0%5d=AZU3FuhI9QvOAYpBtr0eSPKhS2jNtl_BRdoE0XykQxP1zd3we8GvWQP0KA0HTkleSZytXxqvJlnanjsaFwfb-1YyhHKgT-B6XYLXOlfodpKNfrtlqBlMBmyTunC6hISLIrdnwAIaN6r12rpGEKbUkCPfWmkCClVAIUXRePE95vjT-jHZNrOzeFLTC2YSPt1aVHE&__tn__=-%5dK-R
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Felicitdri investitorilor si managerilor pentru
performantele companiilor premiate
Suntem convinsi cd NUMAI IMPREUNA PUTEM
REUSI!

-AMERA DE COMERY,
~(RIE $1 AGRICULTURA DAMBO

Simona Dodan - Specialist Relatii Publice
E-mail: simona.dodan@cciadb.ro

GALA DE PREMIERE
A FIRMELOR DE TOP
DIN JUDETUL DAMBOVITA

16 Decembrie 2021
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+/ [IPremiile din categoria INDUSTRIE au fost
decernate n cadrul Galei Topul Firmelor din
judetul Dambovita din 16 decembrie 2021 de
catre domnul Bogdan Puscaru, Vicepresedintele
Camera de Comert Dambovita

Va multumim pentru amabilitate!

Camera de Comert, Industrie si Agriculturd
Ddambovita vd adreseazd multumiri pentru
efortul comun de a sustine aceastd Gald,
multumim, atat companiilor, cdt si
partenerilor. Acest eveniment nu ar fi existat
fdara dumneavoastra!


https://www.facebook.com/bogdan.puscaru?__cft__%5b0%5d=AZVyzKdnDSNfFOar2hGxkT_DTNW-9SsjA0q-OiAHzTWfH7TM6n6DRCRZ9bmAoJdWvxk1ocBxVjLLJLbsUkhEEnE7mMpYOdL6Md3UWKZWklaLemdc-0BY6F82LuPRi3KtN1fBHO4GCkBi41VT71-BWrtAxqKXxkuAVypAER2z1PjT9cBFcK1-ij85qz2zSgUfj8c&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/cciadb.ro/?__cft__%5b0%5d=AZVyzKdnDSNfFOar2hGxkT_DTNW-9SsjA0q-OiAHzTWfH7TM6n6DRCRZ9bmAoJdWvxk1ocBxVjLLJLbsUkhEEnE7mMpYOdL6Md3UWKZWklaLemdc-0BY6F82LuPRi3KtN1fBHO4GCkBi41VT71-BWrtAxqKXxkuAVypAER2z1PjT9cBFcK1-ij85qz2zSgUfj8c&__tn__=kK-R
mailto:simona.dodan@cciadb.ro
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ﬁ LEGEA NR. 267 DIN 9 NOIEMBRIE 2021
PENTRU COMPLETAREA ORDONANTEI DE
URGENTA A GUVERNULUI NR. 41/2016
PRIVIND STABILIREA UNOR MASURI DE
SIMPLIFICARE LA NIVELUL ADMINISTRATIEI
PUBLICE CENTRALE SI PENTRU MODIFICAREA SI
COMPLETAREA UNOR ACTE NORMATIVE

in Monitorul Oficial nr. 1076 din 10
noiembrie 2021 s-a publicat Legea nr. 267/2021
pentru completarea 0.U.G. nr. 41/2016 privind
stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul

administratiei publice centrale si pentru
modificarea si completarea unor acte
normative.

Va prezentam, n continuare,

completarea adusa respectivei Ordonante.

Noua reglementare:

Potrivit noii reglementari, dupa articolul
2 se introduce un nou articol, articolul 2A1, cu
urmatorul cuprins:

» (1) Se interzice institutiilor publice si organelor
de specialitate ale administratiei publice
centrale sd solicite persoanelor fizice sau
persoanelor juridice, in vederea solutiondrii
cererilor pentru furnizarea unui serviciu public,
copii de pe avize sau alte documente care au
fost emise de cdtre institutii publice sau organe
de specialitate ale administratiei publice
centrale.

(2) Institutiile publice si organele de specialitate
ale administratiei publice centrale solicitd
entitatilor care au emis documentele prevazute
la alin. (1), in format electronic, copii sau extrase
ale acestora, in baza consimtdmdéntului expres
al beneficiarului serviciului public, prevederile
art. 2 alin. (2) si ale art. 4 aplicdndu-se in mod
corespunzdtor”.

Art. Il din Legea nr. 267/2021 prevede faptul ca
0.U.G. nr. 41/2016 privind stabilirea unor
masuri de simplificare la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, publicata in


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/191081
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/191081
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M. Of. nr. 490 din 30 iunie 2016, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 179/2017, cu
completarea adusa prin prezenta lege, va fi
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, dandu-se textelor o noua numerotare.

De asemenea, conform art. lll din prezenta lege,

aceasta intra in vigoare la data de 1 ianuarie

2022.

Potrivit prezentei Legi, se interzice institutiilor
publice si organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale sa solicite
persoanelor fizice sau persoanelor juridice, in
vederea solutionarii cererilor pentru furnizarea
unui serviciu public, copii de pe avize sau alte
documente care au fost emise de catre institutii
publice sau organe de specialitate ale
administratiei publice centrale.

Institutiile publice si organele de specialitate ale
administratiei publice  centrale  solicita
entitatilor care au emis documentele, in format
electronic, copii sau extrase ale acestora, n
baza consimtamantului expres al beneficiarului
serviciului public, prevederile art. 2 alin. (2) si
ale art. 4 aplicandu-se in mod corespunzator.

Sursa: www.legislatie.just.ro

-AMERA DE COMERY,
RIE SIAGRICULTURA DAMB.

Alina Briceag — Inspector Resurse Umane
E-mail: alina.briceag@cciadb.ro

K>

INFO UTIL
&° TRANSMITEREA PARTILOR SOCIALE PE
CALE
SUCCESORALA iN CADRUL UNEI SOCIETATI CU
RASPUNDERE LIMITATA
(SRL)

Prin definitie, cesiunea reprezinta
transmiterea prin contract de catre o persoana
sau o societate (numita cedent) unei alte
persoane sau unei alte societati (numita
cesionar) a unui bun sau a unui drept.

n viata oricérei societéti cu raspundere
limitata pot interveni diferite situatii ce pot
duce la modificarea structurii asociatilor, prin
retragerea sau decesul unui asociat, atragerea
unui asociat nou sau restructurarea capitalului
social.


http://www.legislatie.just.ro/
mailto:alina.briceag@cciadb.ro
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Art.202 alin. (3) din Legea nr.31/1990,
cu modificarile si completarile ulterioare,
reglementeaza situatia dobandirii partilor
sociale prin succesiune, daca prin actul
constitutiv nu se dispune altfel, iar in acest caz,
prevederile alin.(2) din susmentionata lege, nu
sunt aplicabile. Tn situatia transmiterii péartilor
sociale pe cale succesorald, societatea este
obligata la plata partilor sociale catre succesori,
conform ultimului bilant contabil aprobat.

2> Dacd prin actul constitutiv s-a

prevazut posibilitatea continuarii

societatii cu mostenitori, acestia, devin
asociati 1n societate, ce dobandesc
fractiuni din capitalul social, implicit

drepturi de vot Tn adunarea generala a

asociatilor, proportional cu cotele ce i

se cuvin prin succesiune. Succesorii, sunt

obligati sa desemneze un numar de
titulari, ce nu trebuie sa depaseasca

maximul legal de asociati, potrivit
art.202 alin.4, din Legea nr.31/1990.
ﬁDCesiunea partilor sociale nu poate
opera daca ea a fost interzisa prin actul
constitutiv. Se intelege ca, daca prin
actul constitutiv sunt stabilite anumite
conditii de informare ori de transmitere
a_ partilor sociale, acestea trebuie
respectate.

2 in cazul in care prin actul
constitutiv. s-a interzis continuarea
societatii cu mostenitorii asociatului
decedat sau nu a fost prevazuta in actul
constitutiv posibilitatea continuarii cu
mostenitori, potrivit legii, acestia au
calitatea lor de titulari ai partilor sociale,
avand dreptul la contravaloarea partilor
sociale, calculata conform ultimului
bilant contabil aprobat in conditiile
art.202 din Legea nr.31/1990.

2 [ingradirea  continudrii  activitatii
societatii  cu  succesori 1si  are
fundamentul in cadrul intuitu personae
al S.R.L-ului, acesta fiind exprimat prin
faptul ca este posibil ca mostenitorii sa
nu se bucure de aceeasi consideratie si
incredere in randul asociatilor ca si
autorul lor, neputand continua aportul
personal al fostului asociat in aceleasi
conditii de eficacitate.



https://www.acte-firma-bucuresti.ro/tag/transmitere-parti-sociale/
https://www.acte-firma-bucuresti.ro/tag/transmitere-parti-sociale/
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Transmiterea pdrtilor sociale pe cale
succesorala trebuie inscrisd si ea in Registrul
Comertului si in Registrul asociatilor societdtii,
in conditiile art. 203 din Legea nr. 31/1990.

La fel ca si in celelalte cazuri,
transmiterea partilor sociale pe cale succesorala
are efect fata de terti numai din momentul
inscrierii ei in Registrul Comertului, potrivit art.
203 alin. (2) din lege.

Mihaela Gheorghe - Consilier Juridic
E-mail: mihaela.gheorghe@cciadb.ro

KL>>

5 ROLUL EVALUARILOR DE
PERSONAL TN MOTIVAREA ANGAJATILOR

=
A TR

Alaturi de viata personald, viata noastra
profesioala joacda si ocupa un loc substantial,
tocmai de aceea, consider ca motivatia devine
un aspect deosebit de important, aceasta avand
consecinte atat asupra ta ca individ cat si in
cadrului organizatiei in care Tti desfasori
activitatea.

Pentru a ne dezvolta oportun ca
societate, trebuie sa avem in vedere importanta
managementului resurselor umane. Evaluarea
performantelor aplicata in cadrul organizatiei in
care activam joaca un rol esential si definitoriu,
rol pe care orice organizatie publica ori privata
trebuie sa il stapaneasca.

De ce facem evaluari angajatilor? Dupa
cum sustine si Corey Sandler in lucrarea sa
,Performance Appraisal Phrase Book: The Best
Words, Phrases, and Techniques for
Performance Reviews, Paperback, nu o facem



mailto:mihaela.gheorghe@cciadb.ro
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pentru ca simtim o dorinta complesitoare de a
emite judecati despre altii doar de dragul de a
face asta ci pentru ca exista anumite nevoi
organizationale care sunt indeplinite printr-o
evaluare corespunzatoare. (Sandler, 2003, p. 8).

De asemenea, din punct de vedere legal,
potrivit art. 40 din Codul Muncii, Legea 53/2003
actualizata, evaluarea profesionala a salariatilor
reprezinta un drept al angajatorului.

Evaluarea performantelor este un
proces prin care angajatorul apreciaza nivelul de
dezvoltare pe care angajatii sai 1l au la locul de
munca si pe langa identificarea cauzelor ce pot
duce la demotivarea angajatilor, vizeaza
deopotrivd si ceea ce trebuie facut pentru
imbunatatirea rezultatelor si  dirijarea spre
realizarea unui scop.

Evaluarea  personalului de  catre
angajator nu are lor numai in momentul
incheierii contractului individual de munca,

denumit in continuate CIM, ci si ulterior in
decursul executdrii contractului. Angajatorul
este in drept sa procedeze oricand pe parcursul
executarii CIM la evaluarea salariatilor,
respectand insa ,principiul consensualitatii si a
bunei credinte in relatiile de munca. (vezi art. 8
alin. 1 din Codul Muncii).

Rezultatele evaluarii performantelor se
iau Tn consideratie atat in cazul proceselor de
instruire, promovare, marirea salariala ori
desfacerea CIM.

Evaluarea personalului presupune 3
(trei) activitati distincte si anume evaluarea
comportamentului, evaluarea performantelor
avute 1n cadrul organizatiei si evaluarea
potentialului si a capacitatii de dezvoltare.

Evaluarea consta in aprecierea obiectiva
asupra resurselor umane ale organizatiei, avand
ca scop evidentierea elementelor esentiale ale
modalitatii de realizare a obiectivelor si
sarcinilor conferite prin CIM ori regulament
intern, acordarii maririlor salariale, bonusurilor
sau de stabilirea perspectivei de promovare ori
sanctionare.

in calitate de conducdtor al unei
organizatii iti doresti un instrument perfect care
sa te ajute in redarea obiectiva si masurabild a
gradului de performanta al fiecaruia dintre
angajati. Consider ca resursa umana este cea
mai complexa resursa dintre toate, iar faptul ca
motivatia alaturi de implicarea sau performanta
la locul de munca reprezintd niste indicatori
greu de masurat, trebuie avuta in vedere
evitarea folosirii incorecte a instumentului
evaluare cat si tranformarea acestuia prin filtrul
subiectivismului

Evaluarea resurselor umane trebuie sa
raspunda referitor la evolutia persoanei
evaluate in cadrul organizatiei cat si la
inventarierea rezultatelor scontate.
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B DIGITALIZAREA AFIR - UN IMPACT POZITIV
ASUPRA MEDIULUI SI A CHELTUIELILOR DE
FUNCTIONARE

Agentia pentru Finantarea Investitiilor
Rurale (AFIR) este printre primele institutii in
care procesul de digitalizare a fost
implementat cu succes si a devenit in foarte
scurt timp un exemplu de buna practica la nivel
national si european.

Depunerea cererilor de finantare de
catre solicitantii de fonduri europene
disponibile  prin  Programul National de
Dezvoltare Rurald 2014 — 2020 (PNDR 2020) se
realizeaza online, dar au fost implementate si
alte module aferente tuturor etapelor
procedurale specifice proiectelor finantate de
AFIR, cum ar fi achizitii online pentru proiectele
contractate sau depunere online a cererilor de
plata pentru rambursare.

De asemenea, Agentia pentru Finantarea
Investitiilor Rurale a implementat si solicita
utilizarea semnaturii electronice in relatia cu
solicitantii si beneficiarii PNDR 2020.

,Digitalizarea atdt de necesard mai ales in
ultima perioadd, a fost realizata rapid si fdard
blocaje de cdtre AFIR, activitatea curentd si
relatia cu beneficiarii nefiind afectatd in niciun
fel. Mai mult, intregul proces de digitalizare a
produs efecte directe, prin economisirea tipdririi
documentelor  necesare intregului  flux
procedural, obtindnd un beneficiu dublu:
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financiar si ecologic. Ne concentrdm in acest
moment la nivelul institutiei pe construirea, in
principal cu echipa IT a AFIR, care a ajuns la un
nivel de profesionalism foarte inalt, a unor
instrumente digitale web care sa sprijine si mai
mult informarea si activitatea de implementare
a beneficiarilor nostri. In domeniul digitalizdrii
nu existd pauzd, iar AFIR investeste In
permanentd timp si profesionalism pentru a fi la
Zi cu cerintele unei societdti din ce in ce mai mult
concentratd pe servicii virtuale.” a precizat
Mihai MORARU, Directorul general al AFIR.

Toate aceste actiuni realizate in mod
concret la nivelul Agentiei au permis obtinerea
unui impact pozitiv considerabil atat din punct
de vedere financiar, cat si de mediu, deoarece s-
a reusit economisirea unor resurse importante
privind hartia, consumabilele, dar si reducerea
costurilor de tiparire.

n acest sens, in 2019 consumul de hartie
la nivelul AFIR era de 12 milioane de pagini. O
data cu venirea pandemiei si cu cresterea
nivelului de digitalizare, a scazut la 7,9 milioane
de pagini, in 2020, de unde rezulta o economie
de 4,1 milioane de pagini. De la inceputul lui
2021 si pana in prezent, AFIR a utilizat si mai
putine pagini, respectiv 5,4
milioane, inregistrand o economie
semnificativa de 2,5 milioane de pagini fata de

anul precedent. in total, in anii 2020 si 2021,
AFIR a economisit peste 6,5 milioane de pagini.

Daca n 2019, AFIR a avut costuri cu
hartia de aproximativ 436.000 de lei, pentru
urmatorii doi ani Tmpreuna, 2020 si 2021, AFIR a
scazut costurile pentru hartie, reusind sa ajunga
la costuri de aproximativ 400.000 de lei, in total
— 2020 si 2021. Astfel, economia de hartie este
de peste 50% in ultimii doi ani insumati.

Sursa: www.afir.ro
www.finantare.ro
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Simona Dodan - Specialist Relatii Publice
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Q INFO UTIL
A AVUT LOC PUBLICAREA CELOR DOUA
VERSIUNI ALE PROGRAMELOR

» Programul Operational Crestere
Inteligentd, Digitalizare si Instrumente
Financiare 2021 - 2027

» Programul Operational
Ocupare 2021 - 2027

Educatie si

Programul Operational Crestere
Inteligenta, Digitalizare si  Instrumente
Financiare aferent perioadei de programare
2021-2027 contribuie la ,o0 Europa mai
competitiva si mai inteligenta, prin promovarea
unei transformari economice inovatoare si
inteligente si a conectivitatii TIC regionale” prin
urmatoarele obiective specifice:

4+ dezvoltarea si cresterea capacitatilor
de cercetare si inovare si adoptarea
tehnologiilor avansate;

+ valorificarea avantajelor digitalizarii,
in beneficiul cetatenilor, al
companiilor, al organizatiilor de
cercetare si al autoritatilor publice;

+ intensificarea cresterii durabile si a
competitivitatii IMM-urilor si crearea
de locuri de munca in cadrul IMM-
urilor, inclusive  prin investitii
productive;

+ dezvoltarea competentelor
specializare inteligenta,
industriala si antreprenoriat.

pentru
tranzitie

Programul Operational Educatie si
Ocupare aferent perioadei de programare
2021-2027

POEO, include 10 prioritati:

4+ Valorificarea potentialului tinerilor pe
piata muncii;
4+ Tmbunatitirea participarii

educatia anteprescolara si prescolara;

copiilor la

+ Prevenirea parasirii timpurii a scolii si
cresterea accesului si a participarii
grupurilor dezavantajate la educatie si
formare profesional3;

+ Cresterea calitdtii ofertei de educatie si
formare profesionala pentru asigurarea
echitatii sistemului si o mai buna

adaptare la dinamica pietei muncii si la

provocdrile inovarii si  progresului
tehnologic;

+ Cresterea accesibilitdtii, atractivitatii si
calitatii invatamantului profesional si
ethnic;

4+ Cresterea accesului pe piata muncii

pentru toti;
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= Antreprenoriat si economie social;

< Modernizarea institutiilor pietei muncii;

# Consolidarea participarii populatiei in
procesul de invatare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a

mobilitatii;

=% Asistentd tehnicd pentru facilitarea si
eficientizarea managementului
Programului.

Pentru mai multe informatii si descarcare
ghiduri accesati: www.fonduri-structurale.ro

Sursa articol: www.mfe.ro;
www.fonduri-structurale.ro

Pentru mai multe informatii, privind
oportunitatile de finantare: www.cciadb.ro

AMERA DE COMER,_
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Alexandra Pirlea - Specialist Relatii Publice
Email: alexandra.pirlea@cciadb.ro
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Camera de Comert, Industrie si Agricultura Dambovita, va ofera, lunar, posibilitatea de a va
promova societatea si activitatile pe care le desfasurati. Daca sunteti interesati sa va promovati
activitatea, va rugam sa ne transmiteti un scurt material de informare (maxim 1.500 de
caractere cu tot cu spatii), impreuna cu 1-2 imagini, cel tarziu pana pe data de 25 ale fiecarei
luni, acesta urmand sa fie publicat in viitoarea editie a newsletterului. Materialele de promovare
vor fi transmise pe adresa de e-mail: info@cciadb.ro

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa ne contactati la: 0245.210.318 si info@cciadb.ro




