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CLUB DE AFACERI CREATORI DE BUSINESS

Rolul de a Propune Rolul de a Reprezenta

Promovarea Mediului de Afaceri Responsabilitatea Sociala

Comert Industrie Transport Industrie alimentara
Servicii Constructii Agricultura Turism

Editie editatd de CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE S| AGRICULTURA DAMBOVITA
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"Sustin cu tdrie faptul cd businessul
are nevoie de prezenta fizicd si nu poti crea
relatii sandtoase de afaceri fard sda-ti cunosti
partenerii.”

Valentin Calcan
Presedinte Camera de
Comert, Industrie si
Agricultura Dd@mbovita

KL>>

Astazi, 2 ani ...

20 ianuarie 2020 avea sa ne arate ce inseamna
VIZIUNE, INSPIRATIE, INOVATIE si CURAJ.
n acesti doi ani am constientizat cd MISIUNEA
noastra este de a sustine comunitatea
oamenilor intreprinzatori.

in acesti doi ani ne-am conturat VIZIUNEA,
aceea de a ajuta afacerile sa creasca.

in acesti doi ani ne-am definit SCOPUL, si
anume, de a oferi antreprenorilor o comunitate
de profesionisti unde se pot dezvolta impreuna.
Ne propunem sa continuam!

SUNTEM CREATORI DE BUSINESS! ¥
SUNTEM UN CLUB DE AFACERI! ¥

3 CAMERA DE COMERT, %
/] INDUSTRIE $1 AGRICULTURA DAMBOVITA i,

Stefania Stroicd — Director General
E-mail: stefania.stroica@cciadb.ro
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@CODUL MUNCII MODIFICAT

NOI PREVEDERI PRIVIND SALARIUL
MINIM DIN 2022

De la 1 ianuarie 2022 a intrat Tn vigoare
salariul minim pe economie majorat, inclusiv in
firmele private din Romania.

Salariul minim brut pe tara este de 2.550
lei pe luna, incepand de la 1 ianuarie 2022,
potrivit Hotararii _de Guvern 1071 din 4
octombrie 2021. Cresterea este de 10,9% fata
de nivelul din 2021.

fn anul 2022 tariful orar este de 15,239
lei/ora pentru un program complet de lucru de
167,333 ore/luna.

La un salariu minim brut de 2550 de lei,
angajatul primeste In mana un salariu net de


mailto:stefania.stroica@cciadb.ro
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/246892
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1524 de lei, iar firma plateste un cost total
salarial (salariul complet) de 2607 lei.

4 ":_‘r"é‘/;‘ . . >

De asemenea, in anul 2022 s-a estompat
diferenta intre salariatii cu studii superioare si
ceilalti, la salariul minim. Reamintim ca in 2021,
salariul minim brut pentru lucratorii cu studii
superioare a fost de 2.350 de lei. La acest nivel
salarial, remuneratia netd (in mana) primita de
angajat a fost de 1413 lei, iar costul total platit
de firma, de 2403 lei, Tn anul 2021.

Tn anul 2021, in Romania, 1.290.000 de salariati
primeau salariul minim brut garantat in plata de
2.300 lei, respectiv de 2.350 lei pentru
personalul incadrat pe functii pentru care se
prevedea nivelul de studii superioare, cu
vechime Tn muncd de cel putin un an in
domeniul studiilor superioare un numar de
circa, conform datelor oficiale de la Ministerul
Muncii.

Practic, erau fncadrati la salariul minim
aproximativ 22,9% din numarul total de salariati

activi - 5.670.000. Majoritatea angajatilor
incadrati la salariul minim erau in firmele
private.

De la 1 ianuarie 2022, de majorarea salariului
minim brut garantat in plata la 2.550 lei
beneficiaza circa 1.970.000 de salariati,
reprezentand 34,7 % din numarul total de
salariati activi.

Ministerul Muncii a precizat ca la stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2022 la valoarea de 2.550 lei
s-a avut in vedere o formula de calcul care lua in
considerare rata inflatiei de 5 % prognozata de
Comisia Nationala de Strategie si prognoza, - 2,1
% cresterea realda a productivitatii muncii pe
persoana pentru anul 2020 conform datelor
EUROSTAT, cresterea castigului mediu brut si o
parte din cresterea economicd prognozata
2021/2020.

Angajatorii care nu respecta garantarea in plata
a salariului minim brut pe tarda risca amenzi
contraventionale de Ila 300 lei la 2.000
lei, conform articolului 260 al Codului Muncii.

Constituie infractiune si se pedepseste
cu inchisoare de la o luna la un an sau cu
amenda penala fapta persoanei care,in mod
repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in
baza contractului individual de munca salarii sub


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/128647
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nivelul salariului minim brut pe tara garantat in
plata, conform articolului 264 al Codului Muncii.

Deduceri personale - salariu minim net mai
mare pentru cei care au persoane in intretinere

Salariatii cu persoane in intretinere beneficiaza
si deducere personald mai mare. Astfel, ei
primesc un salariu net mai mare, pentru ca li se
aplica impozitul de 10% la salariul brut din care
li s-a scazut suma aferenta deducerii personale.
deducerile personale sunt prevazute la art. 77
din Codul fiscal, care nu a tinut nsa pasul cu
majorarile succesive ale salariului minim pe
economie.

=La salariul minim actual, de 2.550 de lei
brut, deducerea personald este de 330 de lei
pentru salariatul fara nicio persoanda in
intretinere. El ia un salariu net de 1524 de lei,
asa cum am aratat mai sus.

=Salariatul cu salariul minim care areo
persoana in intretinere beneficiaza de deducere
personala de 490 de lei la impozitare, ceea ce i
creste remuneratia neta la 1.540 de lei.

=Salariatul cu salariul minim care are?2
persoane in intretinere beneficiaza de deducere
personala de 650 de lei la impozitare, ceea ce fi
creste remuneratia neta la 1.556 de lei.

=Salariatul cu salariul minim care are3
persoane in intretinere beneficiaza de deducere
personald de 810 lei la impozitare, ceea ce ii
creste remuneratia neta la 1.572 de lei.

=Salariatul cu salariul minim care are 4 sau
mai multe persoane in intretinere beneficiaza
de deducere personala de 810 lei la impozitare,
ceea ce i creste remuneratia netad la 1.604 lei.

Pentru angajator, salariul complet pe care 1l
suporta ramane acelasi in toate cazurile: 2.607
lei.

Companiile sunt obligate sa creasca salariile
angajatilor incadrati cu minimum pe economie,
incepand din 2024.

Firmele care au angajati incadrati la salariul
minim pe economie vor fi obligate sa le creasca
remuneratiile Tncepand din anul 2024,
potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului 142
din 28 decembrie 2021.

Mai exact, din 1 ianuarie 2022 intra in
vigoare o perioada de maximum 24 de luni in
care companiile au termen sa creasca
remuneratiile angajatilor cu salariu minim.

,incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul
de baza minim brut pe tarda garantat in plata
poate fi aplicat pentru un salariat pentru o


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/171282
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perioada de maxim 24 de luni, de la momentul
incheierii contractului individual de munca.
Dupa expirarea perioadei respective, acesta va fi
platit cu un salariu de baza superior salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata.
Prevederile se aplica si pentru salariatul platit cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in
platd, care are deja fincheiat un contract
individual de munca, perioada de maxim 24 de
luni fiind calculatda Tncepand cu data de 1
ianuarie 2022” - se arata in OUG 142/2021.

Nu sunt, insa, prevazute sume minime la care sa
fie obligate firmele sa creasca salariile
angajatilor incadrati cu minimum pe economie.
Prin urmare, patronii vor putea sa puna in
contact si 10 lei, de exemplu - mai mare bataia
de cap cu modificarea contractelor si
procedurile in Revisal.

Salariul minim - procedura in Revisal

Conform HG 905/2017 privind registrul general
de evidenta a salariatilor, angajatorii au
obligatia sa transmita informatiile privind noile
salarii pentru angajati in REVISAL, in termen de
20 de zile lucratoare de la data producerii
modificarii.

Datele in registru se completeaza si se transmit
on-line pe portalul Inspectiei Muncii.

La incetarea activitatii salariatului, angajatorii au
obligatia sa i elibereze acestuia o adeverinta
care sa ateste activitatea desfasurata de acesta,
durata activitatii, salariul, vechimea in munca si
in specialitate, precum si un extras din registru.

Salariul minim in constructii

Angajatii din sectorul constructiilor beneficiaza
in continuare de salariul minim mai mare.

in  firmele care activeazd 1in domeniul
constructiilor, salariul minim ramane la 3000 de
lei brut. ,in perioada 1 ianuarie 2020 - 31
decembrie 2028, pentru domeniul
constructiilor, salariul de baza minim brut pe
tard garantat in platd este tot de minimum
3.000 lei lunar, fara a include indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri, pentru un program
normal de lucru in medie de 167,333 ore pe
lund” - asa cum prevede Ordonanta de urgenta
114/2017, modificatad prin OUG 43/2019.

Sursa: www.startupcafe.ro
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-AMERA DE COMEH\T
RIESI AGRICULTURA DAMB.

Alina Briceag — Inspector Resurse Umane
E-mail: alina.briceag@cciadb.ro
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B INFO UTIL — Modificiri legale
referitoare la depunerea declaratiei
privind beneficiarii reali incepand cu 1
ianuarie 2022

e
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este obligatorie, incepand cu
* data de 1ianuarie 2022, doar
pentru societiitile eu asociati
stritini, provenind di a'ﬁf{lm ™
considerate de risc, conform
clasificarii ONPCSH

Pentru informatii si solicitari: info@cciadb.ro / 02

La data de 1 ianuarie 2022 a intrat in vigoare
Legea nr. 315/2021 privind modificarea si
completarea Legii nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spalarii banilor si
terorismului, precum si

finantarii pentru

modificarea si completarea unor acte
normative (publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 1240 din 29.12.2021, Partea l).
Noile dispozitii legale referitoare la declaratia
privind beneficiarii reali elimina obligativitatea
depunerii anuale a acesteia, dupa cum art. 56,
alin. (1) din Legea nr. 129/2019 este modificat:
,Persoanele juridice supuse obligatiei de
inregistrare in registrul comertului depun Ia
fnmatriculare, anrual sau ori de cate ori intervine
o modificare, o declaratie privind beneficiarul
real al persoanei juridice, in vederea inregistrarii

in Registrul beneficiarilor reali al societatilor,

(-..).”
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Ca exceptie de la aceasta modificare, legiuitorul
vine In completarea art. 56 cu urmatorul alineat
(173):

»(...) persoanele juridice supuse obligatiei de
inregistrare in registrul comertului, care au in
structura actionariatului entitati
inmatriculate/inregistrate si/sau care au sediul
fiscal in jurisdictii necooperante din punct de
vedere fiscal si/sau in jurisdictii cu grad inalt de
risc de spalare a banilor si/sau de finantare a
terorismului si/sau in jurisdictii aflate sub
monitorizarea

organismelor internationale

relevante, pentru risc de spalare a
banilor/finantare a terorismului, depun anual o
declaratie privind beneficiarul real al persoanei
juridice, in vederea Iinregistrarii in Registrul
beneficiarilor reali al societatilor, in termen de
15 zile de la aprobarea situatiilor financiare
anuale.”

Astfel, la momentul adoptarii legii de modificare

si completare a Legii nr. 129/2019, Oficiul

National de Prevenire si Combatere a Spalarii
Banilor (ONPCSB) asigura, prin trimitere la
abilitate,

organismele internationale

urmatoarele liste continand jurisdictiile ale
caror resortisanti au in continuare obligatia
depunerii anuale a declaratiei privind
beneficiarii reali.

Potrivit Concluziilor Consiliului privind lista UE
revizuitd a jurisdictiilor necooperante in scopuri
fiscale (publicat in Jurnalul Oficial al UE C 4131
din 12.10.2021), ne referim la: Fiji, Guam,
Insulele Virgine Americane, Palau, Panama,
Samoa, Samoa Americana, Trinidad si Tobago,
respectiv Vanuatu.

lar n cele ce privesc jurisdictiile cu grad inalt de
risc, respectiv  jurisdictii  aflate  sub
monitorizarea organismelor internationale, ne
raportam la listele furnizate de Grupul de
Actiune Financiara pentru controlul spalarii de
bani, o entitate internationald, recunoscuta

dupd acronimul FATF (Financial Action Task
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Force on Money Laundering), care functioneaza
sub egida G7 (Grupul celor Sapte). Statele
monitorizate de aceasta institutie sunt
urmatoarele: Albania, Barbados, Burkina Faso,
Cambodgia, Filipine, Haiti, Insulele Cayman,
Jamaica, lordania, Mali,

Malta, Maroc,

Myanmar, Nicaragua, Pakistan, Panama,
Senegal, Sudanul de Sud, Siria, Turcia, Uganda,
Yemen, Zimbabwe.

Atragem atentia ca aceste liste sunt actualizate
frecvent, iar valabilitatea lor o garantam pentru
momentul publicarii prezentului numar Info
Business. Prin urmare, este indicat «ca
antreprenorii cu actionariat strain sa consulte
listele la zi ale organismelor internationale de
resort.

In final, avand in vedere noua reglementare,
declaratia anuald privind beneficiarii reali

ramane o obligatie exclusiva a persoanelor

juridice ce au in actionariat entitati provenind

din state considerate de risc, conform
clasificarii ONPCSB.

Recomandam antreprenorilor sa apeleze
la servicile Departamentului Juridic si
Consultanta Societati din cadrul Camerei de
Comert, Industrie si Agricultura Dambovita in
scopul depunerii si inregistrarii conforme a
dosarelor privind societatile existente, ca de
altfel si  pentru oferirea unei indrumari
profesioniste acelora care doresc infiintarea de

noi societati.

MERT, INDUSTRIE §1 AGRICULTURN

iy

Albert Gagionea - Consilier Juridic
E-mail: albert.gagionea@cciadb.ro

&KL>>
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B V-ATI PIERDUT DOCUMENTE IMPORTANTE
SAU DORITI SA FACETI UN ANUNT?

PUBLICARI IN

MONITORUL
OFICIAL

B MERDER] « IV. CONVOCAN « Vi ANUNTUSS

Camera de Comert, Industrie si
Agricultura Dambovita vine 1n sprijinul
dumneavoastra, punandu-va la dispozitie
un serviciu nou, destinat, atdt persoanelor

fizice, cat si celor juridice, privind posibilitatea
publicarii, simplu si rapid a anunturilor in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a,
partea a IV-a si partea a VI- a.

MonitorulOficial al Romaniei este public

atia oficiala a statului roman, in care se publica
actele prevazute de Constitutie, legi, hotarari,
motiuni, decrete, ordonantele de urgenta, acte
normative si alte acte mentionate de legea de
organizare si functionare a Monitorului Oficial.

Ce puteti publica?

Partea a lll —a
PUBLICATII SI ANUNTURI

Persoane fizice

Publicare pierderi

Acte studii

Titluri de proprietate
Carnete de munca
Publicare schimari de nume

=EEES

Persoane juridice
v Publicare pierderi
# Certificate de inregistrare fiscal3
# Licente de transport
v Publicare concursuri

ParteaalV —a

PUBLICATII ALE AGENTILOR ECONOMICI
< Somatii colective
<+ Raport de activitate si extras situatie
financiara
<+ Convocéri ale adunarii generale a
actionarilor (doar pentru SA-uri)


https://www.wikiwand.com/ro/Rom%C3%A2nia
https://www.wikiwand.com/ro/Publica%C8%9Bie_oficial%C4%83
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www.cciadb.ro
INFO BUSINESS Nr. 12

Partea a Vl-a
ACTE PRIVIND ACHIZITIILE PUBLICE
+ Anunturi de intentie, de participare,
de atribuire referitoare la achizitiile
publice de produse, lucrari si servicii
+ Anunturi privind finantarea
nerambursabila
#+ Anunturi de participare si atribuire
privind concesiunea de bunuri, lucrari
(activitati) si servicii;
Pentru mai multe detalii accesati -
https://www.cciadb.ro/servicii/publicari-

anunturi-in-monitorul-oficial/

Alexandra Pirlea - Specialist Relatii Publice
Email: alexandra.pirlea@cciadb.ro

K>

B PRINCIPALELE NOUTATI FISCALE ALE
ANULUI 2022

inceputul de an vine cel mai adesea cu
mai multe noutati fiscale. Pentru anul 2022,
principalele modificari legislative in domeniul
fiscal - contabil sunt:

+/ Majorarea salariului minim pe economie
incepand cu 1 ianuarie 2022 de la 2.300 lei la
2.550 lei. Se elimina salariul minim pentru studii
superioare. Vom avea doar doua tipuri de salarii
minime: general (2.550 lei) si pentru constructii
(3.000 lei).

« Cresterea contributiei pentru persoane cu
hadicap neincadrate, pe care o datoreaza
firmele care au cel putin 50 de angajati. Aceasta
este corelatda cu cresterea salariului minim pe
economie.

+/ Ca urmare a majorarii salariului minim,
creste plafonul de 12 salarii minime prin a carui
depasire, persoanele fizice care obtin venituri
extrasalariale datoreaza CASS. Noul plafon
estede 30.600 lei. Acest plafon se aplica si
pentru PFA-uri, pentru a stabili daca datoreaza
sau nu CAS si CASS.


https://www.cciadb.ro/servicii/publicari-anunturi-in-monitorul-oficial/
https://www.cciadb.ro/servicii/publicari-anunturi-in-monitorul-oficial/
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V/Se majoreaza valoarea cadourilor i
tichetelor cadou scutite de taxe care se pot
acorda angajatilor pentru diferite evenimente,
de la 150 lei la 300 lei.

Mai precis, Tn cazul cadourilor in bani si/sau in
natura, inclusiv tichetele cadou, oferite de
angajatori, veniturile sunt neimpozabile si nu se
supun nici contributiilor sociale, in masura in
care valoarea acestora pentru fiecare persoana
in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu
depaseste 300 lei:

€ cadouri oferite angajatilor, precum si cele
oferite pentru copiii minori ai acestora, cu
ocazia Pastelui, Craciunului si a sarbatorilor
similare ale altor culte religioase;

€ cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de
8 martie;

€ cadouri oferite angajatilor in beneficiul
copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1
iunie.

«/ Rambursarea TVA cu control ulterior devine
permanenta incepand cu februarie 2021.

v in ce priveste veniturile din pensii pentru
partea care depaseste 4.000 lei se va datora

CASS, iar acest CASS se va putea scadea din baza
de calcul a impozitului.

+/ Nu se vor mai putea acorda tertilor tichete
cadou. Se elimina contravaloarea acestor
tichete din categoria veniturilor din alte surse.

+ Incepand cu data de 1 ianuarie 2022 se va
aplica cota redusa de 5% pentru livrarea de
manuale scolare, carti, ziare si reviste, pe suport
fizic si/sau pe cale electronicd, cu exceptia celor
care au, Tn totalitate sau Tn mod predominant,
un continut video sau un continut muzical audio
si a celor destinate exclusiv sau 1n principal
publicitatii. Pana la aceasta modificare cota
redusa nu se poate aplica si pentru materialele
in format electronic.

« incepand cu 1 ianuaruie 2022 se va aplica
cota redusa de TVA de 5% pentru livrarea de
energie termica in sezonul rece (intre 1
noiembrie a anului curent si data de 31 martie a
anului urmator), destinata populatiei, spitalelor
publice si private, unitatilor de invatamant
publice Si private, organizatiilor
neguvernamentale, unitatilor de cult,
furnizorilor de servicii sociale, publici si privati,
acreditati.
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+ Potrivit OUG nr. 130 din 17 decembrie 2021
cota redusa de TVA de 5% se aplicd asupra bazei
de impozitare pentru livrarea de locuinte care
au o suprafata utila de maximum 120 mp,
exclusiv anexele gospodaresti, a caror valoare,
inclusiv a terenului pe care sunt construite, nu
depaseste suma de 450.000 lei, exclusiv taxa pe
valoarea addugatd, achizitionate de persoane
fizice. Se extinde aplicarea cotei reduse de TVA
de 5% pentru livrarea de locuinte care au o
suprafata utila de maximum 120 mp, exclusiv
anexele gospodaresti, a caror valoare, inclusiv a
terenului pe care sunt construite, depaseste
suma de 450.000 lei, dar nu depaseste suma de
700.000 lei, exclusiv taxa pe valoarea adaugata,
achizitionate de persoane fizice in mod
individual sau in comun cu alta persoana
fizica/alte persoane fizice. Orice persoana fizica
poate achizitiona, incepand cu data de 1
ianuarie 2022, in mod individual sau Th comun
cu altd persoana fizica/alte persoane fizice, o
singura locuinta a carei valoare depaseste suma
de 450.000 lei, dar nu depaseste suma de
700.000 lei, exclusiv TVA, cu cota redusa de 5%.

Se organizeaza Registrul achizitiilor de locuinte
cu cota redusa de TVA de 5%, in format
electronic, pe baza informatiilor din actele
juridice intre vii care au ca obiect transferul

dreptului de proprietate pentru locuintele
prevazute mai sus autentificate Tncepand cu
data de 1 ianuarie 2022.

v/ Se introduce obligativitatea  emiterii
facturilor electronice prin RO e-Factura in cazul
comercializarii produselor cu risc fiscal ridicat
comercializate in relatia B2B incepand cu 1 iulie
2022. Produsele cu risc fiscal ridicat sunt
produsele la a caror comercializare exista risc
ridicat de frauda si evaziune fiscala.

+ In perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2022
valoarea unui punct-amenda ramane 145 lei,
chiar daca, drept consecinta a majorarii
salariului minim , aceasta ar fi trebuit sa creasca
la 255 lei.

+/Se suspenda acordarea sumelor pentru
educatie timpurie pana la 31.12.2022.

+/ Biletele de valoare se vor putea emite
exclusiv pe suport electronic.( Ordonanta de
urgenta 132/18.12.2021 care modifica Legea nr.
165/2018 privind acordarea biletelor de
valoare).

Tichetele de masa, tichetele de cresa, tichetele
culturale si, respectiv, tichetele cadou emise pe
suport hartie conform Legii nr. 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare pana la data de
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31 ianuarie 2022 sunt si raman valabile pana la
expirarea datei de valabilitate inscrise pe
acestea.

+ Incepand cu ianuarie 2022, creste procentul
de deductibilitate a provizioanelor pentru
deprecierea creantelor de la 30% la 50%.

+ Incepand cu 1 martie 2022, cererile citre
ANAF se vor depune exclusiv in format
electronic. n situatia n care
contribuabilii/platitorii  nu isi  indeplinesc
obligatia comunicarii prin intermediul
mijloacelor electronice de transmitere Ia
distanta a cererilor, inscrisurilor sau oricaror
altor documente, iar acestea sunt depuse la
organul fiscal central in format letric, nu vor fi
luate in considerare, urmand ca acesta sa
notifice contribuabilii/platitorii cu privire la
obligativitatea comunicarii prin intermediul
mijloacelor electronice de transmitere la
distanta.

+ Institutiile publice vor fi obligate s3a se
inregistreze in PatrimVen pana la 1 martie 2022.

« incepand cu 1 martie 2022 intra in vigoare o
modificare a legii pentru combaterea evaziunii
fiscale. Astfel, constituie infractiuni si se
pedepsesc cu inchisoare de la 1 an la 5 ani sau

cu amenda retinerea si neplata, incasarea si
neplata, in cel mult 60 de zile de la termenul de
scadentd prevazut de lege, a impozitelor si/sau
contributiilor prevazute in anexa la prezenta
lege.

+ Potrivit OUG 126/15.12.2021, incepand cu
drepturile aferente lunii ianuarie 2022, alocatia
de stat pentru copii se stabileste in cuantum de:

a) 600 lei pentru copiii cu varsta de pana la 2 ani
sau de pana la 3 ani, in cazul copilului cu
handicap;

b) 243 lei pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 2
anisi 18 ani

¢) 600 lei pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 3

ani si 18 ani, in cazul copilului cu handicap

+ Institutiile publice nu vor mai putea solicita

copii dupa documente emise de alte institutii
ale statului din 01.01.2022 (Legea 267/2021)
incepand cu 1 ianuarie 2022. Mai precis, se
interzice institutiilor publice si organelor de

specialitate ale administratiei publice centrale
sa solicite persoanelor fizice sau persoanelor
juridice, in vederea solutionarii cererilor pentru
furnizarea unui serviciu public, copii de pe avize
sau alte documente care au fost emise de catre
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institutii publice sau organe de specialitate ale
administratiei publice centrale.

KL>>

OMF 1592/2022 — MODIFICARE
REGLEMENTARI CONTABILE

e Ordinul aduce clarificari cu privire la
urmatorii termeni:

- cifra de afaceri— in sensul ca
veniturile corespunzatoare
acestui indicator se recunosc de
fiecare entitate in functie de
specificul activitatii desfasurate,
potrivit legii;

- entitatile de interes public in
contextul consolidarii — in sensul
ca acestea cuprind inclusiv
filialele ale caror valori mobiliare
sunt admise la tranzactionare pe
0 piata reglementata din orice
stat membru.

e A fost specificata modalitatea de
recunoastere a veniturilor atunci cand
entitatile deruleaza operatiuni Tn nume
propriu, respectiv in numele unor terte
parti.

e Au fost aduse explicatii cu privire la
capitalizarea  costurilor  indatorarii.

Astfel, completdrile propuse vizeaza
momentul de la care o entitate trebuie
sa nceapa capitalizarea, respectiv data
la care inceteaza capitalizarea costurilor
indatorarii.

Alte clarificari se refera la: recunoasterea
veniturilor ocazionate de cedarea unei
afaceri si la valoarea capitalului social
prezentat in situatiile financiare anuale.

Sursa: www.mfinante.gov.ro

CAMERA DE COMERT,
STRIE $| AGRICULTURA DAMBOW:

Alexandra Florea — Director Economic

Email: alexandra.florea@cciadb.ro

L>>
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B NFo uTIL
POC4.1.1.

TERMENUL ESTIMATIV DE LANSARE A MASURII
4.1.1. DEDICATA INVESTITIILOR IN IMM-URI
ESTE INCEPUTUL LUNII MARTIE 2022

Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene a transmis la sfarsitul lunii ianuarie
2022, faptul cd schema de ajutor de stat
aferenta masurii 4.1.1. ,Investitii in activitati
productive” din cadrul POC, a fost transmisa
Consiliului Concurentei, pentru aviz si incarcata
in Platforma de comunicare DG Competition cu
autoritatile de concurenta din statele membre.
Conform prevederilor europene, Comisia
Europeana are un termen de 30 de zile pentru
analiza si transmiterea rdaspunsului.

Conform comunicatului, se estimeaza
publicarea ghidului consolidat in urma
consultarii publice Tn prima jumatate a lunii
februarie. Ghidul va fi aprobat si publicat dupa
primirea avizului de la CE si publicarea schemei
de ajutor de stat in Monitorul Oficial. Referitor
la lansarea apelului, termenul estimativ
este inceputul lunii martie.

In ceea ce priveste apelul dedicat
sprijinirii IMM-urilor pentru

dezvoltarea competentelor digitale ale
angajatilor, MIPE a transmis faptul ca se
pregdteste majorarea sumei alocate pentru
acest apel, de la 20 milioane la 20,6 milioane
euro, pentru a putea fi finantate primele 22
proiecte selectatein urma evaluarii. Initial
fusesera admise la finantare 11 proiecte, iar
inca 11 proiecte au reusit sa egaleze punctajele
celor selectate initial urmare a solutionarii
contestatiilor.

Masura 4.1.1 Investitii in Activitati Productive

PValoare Finantare Nerambursabila 50.000€
si 1.000.000€
¥ Data estimativa pentru lansarea
programului de finantare nerambursabild POC
4.1.1. - MARTIE 2022.
¥ Finantarea prin POC 4.1.1 Investitii In
activitati productive, poate folosita
pentru:
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Achizitia de:

wsUtilaje si echipamente tehnologice cu sau fara
montaj;

wslnstalatii de lucru;

wsMobilier;

wiEchipamente IT (laptop-uri, desktop-uri,
imprimante)

wiElemente software in limita a 20% din
valoarea eligibila a activelor corporale;
wiElemente de birotica,
woElectrostivuitoare;

wsMotostivuitoare;

weincircitoare;

wsMacarale;

wdAscensoare;

WProgramuI permite achizitionarea de mijloace
de transport Electrice sau Hibride:
wiAutoturisme;

wsAutobuze;

wsMicrobuze;

wiElevatoare;

wsincircitoare;

wsAutoutilitare;

wsAutovehicule special;

*Nota: Sunt exceptate de la finantare,
autoturismele incadrate in categoria G.

WActive necorporale (in limita a maxim 20% din
valoarea eligibila activelor corporale incluse in
proiect):

wsBrevete;

wsMarci Comerciale;

wiProgame Informatice;

WConsultanté si Asistenta Tehnica;
&4 Publicitate si Informare.

Sursa: www.cciadb.ro

www.fonduri-structurale.ro

www.granturi-investitii.ro

AMERA DE COMER),
~(RIE $1 AGRICULTURA DAMBO.

Simona Dodan - Specialist Relatii Publice

E-mail: simona.dodan@cciadb.ro

L>>
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Doar impreund putem merge inainte!

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Dambovita, va ofera, lunar, posibilitatea de a va
promova societatea si activitatile pe care le desfasurati. Daca sunteti interesati sa va promovati
activitatea, va rugam sa ne transmiteti un scurt material de informare (maxim 1.500 de
caractere cu tot cu spatii), impreuna cu 1-2 imagini, cel tarziu pana pe data de 25 ale fiecarei
luni, acesta urmand sa fie publicat in viitoarea editie a newsletterului. Materialele de promovare
vor fi transmise pe adresa de e-mail: info@cciadb.ro

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa ne contactati la: 0245.210.318 si info@cciadb.ro




