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CLUB DE AFACERI CREATORI DE BUSINESS

Rolul de a Propune Rolul de a Reprezenta

Promovarea Mediului de Afaceri Responsabilitatea Sociala

Comert Industrie Transport Industrie alimentara
Servicii Constructii Agricultura Turism

Editie editatd de CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE S| AGRICULTURA DAMBOVITA
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"Sustin cu tdrie faptul ca businessul
are nevoie de prezenta fizicd si nu poti crea
relatii sdndtoase de afaceri fdrd sda-ti cunosti
partenerii.”

Valentin Calcan
Presedinte Camera de Comert, Industrie si
Agricultura Da@mbovita

K>

DAMBOVITA TURISTICA LA EXPO 2020,
DUBAI

Pe 1 martie 2022, a fost organizata Ziua
Nationalda a Romaniei la EXPO 2020, Dubai.

Evenimentul a fost un foarte bun prilej
de promovare a judetului nostru, a proiectelor
Consiliului Judetean si nu in ultimul rand a
Dambovitei Turistice.

Si-au manifestat interesul pentru afaceri
cu Romania firme din intreg Emiratul, firme
specializate Tn domenii ca energie, IT&C,
constructii dar si numeroase fonduri de investitii
in cautarea unor proiecte cu deosebire in turism

.
DAMBOVITA

MA m
Turistice

Statiunii
firmelor

proiectul

atat
participante cdt si Excelentei Sale Humaid Ben
Salem, Secretarul General al Camerelor de
Comert din UAE, cdruia i-am adresat si invitatia
de a ne vizita judetul cu ocazia urmdtoarei sale
caldtorii in Roménia.”

prezentat
Pestera-Padina,

Valentin Calcan
Presedinte Camera de
Comert, Industrie si
Agricultura Ddmbovita
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INTALNIREA CU GRUPUL PARLAMENTAR AL
JUDETULUI DAMBOVITA

Camera de Comert, Industrie si
Agricultura Dambovita a organizat pe 17
februarie 2022, o intalnire cu grupul
parlamentar al judetului Dambovita, la sediul
institutiei.
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Temele discutate au fost cele referitoare la
marile proiecte de interes pentru judet:
‘{Strategia de dezvoltare a
Dambovita;

¥Dezvoltarea infrastructurii rutiere a judetului
“fOrganizarea misiunilor externe de afaceri;
\fOrganizarea forumurilor economice;
¥Promovarea turisticd a judetului si a
patrimoniului cultural;

Dezvoltarea companiilor dambovitene atrage
dupa sine dezvoltarea intregului judet si, Tn
acest sens, este nevoie de un efort comun

judetului

pentru sustinerea si promovarea mediului de
afaceri.

“Sunt aici pentru antreprenorul ddmbovitean” —
declara domnul Valentin Calcan — Presedintele
Camerei de Comert, Industrie si Agricultura
Dambovita, in cadrul intalnirii.

L>>

PRINCIPALII ACTORI DIN INDUSTRIA
OSPITALITATII DIN JUDETUL DAMBOVITA
CONSTRUIESC O VOCE iN TURISM

Camera de Comert, Industrie si
Agricultura Dambovita, a organizat pe 21
februarie 2022, la sediul institutiei, o dezbatere,
la care au fost invitati investitori, manageri,
antreprenoriy, din domeniul HORECA
DAMBOVITA.
Temele dezbatute au fost:

“ Poate fi Dambovita un judet turistic?

“ Cum putem s& oferim servicii cat mai bune?
“ Cum putem avea o forta de munca calificata?
“ Cum putem promova industria ospitalitatii?
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in vederea reprezentdrii, identificdrii si
promovarii intereselor economice, profesionale,
tehnice si juridice ale antreprenorilor din
domeniul HORECA, in cadrul intalnirii, s-a luat
decizia unanima de constituire a ASOCIATIEI
HORECA DAMBOVITA.
Asociatia va avea ca scop promovarea,
sustinerea si dezvoltarea industriei HORECA,
sprijinirea  actiunilor de parteneriat ale
membrilor sai cu autoritatile publice locale,
centrale si cu alte persoane juridice din tara si
strainatate.
Dezvoltarea companiilor dambovitene atrage
dupa sine dezvoltarea intregului judet si, in
acest sens, este nevoie de un efort comun
pentru sustinerea si promovarea mediului de
afaceri.
Asociatia HORECA DAMBOVITA va fi punctul de
plecare pentru CALITATE IN TURISM!

#tAGRICULTURA .

ww.cciadb.ro

Stefania Stroicd — Director General
E-mail: stefania.stroica@cciadb.ro

LKL>>

SOLUTIA MODERNA PENTRU VIITOR
ENERGETIC INDEPENDENT!

Camera de Comert, Industrie si
Agricultura Dambovita a organizat pe 23
februarie 2022, in parteneriat cu Constant
Energy, un eveniment de interes public despre
Solutii FOTOVOLTAICE pentru un viitor energetic
INDEPENDENT!
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CONSTANT

¥ Data: 23 februarie 2022, ora: 13°°

Durata: 60 min

ERA'DE COMERT, INDUSTRIE $I AGRICULTURA
Targoviste, Dambovita

Fiabilitate

Temele propuse in cadrul evenimentului
au fost diverse, de la energia verde, la
sustenabilitate, fiabilitate si mentenanta, dar si
despre sisteme fotovoltaice si sisteme de
ventilatie cu recuperare de caldura si umiditate
in functie de necesitatile fiecaruia.

“Considerdm ca utilizarea energiei din surse
regenerabile, nu este doar un deziderat ecologic,

pe cat o directie strategicd” declara domnul
Constantin Tudorache, reprezentantul Constant
Energy.

Constant Energy este o societate cu
sediul Tn llfoveni, Dambovita, care ofera
sisteme de inaltd calitate de la cei mai buni
producatori din fiecare domeniu, atat pe partea
de fotovoltaic, cat si pe partea de ventilatie.

_AMERA DE COMER],
A(RIE $I AGRICULTURA DAMBO.

Simona Dodan - Specialist Relatii Publice
E-mail: simona.dodan@cciadb.ro

KL

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Potrivit art. 26 alin. 1 din Codul Muncii, prin
clauza de confidentialitate partile convin ca, pe
toata durata contractului individual de munca si
dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date
sau informatii de care au luat cunostinta in
timpul executdrii contractului, in conditiile
stabilite in regulamentele interne, in contractele
colective de munca sau in contractele
individuale de munca.
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Clauza de confidentialitate 1isi produce
efecte atat pe durata executarii contractului de
munca cat si dupd incetarea acestuia.

i

Potrivit art. 26 din Codul Muncii, sunt
confidentiale datele sau informatiile, de care
salariatul a luat cunostinta in timpul executarii
contractului de munca si pe care nu are dreptul
sa le divulge / transmitd unor terte persoane.

Este indicat ca in cuprinsul clauzei sa
specificam cat mai exact care sunt acele date si

informatii confidentiale. Mai mult, putem
preciza ca indiferent de contextul Tn care
salariatul a intrat in posesia acelor date /
informatii, el se obligd sa nu le transmita mai
departe, chiar daca acele date / informatii nu au
legatura directa cu activitatea lui (dar a intrat
totusi in posesia lor dintr-o eroare) si chiar daca
a intrat in posesia lor in afara locului de munca.

Tot in cuprinsul clauzei de
confidentialitate, este indicat sa facem referire
la secretul de serviciu. Potrivit art. 39 alin. 2 lit.
f, salariatul are obligatia de a respecta secretul
de serviciu (este recomandat sa definim secretul

de serviciu).

Practic, salariatul prin secretul
de serviciu se obliga sa pastreze
confidentialitatea asupra anumitor informatii /
date privind activitatea lui, nsa la modul
general prin clauza de confidentialitate,
salariatul se obliga sa pastreze

confidentialitatea cu privire la toate datele /
informatiile pe care angajatorul le considera
importante / sensibile indiferent cd au legatura
cu activitatea salariatului si de modul in care
acesta a intrat in posesia lor.

Un alt aspect este cd, clauza de
confidentialitate produce efecte si pentru
angajator. Astfel, si angajatorul trebuie sa fie
discret cu privire la informatiile de ordin
personal ale salariatului. De altfel, potrivit art.
40 alin. 2 lit. i) angajatorul are obligatia de a
asigura confidentialitatea datelor cu caracter
personal ale salariatilor.

Un aspect important de retinut este
acela ca, potrivit art. 26 alin. 2 din Codul Muncii,
nerespectarea clauzei de confidentialitate de
cdtre oricare dintre pdrti atrage obligarea celui
in culpd la plata de daune-interese.
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Daunele-interese se datoreaza
corespunzator  prejudiciului  produs  prin
incdlcarea clauzei, paguba, neputdnd fi evaluatd
a priori producerii sale.

Potrivit art. 254 alin. 1 din Codul Muncii,
salariatii raspund patrimonial, pentru pagubele
materiale produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca lor. Acest lucru presupune
evaluarea prejudiciului  dupa producerea
pagubei.

Astfel, salariatul are dreptul, Thainte de
toate, la o evaluare a prejudiciului, iar potrivit
art. 38 din Codul Muncii, salariatii nu pot
renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege

Sursa: www.cursuri-hr.com

.AMERA DE COMER),
RIE SIAGRICULTURA DAMB.

Alina Briceag — Inspector Resurse Umane
E-mail: alina.briceag@cciadb.ro

KL>>>

INCEPAND CU 1 MARTIE 2022 SE LANSEAZA O
NOUA EDITIE START ONG!

Programul Start ONG ofera si in 2022
finantari in valoare totala de 500.000 euro
organizatiilor neguvernamentale la inceput de
drum, institutiilor de invatamant si grupurilor
informale.

Pe data de 1 martie 2022, ora 9:00, se
lanseaza primul apel din editia 2022 a
programului, urmand ca in fiecare luna, pe data
de 1, sa fie Ilansate noi apeluri, pana
in decembrie 2022.

Directiile principale ale programului
raman educatia, socialul, sanatatea, mediul si c
ultura, in cadrul carora aplicantii pot sa vina cu
idei de proiecte care sa aiba un impact pozitiv in
comunitate, atat pe plan local, cat si national.

in fiecare lund, organizatiile pot aplica
pentru unul dintre cele 3 praguri de finantare:
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4 pragul |, cu o valoare de pand la 1.000 de

euro;

+ pragul I, cu o valoare cuprinsd intre

1.000 si 5.000 de euro;
+ pragul lll, cu o valoare cuprinsd intre
5.000 si 10.000 de euro.

Evaluarea proiectelor va fi realizata de catre
echipa programului, urmand principiul primul
aplicant, primul evaluat, acesta fiind de altfel si
motivul pentru care accentul se pune in
program pe simplificarea aplicdrii, nu pe un
proces birocratic si aptitudini de specialitate
privind scrierea de proiecte.

Proiectele vor fie evaluate de echipa

programului pana la epuizarea bugetului stabilit
pe un anumit pilon, iar proiectele castigatoare
vor fi monitorizare pentru o implementare cat
mai eficienta pe toata durata acestora.

Cei care nu reusesc sa obtina finantare
intr-o luna pot sa reaplice in oricare dintre lunile
urmatoare. Orice organizatie/institutie/grup pot

beneficia de maximum 2
finantate printr-o editie a programului.

proiecte

O alta componentd pe care se va pune
accent in noua editie a programului este cea
de dezvoltare organizationala.

Castigatorii fiecarei editii vor beneficia
de ateliere de formare specifice care ii vor ajuta

in  implementarea cat mai eficienta a
proiectului, dar Si organizatiile
neguvernamentale, institutiile de fnvatamant,

grupurile informale care urmaresc programul pe
canalele de comunicare vor fi la curent cu
ateliere specifice mediului guvernamental si nu
numai.

Sursa: www.fonduri-structurale.ro

Alexandra Pirlea - Specialist Relatii Publice
Email: alexandra.pirlea@cciadb.ro
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TERMEN DE DEPUNERE D101, IMPOZIT
PE PROFIT ONG-URI SI SOCIETATI
PLATITOARE DE IMPOZIT PE PROFIT

Tn 2022, ONG-urile si societétile plititoare de
impozit pe profit declara si platesc impozitul
pe profit datorat pentru anul 2021 pana la 25
iunie 2022.

Contribuabilii platitori de impozit pe profit
sunt definiti in Codul fiscal ca fiind, printre
altele, persoanele juridice romane (cu
anumite exceptii).

Organizatiile nonprofit (asociatiile si
fundatiile) sunt persoane juridice romane
conform art 1, alin (2) din Ordonanta nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

ONG-urile care sunt subiect de impozit pe
profit in cazul in care desfasoara activitati
economice, iar veniturile pe care le obtin din
aceste activitati depasesc 15.000 euro ,sau
peste  10% din  totalul  veniturilor
neimpozabile conform ART. 15 - Reguli
speciale de impozitare , alin (3) din Codul
Fiscal si, prin urmare, acestea au calitatea de
contribuabil din perspectiva impozitului pe
profit.

Aplicarea prevederilor articolului 41, alin. ( 5)
din Codul fiscal, care stabilea ca ONG-urile
trebuie sa declare si sa achite impozitul pe
profitul anului anterior pana la 25 februarie a
fost amanat prin art 1, alin. (13), lit a) din
OUG 153/2020, pentru 25 iunie in anii 2022,
2023, 2024, 2025 si 2026, similar si pentru
societatile platitoare de impozit pe profit.

CAMERA DE COMERT,
STRIE $1 AGRICULTURA DAMBOV,

Alexandra Florea — Director Economic

Email: alexandra.florea@cciadb.ro

L>>
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INREGISTRAREA CONTRIBUABILILOR iN
SPATIUL PRIVAT VIRTUAL — ANAF

Anul 2022 vine cu o noutate fin ceea ce
priveste obligativitatea persoanelor juridice si a
altor entitati fara personalitate juridica, precum
si persoanelor fizice care desfasoara o profesie
liberala sau exercita o activitate economica in
mod independent, de a se inregistra in SPV -
Spatiul Privat Virtual ANAF.

Avand in vedere evolutia situatiei
epidemiologice determinata de rdspandirea
coronavirusului  SARS-CoV-2 si necesitatea
limitarii contactului fizic pentru solutionarea
cererilor  contribuabililor si  indeplinirea
atributiilor specifice, se impune trecerea in
mediul online a tuturor operatiunilor.

YANAF

AQiola Najooakh de Admcistrare Fiscal)

Spatiu Privat Virtual

-------- Documente ce pot fi obtinute prin SP:

Depunere declaratii fiscale;

Cerere de informatii sau documente fiscale
(cazier fiscal, adeverinte de venit etc);
Acte administrative fiscale

(somati, notificari etc):

Eliberarea documentelor fiscale

(CAF, adeverita de venit etc);

Informatii referitoare la obligatiile de plata.

""" S5 Buletinulinformativ

====@  informati suplimentare: www.natro
Call-Center - 031.40.39.160

nrolarea in Spatiul Privat Virtual este un
serviciu gratuit, prin intermediul caruia se pot
depune sau solicita declaratii, cereri, etc.
Persoanele fizice sau juridice, care detin un
certificat  digital calificat pot  solicita
inregistrarea ca utilizator SPV, iar persoanele
fizice, care nu detin un astfel de certificat, pot
solicita fnregistrarea in baza unui nume de
utilizator si a unei parole.

Asadar, prin OG 11/2021 care modifica
Codul de procedura fiscala, s-a stabilit faptul ca
incepdnd cu data de 01 martie 2022,
documentele transmise de catre persoanele
juridice asociatile si alte entitati fara
personalitate juridicd, precum P.F.A-urile, 1.I-
urile, 1.F-urile, profesiile liberale, si se facs,
exclusiv, prin intermediul SPV — pus la dispozitie
de ANAF.
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Se impune ca pana la data de 01 martie
2022 toate entitatile sa se inregistreze in Spatiul
Privat  Virtual, iar dupa aceasta data
comunicarea dintre ANAF Si
contribuabili/platitori sa fie exclusiv online.

Totodata, noul text de lege stabileste ca,
in masura in care documentele au fost depuse
in format fizic la registraturda si nu prin
intermediul Spatiului Privat Virtual, Agentia
Nationala de Administrare Fiscald are obligatia
de a notifica contribuabilii/ pldtitorii cu privire
la obligativitatea comunicarii documentelor
prin intermediul mijloacelor electronice de
transmitere la distantd.

Cu toate acestea, este important de
subliniat ca aceasta notificare nu va produce
niciun alt efect in afara de a informa
contribuabilul cu privire la obligativitatea
depunerii documentelor prin mijloace
electronice, astfel Tncat contribuabilul nu va fi,
spre exemplu, repus in termen in situatia in care
depaseste o data limita pentru depunerea unui
document.

in situatia in care,
contribuabilii/pldtitorii nu 1isi indeplinesc
obligatia  comunicdrii  prin  intermediul
mijloacelor electronice de transmitere a
cererilor sau a oricdror alte documente, iar
acestea sunt depuse la ANAF in format letric,
inscrisurile nu vor fi luate in considerare.

Mihaela Gheorghe - Consilier Juridic
E-mail: mihaela.gheorghe®@cciadb.ro

<KL>>»>
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Doar impreund putem merge inainte!

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Dambovita, va ofera, lunar, posibilitatea de a va
promova societatea si activitatile pe care le desfasurati. Daca sunteti interesati sa va promovati
activitatea, va rugam sa ne transmiteti un scurt material de informare (maxim 1.500 de
caractere cu tot cu spatii), impreuna cu 1-2 imagini, cel tarziu pana pe data de 25 ale fiecarei
luni, acesta urmand sa fie publicat in viitoarea editie a newsletterului. Materialele de promovare
vor fi transmise pe adresa de e-mail: info@cciadb.ro

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa ne contactati la: 0245.210.318 si info@cciadb.ro




