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CLUB DE AFACERI CREATORI DE BUSINESS

Rolul de a Propune Rolul de a Reprezenta

Promovarea Mediului de Afaceri Responsabilitatea Sociala

Comert Industrie Transport Industrie alimentara
Servicii Constructii Agricultura Turism
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" Companiile care se regdsesc in Top
sunt companiile care anul trecut au invins frica
de necunoscut. Sunt companiile care au stiut sd
se redescopere, sd se reinventeze.

Sustin cu tarie faptul ca businessul are
nevoie de prezenta fizica si nu poti crea relatii
sandtoase de afaceri fdard sd-ti cunosti
partenerii.”

KL>>»>

Back in Business !

De astazi, 9 martie 2022, toate restrictiile legate
de pandemie au fost inlaturate. De astazi,
putem sa ne dam din nou mana atunci cand
incheiem un parteneriat de business. Avem mult
de recuperat, lumea de afara doar s-a mai
impiedicat de Covid, dar nu s-a oprit. Unele
afaceri au prosperat formidabil de mult:
curieratul, serviciile de internet, industria farma.
Altele precum horeca, retailul sau industria
evenimentelor sunt inca la ATI.

Traim dupa aceastd pandemie o realitate
diferita. Magazinul de la strada a devenit doar o
cabina de proba pentru clientul care comanda
apoi haina online, angajatii din horeca au plecat
spre alte industrii in lipsa unei certitudini a

carierei si pentru foarte multi angajati,

revenirea la birou, dupa doi ani de stat in fata
laptopului Tmbracati in camasa alba si cu
pantaloni de pijama, pare o experienta putin
placuta.

Sprijinul guvernelor din Piata Victoriei 1in
aceastd perioadd a fost unul modest. inteleg c&
Romania nu are bugetul Germaniei sau Austriei
dar, pastrand proportia, firmele noastre au iesit
(din nou) pe minus.

Cu toate acestea, cred ca acum este timpul
pentru a cduta oportunititi de business. In
vremuri dificile au castigat cei care au viziune si
curaj.

Dambovita, prin pozitia geografica si prin
resursele sale trebuie sa poata mai mult.
Avem parcuri industriale, zone 1in care

investitorii pot sa dezvolte rapid capacitati de
productie. Avem un potential turistic important,
dar putin exploatat. Suntem la doi pasi de
Bucuresti, o piatd de desfacere de peste 2
milioane de locuitori si fructificdm inca putin
acest avantaj infrastructuri
rutiere nedezvoltate.

din cauza unei

Tine numai de noi sa vrem mai mult!

Camera de Comert, Industrie si Agricultura
Dambovita are usa deschisa pentru fiecare
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antreprenor in parte. Suntem aici pentru
dumneavoastra astfel incat Tmpreuna sa
dezvoltam mediul de afaceri dambovitean.

Valentin Calcan
- Presedinte Camera de
] Comert, Industrie si

- Agriculturd Démbovita
-
-

In aceasta perioada atdt de
complicata pentru toata lumea, in care o
singura tara, Ucraina, lupta pentru toata
Europa, Camera de Comert Dambovita se
alatura’ campaniilor menite sa-i ajute pe
refugiatii din Ucraina, care sunt alungati
din casele si din tara lor de armele
razboiului.

Putem reusi !

KL>>»>

Doar impreuna”! e

APEL UMANITAR PENTRU POPULATIA CIVILA CARE PARASESTE UCRAINA
DIN CAUZA RAZBOIULUI.
o ‘ 5 e —
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SEMNAREA ACORDULUI DE CONSTITUIRE
A ASOCIATIEI HORECA DAMBOVITA

Pe 17 martie 2022, la sediul Camera de Comert
Dambovita a avut loc semnarea Acordului de
Constituire al Asociatiei HoReCa Dambovita.

LTURA DAMBOVIIA 3% 7 7

adb.ro

Asociatia Horeca Dambovita are drept scop:
“ Realizarea activitatilor privind promovarea si
dezvoltarea turismului dambovitean;



https://www.facebook.com/cciadb.ro/?__cft__%5b0%5d=AZXA0tQyqeLne7TvO4_cNRjQXLJMutsaQUnXUSNyc_AEbxnmbKJLumMK5XKmyyyEy8z4esv_tY86Ww0tl-XS-tOn56c6xiaVd9tjOG4psICBqLBwnpz4NfmDeLI3LaXfa0kxfpY7PCgZHHZn50A0RTDS&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/cciadb.ro/?__cft__%5b0%5d=AZWul-3slj9s-e0U-bssNnMO-IeXD5P3Jjw9TOWux1EpB--U7b1WwHbuAaifPyQnUY9S2g5CZHwJKtOrdZVcV6C8aRwl3jds_oQjahyrFWNZ4iVqIzgvJX1kJYVktqQmck6FQiCxZW3-jYvvZ1u9ECwflQa-LHw3qxeEJI-VJt3z2ZvZ4Rzcc6nOyoMEcYG8vAw&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/cciadb.ro/?__cft__%5b0%5d=AZWul-3slj9s-e0U-bssNnMO-IeXD5P3Jjw9TOWux1EpB--U7b1WwHbuAaifPyQnUY9S2g5CZHwJKtOrdZVcV6C8aRwl3jds_oQjahyrFWNZ4iVqIzgvJX1kJYVktqQmck6FQiCxZW3-jYvvZ1u9ECwflQa-LHw3qxeEJI-VJt3z2ZvZ4Rzcc6nOyoMEcYG8vAw&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/HorecaDb/?__cft__%5b0%5d=AZWul-3slj9s-e0U-bssNnMO-IeXD5P3Jjw9TOWux1EpB--U7b1WwHbuAaifPyQnUY9S2g5CZHwJKtOrdZVcV6C8aRwl3jds_oQjahyrFWNZ4iVqIzgvJX1kJYVktqQmck6FQiCxZW3-jYvvZ1u9ECwflQa-LHw3qxeEJI-VJt3z2ZvZ4Rzcc6nOyoMEcYG8vAw&__tn__=kK-R
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'-;JSprijinirea actiunilor de parteneriat ale
membrilor sai cu autoritatile publice locale,
centrale si cu alte persoane juridice din tara si
din strainatate.

'-;'Reprezentarea, identificarea, promovarea,
sustinerea si apararea intereselor economice,
profesionale, tehnice si juridice ale membrilor
sai n relatile cu autoritatile publice, cu
sindicatele si cu alte persoane juridice sau fizice;
“'Sustinerea brandului ,Dambovita
Turistica,,

Dezvoltarea companiilor dambovitene atrage
dupad sine dezvoltarea intregului judet si, in
acest sens, este nevoie de un efort comun
pentru sustinerea si promovarea mediului de
afaceri.

Asociatia Horeca Dambovita este punctul de
plecare pentru calitate in turism, pentru
incredere 1intr-o comunitate unita si
pentru importanta vitala a eticii in
afaceri.

K>
A INCEPUT AUTORECENZARE!

Joi, 24 martie 2022, la sediul Camera de
Comert Dambovita a avut loc vizita de lucru a
doamnei Ec. Elena Brezeanu - Director
Executiv al Directiei Judetene de

Statistici Dambovita, avand ca tema de
discutie Recensdamantul Populatiei si
Locujntelor 2021 (RPL2021).

ag CAMERA DE COMERT,
«*; INDUSTRIE §I AGRICULTURA DAMBOVITA

www.cciadb.ro

14 martie

Luni,
autorecenzarea, prima etapa de colectare a
datelor de la populatie pentru Recensamantul

2022, a inceput

Populatiei si Locuintelor (RPL2021) care
presupune, in premiera pentru Romania, doua
aspecte distincte:

eautorecenzarea online

eautorecenzarea online asistata (ARA), pentru
indrumarea persoanelor cu abilitati digitale mai
reduse.

in primele 10 zile ale perioadei de
autorecenzare si autorecenzare asistata pentru
Recensamantul Populatiei si Locuintelor 2021


https://www.facebook.com/HorecaDb/?__cft__%5b0%5d=AZWul-3slj9s-e0U-bssNnMO-IeXD5P3Jjw9TOWux1EpB--U7b1WwHbuAaifPyQnUY9S2g5CZHwJKtOrdZVcV6C8aRwl3jds_oQjahyrFWNZ4iVqIzgvJX1kJYVktqQmck6FQiCxZW3-jYvvZ1u9ECwflQa-LHw3qxeEJI-VJt3z2ZvZ4Rzcc6nOyoMEcYG8vAw&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/cciadb.ro/?__cft__%5b0%5d=AZVDQZ0IHHcoceA3rVAjkvyLrWLvERgA5vw4Say2INk9E1MqAyH6cpPwihTYorYcYl3ZaM42V2THTnOTMLnAuU_nPmbiOTpIejRqbJJYS94nv1iHItEmQEM5ThAptUuDJUotokUPITqoEcgr6q77eaULZ3Y3QHBGAyKOicn3dTJ9ccUDaIE0l3Z1Uxx4BtTLQpA&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/cciadb.ro/?__cft__%5b0%5d=AZVDQZ0IHHcoceA3rVAjkvyLrWLvERgA5vw4Say2INk9E1MqAyH6cpPwihTYorYcYl3ZaM42V2THTnOTMLnAuU_nPmbiOTpIejRqbJJYS94nv1iHItEmQEM5ThAptUuDJUotokUPITqoEcgr6q77eaULZ3Y3QHBGAyKOicn3dTJ9ccUDaIE0l3Z1Uxx4BtTLQpA&__tn__=kK-R
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(14 - 23 martie 2022) au fost completate 27384
chestionare la nivelul judetului Dambovita.
Dintre acestea, 9041 au fost completate in
mediul urban (33,0%) si 18343 pentru mediul
rural (67,0%).

Judetul Dambovita se situeaza pe locul
13, dupd numarul formularelor completate, in
ierarhia judetelor.

Cel mai mare numar de chestionare

completate la nivelul judetului Dambovita, s-au
inregistrat Tn municipiul Targoviste, 4748, urmat
de orasul Pucioasa cu 1543 chestionare.
La nivelul celeorlalte municipii si orase s-au
completat in total 2750 chestionare - informatii
preluate din comunicatul de presa al Directiei
Judetene de Statistica Dambovita.

Perioada de autorecenzare si
autorecenzare asistata continua pana in data
de 15 mai 2022 si indemnam sa se utilizeze in
continuare, in numar cat mai mare, aceasta
metoda de colectare date.

Situatia zilnica a autorecenzarii pe judete
se poate descarca de pe site-ul recensamantului
la adresa
https://www.recensamantromania.ro/situatie-
autorecenzare/.

Lista locatiilor, precum si programul de
functionare a centrelor de Autorecenzare
Asistata din localitatile judetului Dambovita este

disponibila de site-ul Directiei Judetene de
Statistica la adresa:
https://www.recensamantromania.ro/puncte-
de-autorecenzare-asistata/.

Pentru informatii detaliate privind
desfasurarea RPL2021 va rugam sa consultati
https://www.recensamantromania.ro/ (site pe
care se gaseste PLATFORMA DE
AUTORECENZARE).

CAMERA DE COMER),
~STRIE $1 AGRICULTURA DAMB.

Stefania Stroicd — Director General
E-mail: stefania.stroica@cciadb.ro

<KL>>»>

ANTREPRENOR iN DAMBOVITA

Pentru ca firma Si brandul
dumneavoastra sa ajunga mai usor in atentia
potentialilor clienti sau parteneri de afaceri,
pentru a face cunoscutda o investitie, un
eveniment de business, o lansare de produs, va
invitam sa va inscrieti Tn comunitatea
ANTREPRENOR in Dambovita.


https://www.recensamantromania.ro/wp-content/uploads/2022/03/situatie_ZILNICA_pe_judete_RPL2021_saptamana-2_21.03.2022.xlsx
https://www.recensamantromania.ro/wp-content/uploads/2022/03/situatie_ZILNICA_pe_judete_RPL2021_saptamana-2_21.03.2022.xlsx
https://www.recensamantromania.ro/wp-content/uploads/2022/03/puncte-de-lucru-ARA_v2.xlsx
https://www.recensamantromania.ro/wp-content/uploads/2022/03/puncte-de-lucru-ARA_v2.xlsx
https://www.recensamantromania.ro/
mailto:stefania.stroica@cciadb.ro
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Pentru dezvoltarea mediului de afaceri din
judetul Dambovita, prin implicarea responsabila
si inteligenta a companiilor, Camera de Comert,
Industrie si Agricultura Dambovita, lanseaza un
nou proiect de promovare a mediului de afaceri
din judet.

Proiectul Antreprenor in Dambovita fisi
propune crearea unei comunitati
antreprenoriale unite si ofera oportunitatea
tuturor companiilor locale, de a se pozitiona ca
un brand al judetului.

Antreprenor in Dambovita isi propune
crearea unui cadru propice Tmbunatatirii
situatiei economice locale. Prin promovarea
companiilor producatoare de bunuri si servicii
din judet, dorim sa facem cunoscuta calitatea

deosebita a acestor produse si servicii, pe plan
national si international.

ANTREPRENOR in Dambovita va ofera:

Posibilitatea prezentarii profilului de
companie sau de antreprenor, a pachetului de
servicii si a portofoliului de produse intr-o
maniera profesionista;

Modalitate de promovare a evenimentelor,
workshop-urilor, webinariilor si a altor initiative
de networking;

Acces la o biblioteca virtuala cu articole si
ghiduri electronice care sa ofere antreprenorilor
romani o sursa de informare viabild in procesul
continuu al acestora de dezvoltare personala si
profesionala

Identificarea si sustinerea intereselor micilor
si marilor producatori din judetul Dambovita;
Reprezentarea producatorilor locali din
judet, atat la nivel local, cat si la nivel national;
Promovarea produselor si a valorilor locale;
Identificarea oportunitatilor de afaceri si
nevoile din piata.

Ne propunem sprijinirea producatorilor,
dezvoltarea productiei, cresterea calitatii si
dezvoltarea identitatii produsului, promovarea
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produselor, protectia Si stimularea
consumatorilor si orientarea acestora catre
produsele locale, ca solutii de relansare a
economiei judetului.

Proiectul Antreprenor in Dambovita isi propune
crearea unei comunitati antreprenoriale unite si
ofera oportunitatea tuturor companiilor locale,
de a se pozitiona ca un brand al judetului.

Antreprenor in Dambovita isi propune
crearea unui cadru propice Tmbunatatirii
situatiei economice locale. Prin promovarea
companiilor producatoare de bunuri si servicii
din judet, dorim sa facem cunoscuta calitatea
deosebita a acestor produse si servicii, pe plan
national si international.

Pentru a va finscrie in comunitatea
Antreprenor in Dambovita, ne puteti
transmite solicitarea dumneavoastra pe adresa
de e-mail: info@cciadb.ro sau ne puteti
contacta la numarul de telefon 0245.210.318

Simona Dodan - Specialist Relatii Publice
E-mail: simona.dodan@cciadb.ro

<KL

CLAUZA DE FORMARE PROFESIONALA

Potrivit art. 194 alin. 1 din Codul Muncii,
angajatorii au obligatia de a asigura participarea
la programe de formare profesionala pentru toti
salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21
de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani, dacad au sub 21 de
salariati.

Potrivit art. 193 din Codul Muncii, programele
de formare profesionala pot imbraca
urmatoarele forme:

e cursuri organizate de catre
angajator sau de catre furnizorii
de servicii de formare
profesionala din tara ori din
strainatate;

o stagii de adaptare profesionala la
cerintele postului si ale locului de
munca;

o stagii de practica si specializare In
tara si in strainatate;

e ucenicie organizata la locul de
munca;

e formare individualizata;


mailto:simona.dodan@cciadb.ro
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o alte forme de pregatire convenite
intre angajator si salariat.

Formarea profesionala trebuie sa aiba in

vedere activitatea  salariatului, respectiv
imbunatatirea, adaptarea, completarea,
actualizarea, perfectionarea cunostintelor sale
in vederea desfasurdrii corespunzatoare a
atributiilor incredintate de catre angajator.

Potrivit art. 194 alin 2 coroborat cu art. 197
alin. 1, cheltuielile cu participarea la programele
de formare profesionala initiate de catre
angajator, se suportd de citre acesta. In schimb,
salariatii care beneficiaza de programe de
formare profesionald suportate de angajatori,
nu pot avea initiativa incetdrii contractului
individual de muncd pentru o perioadd stabilitd
prin act aditional (bineinteles dacd acest lucru a
fost negociat de cdtre pdrti), potrivit art. 198
alin. 1 din Codul Muncii.

Durata exactd a perioadei in care
salariatul este obligat sa presteze munca in
favoarea angajatorului se stabileste prin act
aditional, iar nerespectarea acesteia de catre
salariat determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de
pregdtirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucrata din perioada stabilit3,
conform actului aditional la contractul individual
de munca, potrivit art. 198 alin. 1 — 3 din Codul
Muncii.

Salariatii care au fost concediati in
perioada stabilita prin actul aditional, pentru
motive disciplinare, sau al cdror contract
individual de munca a incetat ca urmare a
arestarii preventive pentru o perioada mai mare
de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in
legatura cu munca lor, precum si in cazul in care
instanta penala a pronuntat interdictia de
exercitare a profesiei, temporar sau definitiv au
obligatia sG suporte cheltuielile ocazionate de

pregdtirea lor profesionald.
Asadar, partile stabilesc prin act
aditional toate detaliile privind formarea

profesionala a salariatului: programul de
formare profesionala, durata, costul exact sau
modul in care costul va fi determinat si
bineinteles perioada in care salariatul nu poate
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avea initiativa incetdrii contractului individual
de muncd. Pe de alta parte, si salariatul poate
avea initiativa participarii la o forma de
pregdtire profesionald, potrivit art. 199 alin. 1
din Codul Muncii.

Tn cazul in care pregitirea profesionald
din initiativa salariatului presupune scoaterea
din activitate (total sau partial), salariatul are
dreptul la concediu pentru formare profesionala
care se poate acorda cu sau fdrd platd, potrivit
art. 154 din Codul Muncii.

Cererea de concediu pentru formare
profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de
efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze:

o data deincepere a stagiului de
formare profesional3;

¢ domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de
formare profesionald, potrivit art.
156 din Codul Muncii.

Angajatorul va decide cu privire la
cererea formulata de salariat in termen de 15
zile de la primirea solicitarii, in urma consultarii
cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor, inclusiv daca va suporta total sau
partial costul ocazionat de pregdtirea
profesionald, potrivit art. 199 alin. 2 din Codul

Muncii. Angajatorul poate respinge solicitarea
salariatului privind concediul de formare
profesionala.

LKL>>

REFUGIATII DIN UCRAINA: SE VOR DECONTA Sl
CHELTUIELILE CU CAZAREA, NU DOAR CU
HRANA

Ordonanta de urgentd nr. 28/2022 pentru
modificarea unor acte normative, in vigoare de
la 23 martie 2022 a fost adoptata luand in
considerare necesitatea asigurarii unor conditii
adecvate pentru refugiatii din Ucraina.

_ -8

Persoanele fizice care gazduiesc cetateni
straini sau apatrizi aflati in situatii deosebite,
proveniti din zona conflictului armat din
Ucraina, beneficiazd de decontarea din bugetul


https://lege5.ro/Gratuit/geydsnjvgqyds/ordonanta-de-urgenta-nr-28-2022-pentru-modificarea-unor-acte-normative
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inspectoratelor judetene pentru situatii de
urgentd/Inspectoratului  pentru Situatii de
Urgenta Bucuresti-lifov a cheltuielilor cu hrana
si cazarea in valoare de 20 de lei/zi/persoana
gazduita pentru hrana si 50 de lei/zi/persoana

gazduita pentru cazare. Mecanismul de
decontare se stabileste prin hotdrare a
Guvernului.

Mecanismul de decontare a cheltuielilor
cu hrana in valoare de 20 de lei/zi/persoana
gazduita s-a stabilit prin Hotararea nr.
336/2022 in vigoare de la 11 martie 2022.

Pentru a beneficia de decontarea cu
hrana, persoanele fizice depun in primele 3 zile
lucratoare ale fiecarei luni pentru luna
precedenta, la autoritatile administratiei publice
locale ale unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale pe raza carora se afla
locuinta in care sunt gazduiti refugiatii, o cerere
in care precizeaza numarul persoanelor
gazduite, numele si prenumele acestora,
localitatile din care acestia declara ca provin si
intervalul de timp pentru care solicita
decontarea cheltuielilor cu hrana, insotita de:

a) o declaratie pe propria raspundere cu privire
la realitatea informatiilor cuprinse in cerere;

b) copia actului de identitate al solicitantului si
documente care atesta dreptul de folosinta

asupra locuintei in care sunt gazduite

persoanele prevazute la art. 1.

Cererea se depune de catre o singura
persoana pentru aceeasi locuintda. Modelul
cererii, precum si cel al declaratiei pe propria
raspundere sunt prevazute in anexele nr. 1 si 2.
Sursa: www.legestart.ro

-.AMERA DE COMER),
RIE SIAGRICULTURA DAMB.

Alina Briceag — Inspector Resurse Umane
E-mail: alina.briceag@cciadb.ro

&KL>>

ROLUL ADMINISTRATORULUI INTR-O
SOCIETATE CU RASPUNDERE LIMITATA

in Romania, societatea cu radspundere
limitata este cea mai intdlnita forma de
organizare a unei societati. Aceasta este
condusa de unul sau mai multi asociati, precum
si de unul sau mai multi administratori. Toate
drepturile  si  obligatiile  asociatilor  si
administratorilor, sunt prevazute 1in actul


https://lege5.ro/Gratuit/geydqojyge4tq/hotararea-nr-336-2022-privind-stabilirea-mecanismului-de-decontare-din-bugetul-inspectoratelor-judetene-pentru-situatii-de-urgenta-inspectoratului-pentru-situatii-de-urgenta-bucuresti-ilfov-a-cheltuie
https://lege5.ro/Gratuit/geydqojyge4tq/hotararea-nr-336-2022-privind-stabilirea-mecanismului-de-decontare-din-bugetul-inspectoratelor-judetene-pentru-situatii-de-urgenta-inspectoratului-pentru-situatii-de-urgenta-bucuresti-ilfov-a-cheltuie
https://lege5.ro/Gratuit/geydqojyge4tq/hotararea-nr-336-2022-privind-stabilirea-mecanismului-de-decontare-din-bugetul-inspectoratelor-judetene-pentru-situatii-de-urgenta-inspectoratului-pentru-situatii-de-urgenta-bucuresti-ilfov-a-cheltuie?pid=455052787&d=2022-03-24#p-455052787
https://lege5.ro/Gratuit/geydqojyge4tq/hotararea-nr-336-2022-privind-stabilirea-mecanismului-de-decontare-din-bugetul-inspectoratelor-judetene-pentru-situatii-de-urgenta-inspectoratului-pentru-situatii-de-urgenta-bucuresti-ilfov-a-cheltuie?pid=455052816&d=2022-03-24#p-455052816
https://lege5.ro/Gratuit/geydqojyge4tq/hotararea-nr-336-2022-privind-stabilirea-mecanismului-de-decontare-din-bugetul-inspectoratelor-judetene-pentru-situatii-de-urgenta-inspectoratului-pentru-situatii-de-urgenta-bucuresti-ilfov-a-cheltuie?pid=455052828&d=2022-03-24#p-455052828
http://www.legestart.ro/
mailto:alina.briceag@cciadb.ro
https://www.avocatoo.ro/servicii/registrul-comertului/srl/infiintare/
https://www.avocatoo.ro/servicii/registrul-comertului/srl/infiintare/
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constitutiv, respectand prevederile Legii nr.
31/1990 privind  societdtile = comerciale,
coroborate cu dispozitiile Codului civil.

Conform art. 1913 alin. (1) Cod civil,
procedura de numire, modul de organizare,
limitele mandatului, precum si orice alt aspect
legat de administrarea societatii se realizeaza
prin actul constitutiv, daca vorbim despre

firmele n curs de infiintare, fie prin decizie sau
hotarare AGA, finsotita de actul constitutiv
actualizat, daca facem referire la societatile deja
infiintate.

N\ RY

Alineatul al doilea al art. 1913 Cod civil
stipuleaza faptul ca  administratorii pot fi
asociati sau neasociati, persoane fizice ori
persoane juridice, romane sau straine, astfel ca
se poate desemna o persoana din firma, o
persoana din afara acesteia, un cetatean roman
sau strain, fie o persoana juridica romana sau
straina.

Rolul si atributiile adminsitratorului, au
creat de-a lungul timpului numeroase
controverse, astfel ca, administratorul are rolul
unui organ executiv al firmei, acesta fiind cel
care se ocupa de punerea in aplicare a deciziilor
asociatului unic sau a hotararilor asociatilor
societatii.

In ceea ce priveste rispunderea
administratorului, acesta este obligat fata de
societate pentru: realitatea varsamintelor,
existenta reala a dividendelor platite, existenta
registrelor cerute de lege si corecta lor tinere,
exacta findeplinire a hotararilor asociatilor,
stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si
actul constitutiv le impun. De altfel,
administratorul este cel care se ocupa de
semnarea contractelor si tot el este cel care
reprezinta societatea in relatia cu autoritatile
(ANAF, Banca, Notar, etc.).

Noutatea in ceea ce priveste durata
mandatului administratorului este ca aceasta
trebuie sa fie pe o perioada determinata de
timp, iar daca acest lucru nu este prevazut,
conform art. 2015 Cod civil “ contractul de
mandat inceteaza in 3 ani de la incheierea lui”.

Daca asociatii participa la profit si
pierderi in functie de capitalul social depus de
fiecare in parte, trebuie sa cunoastem faptul ca
administratorul societatii nu trebuie sa fie


https://www.codulcivil.ro/
https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=29154d77-9106-4af0-ba80-c1a953801657
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neapdrat remunerat, insa poate primi bani in
baza unui contract de munca inregistrat la ITM,
in baza unui contract de mandat ori printr-un
contract de management.

n cele expuse anterior, am ficut referire
la drepturile si obligatiile administratorului, Tnsa
nu am precizat ceea nu este indreptatit sa faca,
respectiv, acesta nu poate lua decizii pentru
firma, nu poate decide ce se intampla cu
societatea, nu repartizeaza dividende si nu
voteaza, rolul sau fiind doar de a pune fin
aplicare si de a executa.

Concluzionand, reprezentarea si
administrarea  societatii comerciale se
realizeaza de catre administrator in limitele
competentei stabilite de asociatul unic sau de
catre asociati.

Diana Dumea — Consilier Juridic
E-mail: diana.dumea@cciadb.ro

K>

SEMINAR DE INFORMARE- START-UP NATION
2022 — AJUTOR DE STAT- FINANTARI
NERAMBURSABILE DE MAXIM 100.000 LEI SAU
DE MAXIM 200.000 LEI

Ministerul Antreprenoriatului Si
Turismului a publicat in data de 25 februarie
2022, proiectul procedurii de implementare a
Programului  pentru stimularea Infiintarii
intreprinderilor mici si mijlocii ,Start-up Nation
— ROMANIA”, precum si criteriile privind
evaluarea online a planului de afaceri Start-up
Nation.

Beneficiarii acestui program  sunt
societatile — microintreprinderi, intreprinderi
mici si mijlocii care sunt infiintate de catre
persoane fizice dupa data de 1 ianuarie 2020,
inclusiv.


mailto:diana.dumea@cciadb.ro
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CAMERA DE COMERT,
INDUSTRIE $1 AGRICULTURA
DAMBOVITA

Startup
2022
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SEMINAR DE INFORMARE

Ajutor de stat - Finantari nerambursabile

de maxim 100.000 lei sau de maxim 200.000 lei

Data desfasurarii: 23 martie 2022
' Ora desfasurarii: 15:00

Locul desfasurarii: Platforma ZOOM

Participarea este gratuita
inscriere prin e-mail

alexandra.pirlea@cciadb.ro

Camera de Comert, Industrie si
Agriculturd Dambovita a organizat in data de
23.03. 2022, Seminarul de Informare START-UP

NATION ROMANIA
2022.
startp
) s
PROGRAM START UP NATION 2022
CINE POATE ACCESA CONDITII DE ELIGIBILITATE
PROGRAMUL
'OBLIGATII CONTRACTUALE CHELTUIEL! ELIGIBILE

Obiectivul principal al prezentei scheme
de minimis 1l constituie stimularea infiintarii si
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii si

imbunatatirea performantelor economice ale
acestora, realizarea unei cresteri economice
inteligente, sustenabile si incluzive, bazate pe
digitalizare, dezvoltare durabila, inovare si
pregdtire antreprenoriala, crearea de noi locuri
de munca.

S-au prezentat urmatoarele:
Cine poate accesa programul START-UP
NATION
™ conditiile de eligibilitate
Obligatii contractuale
B cheltuieli eligibile
Buget disponibil

Criterii privind evaluarea Planului de
Afaceri.
Seminarul a fost structurat in doua parti,

sesiunea de informare si sesiunea de intrebari si
raspunsuri, unde s-a raspuns punctual tuturor
intrebarilor adresate de catre participanti.

&KL>>

DESTINATIA ANULUI 2022

Ministerul Antreprenoriatului si Turismului,
alaturi de Alianta pentru Turism, este partener
in cadrul celei de-a doua editii a competitiei
,Destinatia anului 2022”, o importanta
actiune de promovare a turismului intern, care
are drept scop popularizarea locurilor
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emblematice ale Romaniei in Mmediul online,
prin implicarea directa a romanilor pe
www.destinatiaanului.ro, si prin colaborarea cu
bloggeri si influenceri de turism.

Toti romanii pot sa Znominalizeze, in aceast3
prima etapa a competitiei, orasele si localitatile
turistice pe care le iubesc si vor sa le vada
incluse in topul destinatiilor cele mai mai
atractive din tara noastra! Preferintele pot fi
exprimate pana pe data de './10 aprilie, atunci
cand se va stabili podiumul pe categorii si

regiuni istorice.
/. "é t"

DAMBO @2ITA!

Pana in acest moment, au fost inregistrate mii
de nominalizari pe www.destinatiaanului.ro.
Camera de Comert Dambovita, sustine
proiectul "DESTINATIA ANULUI 2022", un
bun prilej de promovare a celor mai atractive
destinatii ale Judetului Dambovita  si
anume, Turnul Chindiei si Ruinele Cetatii
Domnesti, Parcul Natural Bucegi, Pestera
Ialomitei, Mandstirea Dealu, Ansamblul
Palatului Brancovenesc din Potlogi,
Statiunea Turistica de Interes National
Pestera-Padina, Zimbrdria Neagra.

Cele 6 destinatii cu cele mai mari scoruri
vor beneficia ulterior de promovare nationala
intensa in lunile mai-august pe social media.

De asemenea, vor fi si interventii live si se vor
realiza emisiuni cu principalele atractii ale zonei.

L4Voteazai si tu I @www.destinatiaanului.ro
Pentru mai multe informatii:
http://turism.gov.ro/.../ministerul-
antreprenoriatului.../

Sursa: www.turism.gov.ro

Alexandra Pirlea - Specialist Relatii Publice
Email: alexandra.pirlea@cciadb.ro

<KL>>»>


https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.destinatiaanului.ro%2F%3Ffbclid%3DIwAR10DAQzCvgGZdVJPqxT771eS75llGPk3LYmQdypk1WvevOYjnomuzAKRAw&h=AT1ShYBDqcIDKMBb4EiRYLvQlKFI79V0_4Wr6U8N6VbpWDJJFB_svw7JDYaEzTMHEdBtP2nSA5xvi9DmSf62Z1_eAM1IK7V2nAfUf2xbvGDhtlJqUCAyiheERSEHGMgJo0CF&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3901i-0RGbjJciz6OwgDRjD-FYhOn42UfIaqTvIX61cjgjPvgZVUmywftMu2ksH4q0A40zjqBpPbOITjV6mU1VhSdWaca5Gxi0bad9xUZ2OS7H8U4hNUE1zL-JYeh_cZilYrEDAfH4n6sNjJyifAYaSKPWWGXKHzMed22DoLOy7TxzzLiEFB5wdApqe8zbLfVIrYSa
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.destinatiaanului.ro%2F%3Ffbclid%3DIwAR0QNbui-HQiLwu-76CrjSlGnTLQNydCfEir52s1USxmQSD1G46rZwNZ0i8&h=AT1ShYBDqcIDKMBb4EiRYLvQlKFI79V0_4Wr6U8N6VbpWDJJFB_svw7JDYaEzTMHEdBtP2nSA5xvi9DmSf62Z1_eAM1IK7V2nAfUf2xbvGDhtlJqUCAyiheERSEHGMgJo0CF&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3901i-0RGbjJciz6OwgDRjD-FYhOn42UfIaqTvIX61cjgjPvgZVUmywftMu2ksH4q0A40zjqBpPbOITjV6mU1VhSdWaca5Gxi0bad9xUZ2OS7H8U4hNUE1zL-JYeh_cZilYrEDAfH4n6sNjJyifAYaSKPWWGXKHzMed22DoLOy7TxzzLiEFB5wdApqe8zbLfVIrYSa
https://www.facebook.com/cciadb.ro/?__cft__%5b0%5d=AZWt8UeiFb2qQ80ehim7mdZk8OlKhl9nEwphSsYtzOF8MJ-2b_fRiSk0HFqtUzyTVMkiq-_fEpg9KqyWJcqYSN1laL0M3a4wm_IxG_JZppihLxUR7bN_xz16OAExK2rDS1dxBnIU-mKaudtAu-kGuz0U2-ztkhxRspeLlnpUGVlVeeffs8efsze42F5uAYxzIwg&__tn__=kK-R
http://turism.gov.ro/web/2022/03/28/ministerul-antreprenoriatului-si-turismului-partener-in-cadrul-competitiei-destinatia-anului-2022/?fbclid=IwAR3KriPxa98l9CGpdd445HyxQK7pjBkYG7CtuspOXSHaeHMlTvTE6SxIkBE
http://turism.gov.ro/web/2022/03/28/ministerul-antreprenoriatului-si-turismului-partener-in-cadrul-competitiei-destinatia-anului-2022/?fbclid=IwAR3KriPxa98l9CGpdd445HyxQK7pjBkYG7CtuspOXSHaeHMlTvTE6SxIkBE
http://www.turism.gov.ro/
mailto:alexandra.pirlea@cciadb.ro
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Doar impreund putem merge inainte!

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Dambovita, va ofera, lunar, posibilitatea de a va
promova societatea si activitatile pe care le desfasurati. Daca sunteti interesati sa va promovati
activitatea, va rugam sa ne transmiteti un scurt material de informare (maxim 1.500 de
caractere cu tot cu spatii), impreuna cu 1-2 imagini, cel tarziu pana pe data de 25 ale fiecarei
luni, acesta urmand sa fie publicat in viitoarea editie a newsletterului. Materialele de promovare
vor fi transmise pe adresa de e-mail: info@cciadb.ro

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa ne contactati la: 0245.210.318 si info@cciadb.ro




