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CLUB DE AFACERI CREATORI DE BUSINESS

Rolul de a Propune Rolul de a Reprezenta

Promovarea Mediului de Afaceri Responsabilitatea Sociala

Comert Industrie Transport Industrie alimentara
Servicii Constructii Agricultura Turism

Editie editatd de CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE S| AGRICULTURA DAMBOVITA



www.cciadb.ro
INFO BUSINESS Nr. 14

"Sustin cu tdrie faptul cd businessul
are nevoie de prezenta fizicd si nu poti crea
relatii sandtoase de afaceri fard sda-ti cunosti
partenerii.”

Valentin Calcan
Presedinte Camera de
Comert, Industrie si
Agriculturd Démbovita

K>

WINEGATE - NETWORKING DE CALITATE

Camera de Comert, Industrie si Agricultura
Dambovita a participat astazi, la invitatia
Asociatiei Nationale a Antreprenorilor, la
evenimentul de networking, organizat in cadrul
proiectului WINGATE! &

Noi, la Camera de Comert Dambovita, credem
cu tarie, in simpla strangere de maini care poate
incheia contracte, credem ca doar uniti putem fi
o voce a antreprenorului. Si asa a fost si astazi,
la evenimentul WINGATE, un networking de
calitate, alaturi de femei puternice si motivate!

Multumim Asociatiei Nationale a
Antreprenorilor pentru invitatie!

A fost o adevarata placere sa fim alaturi de voi!
Numai impreuna putem reusi!

&KL>>

CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE SI
AGRICULTURA DAMBOVITA A DEVENIT “UN
PARINTE ADOPTIV” PENTRU O FAMILIE
CONSILIATA DE ASOCIATIA CENTRUL
DIACONAL “CASA CRESTINA”

Camera de Comert Dambovita s-a
aldturat campaniei “Imbracd un copil in haine
noi de Sfintele Pasti!”

Stiti momentul acela cand faci o
faptd buna?

In lumea aceasta, atdat de mare Ssi
atat de grabitd, trebuie sd te opresti si sd
te uiti la cel de langd tine. Poate are nevoie
de tine, dar tu, grabit, nuil vezi.



www.cciadb.ro
INFO BUSINESS Nr. 14

Pdarintele Adrian Rada de la Asociatia Centrul
Diaconal “Casa Crestind, ne-a amintit ce
inseamnd DARUIREA. Daruirea izvordste
din lucruri mdrunte, dintr-un zdmbet,
dintr-oincurajare, dintr-un gand bun...

Pas cu pas, putin cdte putin, nvdtam
impreund sd ddruim, sd Tnvdtdm si sd
iubim. Sa iubim oamenii si saii sprijinim pe
cei aflati’in impas, oameni cu vise, dorinte,
aspiratii, oameni la fel ca noi toti. O fapta
bund poate duce la o altd faptd bund.
Astazi am facut noi, mdine, poti face si tu!

CAMERA DE COMER),
/STRIE $1 AGRICULTURA DAMB\

Stefania Stroicd — Director General
E-mail: stefania.stroica@cciadb.ro
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ORASUL TARGOVISTE A INTRAT iN FINALA
PENTRU DESTINATIA ANULUI 2022

Targoviste, alaturi de Brasov si lasi,
castiga etapa regional Destinatia Anului 2022 la
categoria “City Break” si se califica in finala
nationald a competitiei!

Orasul Targoviste a avut cel mai mare
punctaj in multenia, Oltenia si Dobrogea.

Tn aceastd editie, destinatia castigitoare
a fost determinata intr-o proportie de 2/3 de
voturile publicului si in proportie de 1/3 de
voturile Juriului. Au existat situatii insa in care
unele destinatii au fost clasate pe primul loc in
preferintele juriului, dar categoria lor a fost
castigata de o alta destinatie, care a avut cel mai
mare scor in preferinta publicului.
Pentru etapa finalei nationale, Gianina
Corondan va vizita Destinatiile castigatoare in
regiunea si categoria lor, impreuna cu o echipa
completa de productie TV pentru a descoperi
atractiile si noutatile din toate aceste destinatii.
Filmarile vor avea simultan o componenta de
productie TV clasica, dar si una interactiva.

in acelasi timp, incepand cu 5 mai
publicul este invitat sa participe in direct
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si sa voteze pe www.destinatiaanului.ro

pentru a stabili podiumul final al Tintregii

Romanii.

Simona Dodan - Specialist Relatii Publice
E-mail: simona.dodan®@cciadb.ro
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CLAUZA DE NECONCURENTA

Clauza de neconcurentd este aceea

clauza prin care angajatorul

se apara de

posibilele acte de concurentda neloialda ale
salariatilor sai.

Clauza de neconcurenta poate fi
negociata si cuprinsa in contractul de munc3,
adicd Tncda de la Tinceputul relatiei dintre
angajator si salariat, dar poate fi negociata si
ulterior si cuprinsa intr-un act adtional.

Prin aceasta clauza, salariatul se obliga
ca dupa incetarea contractului sau de munca, sa
nu presteze, in interes propriu sau al unui tert,
activitati care se afla in concurenta cu
activitatea prestata la angajatorul sau.

Asadar, aceasta clauza nu isi produce
efecte pe durata executdrii contractului de
munca, ci doar dupa incetarea lui.

Prin aceasta clauza, angajatorul poate
sa-i interzica salariatului sa presteze anumite
activitati in favoarea unor companii aflate in
concurentd cu el, dupa incetarea contractului
sau de munca.

Este interzis ca prin restrictiile pe care le
impunem  salariatului  prin  clauza de
neconcurentd, sa-i interzicem sa — si exercite
profesia sau specializarea sau sa-i Tngradim
dreptul la munca.

Potrivit art. 22 din Codul Muncii, clauza
de neconcurenta isi poate produce efectele


http://www.destinatiaanului.ro/?fbclid=IwAR0YIchcFXV3L2cadSrqkKqOrS3DZQ59ZlFkykyL-3QioUO1coT8XQJ-J4A
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pentru o perioada de maximum 2 ani de la data
incetarii contractului individual de munca.

Pe toata perioada de neconcurentd, angajatorul
se obliga sa plateasca salariatului o indemnizatie
de neconcurenta.

Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata
salariatului nu este de natura salariala, se
negociaza si este de cel putin 50% din media
veniturilor salariale brute ale salariatului din
ultimele 6 luni anterioare datei Incetarii
contractului individual de munca sau, Tn cazul in
care durata contractului individual de munca a
fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor
salariale lunare brute cuvenite acestuia pe
durata contractului. — art 21 alin 3 Cod.

Indemnizatia de neconcurenta reprezinta o
cheltuiala efectuatd de angajator, este
deductibila la calculul profitului impozabil si se
impoziteaza la persoana fizica beneficiarg,
potrivit legii. Atat perioada de neconcurenta cat
si cuantumul indemnizatiei vor fi negociate si
cuprinse in contractul de munca sau actul
aditional, dupa caz.

Fiind vorba de o clauza contractuals,
incheierea, modificarea si incetarea acesteia se
vor putea face numai cu acordul partilor.

Astfel, in cazul in care angajatorul fsi
restrange activitatea sau fisi schimba profilul
activitatii sau considera ca salariatul nu
reprezinta pentru el o amenintare va avea
posibilitatea de a nu activa clauza, la incetarea
contractului de munca.

Pentru ca angajatorul sa aiba dreptul de activare
sau nu a clauzei de neconcurenta, trebuie sa-l
specifice Tn cuprinsul clauzei de neconcurenta.

Daca acest drept al angajatorului de activare sau
nu a clauzei, nu a fost clar stipulat in cuprinsul
clauzei de neconcurenta, clauza se activeaza de
drept si va inceta fie la data expirarii perioadei
de aplicare negociate, fie la data intervenirii
unui acord intre angajator si salariat.

Sursa : www.cursuri-hr.com

-AMERA DE COMER),

RIE SIAGRICULTURA DAMB.

Alina Briceag — Inspector Resurse Umane
E-mail: alina.briceag@cciadb.ro
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NOUTATI LEGISLATIVE PRIVIND
INTOCMIREA SI DEPUNEREA SITUATIILOR
FINANCIARE ANUALE

sunt

in fiecare an
reglementari privind intocmirea si depunerea
situatiilor financiare si a raportarilor contabile
anuale ale operatorilor economici la unitatile
teritoriale ale Ministerului Finantelor.

publicate noi

Ordinul nr. 85/2022 privind principalele
aspecte legate de intocmirea si depunerea
situatiilor financiare anuale si a raportdrilor
contabile anuale ale operatorilor economici la
unitdtile teritoriale ale Ministerului Finantelor,
precum si pentru reglementarea unor aspecte
contabile a fost publicat in Monitorul oficial nr
100 din 1 Februarie 2022.

- structurarea este similard cu cea
a Ordinului nr 85/2021, referitor la raportdrile
contabile de la 31 Decembrie 2020.

- prin intermediul acestuia se aduc
clarificari referitoare la intocmirea situatiilor
financiare anuale aferente exercitiului financiar
al anului 2021 si a raportarilor contabile anuale
intocmite de operatorii economici pentru data
de 31 decembrie 2021, precum si la depunerea
lor la wunitdtile teritoriale ale Ministerului

Finantelor.

- sunt prezentate categoriile de
situatii financiare anuale intocmite in functie de
contabile

reglementarile aplicabile,

respectiv Reglementdrile contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare
anuale consolidate, aprobate prin OMFP nr.
1.802/2014,

ulterioare,

cu modificarile si completarile
sau Reglementdrile contabile
conforme cu Standardele Internationale de
Raportare Financiard, aprobate prin OMFP nr.
2.844/2016,

ulterioare.

cu modificarile si completarile

- propune raportarea distinctd a

cifrei de afaceri netd corespunzdtoare

principalei activitdti desfdsurate de entitdti,


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/251277
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precum si cheltuielilor privind consumul de
energie. De asemenea, prevede introducerea in
planul de conturi aplicabil diferitelor categorii
6051
»,Cheltuieli privind consumul de energie”, 6052

de entitati a urmatoarelor conturi:
,Cheltuieli privind consumul de apd”, 6461
,Cheltuieli

pentru munca corespunzdtoare salariatilor” si

privind contributia asiguratorie
6462 ,Cheltuieli privind contributia asiguratorie
pentru munca corespunzatoare altor persoane,
decat salariatii”.

- la elaborarea actului normativ s-a
avut n vedere tipul raportarii contabile pe care
trebuie sa o intocmeasca operatorii economici,
respectiv situatii financiare anuale sau raportdri
contabile anuale. Pe langa situatiile financiare
anuale si cele semestriale, firmele mai trebuie
sa depund situatii financiare interimare fin
situatia Tn care decid departizarea trimestriala a

profitului aferent exercitiului curent.

Termene depunere situatii financiare
anuale eferente anului 2021:

- 30 mai 2022 pentru societatile
comerciale, societatile/companiile nationale,
regiile autonome, institutele nationale de

cercetare-dezvoltare, subunitatile fara
personalitate juridica din Romania care apartin
unor persoane juridice cu sediul in strainatate,
cu exceptia subunitatilor deschise Tn Romania
de societati rezidente in state apartinand
Spatiului Economic European (150 de zile de la
incheierea exercitiului financiar);

- 2 mai 2022 pentru celelalte persoane
juridice - institutii publice, asociatiile si celelalte
persoane juridice cu si fara scop patrimonial
(120 de zile de la incheierea exercitiului
finaniar);

Situatiile financiare semestriale

- ar putea avea obligatia depunerii
acestora, entitatile care la sfarsitul exercitiului
financiar al anului 2021 au realizat o cifra de
afaceri mai mare decat echivalentul in lei a

1.000.000 euro;
Situatii financiare intermediare

- se depun, in termen de 30 de zile de la
aprobarea acestora de catre adunarea generala
a actionarilor/asociatilor;

Operatorii economici care nu au desfdsurat
activitate economicd de la infiintare pdnd la
finalul exercitiului financiar de raportare, nu au
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obligatia intocmirii situatiilor financiare anuale,
Insa vor depune in acest sens o declaratie pe

propria  rdspundere a  persoanei  care
gestioneazd entitatea.
Depunerea la unitatile teritoriale ale

Ministerului  Finantelor a declaratiei de
inactivitate se efectueaza in termen de 60 de
zile de la fincheierea exercitiului financiar-
respectiv 1 martie 2022.

Nedepunerea situatiilor financiare anuale la
31 decembrie se sanctioneaza conform
prevederilor art. 42 din Legea nr. 82/1991,
republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sursa info: OMF nr 85/2022

Sursa: www.ceccarbusinessmagazine.ro

Aura Varlan

Serviciul Administrativ - Contabil
aura.varlan@cciadb.ro

LKL>>

TOTUL DESPRE BUSINESS PLANNING

Ideea de a avea propriul business, de ati
gestiona singur programul si de a face fata cu
brio provocarilor zilnice venite odata cu decizia
de a fi antreprenor, poate fi o idee motivants,
ce Tti ofera incredere in tine si totodata
satisfactia de a face ceea ce iti place, in fiecare
zi.

Ma declar norocoasa pentru ca zilnic, prin
prisma activitatii desfasurate cunosc oameni
curajosi, antreprenori de succes, care au inteles
importanta informarii  corespunzatoare din
surse calificate cu privire la tainele
antreprenoriatului.
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CAMERA DE COMERT, /e
INDUSTRIE §1 AGRICULTURA DAMBOVITA %%,

www.cciadb.ro

Tn cadrul Serviciului Juridic va sustinem intreg
demersul antreprenorial siva consiliem cu
privire la alegerea formei juridice legale
potrivite nevoilor si cerintelor dumneavoastra.

Cea mai frecventa forma legala pentruo
afacere este SRL-ul- societatea cu rdspundere
limitata, intrucat poate fi infiintata intr-un timp
scurt, fara ca legiuitorul sa mai prevada un
capital social minim.

SRL - ul este o forma de organizare a
unei societdti in Romdnia cu personalitate
juridica, ce are rdspundere limitata in fata legii
si a proprietarilor acestora. Asadar, fie ca alegi
sa Tncepi un business pe cont propriu ca asociat
unic ori sub forma unei asocieri cu mai multe
persoane fizice sau/si juridice, raspunderea
asociatilor se va realizeaza in limita capitalului
social investit de fiecare, SRL-ul fiind o entitate

distinctd de asociatii sdi, iar creditorii acestuia
nu vor putea urmadri si bunurile asociatilor —
acestia nu vor raspunde in cazul unor datorii
ale firmei cu bunurile proprii, ci doar cu
capitalul adus in SRL.

De asemenea, daca te gandesti sa alegi
SRL-ul, trebuie sa ai in vedere si importanta
rolului avut de catre administrator, deoarece
acesta pune in executare hotararile asociatilor
privind activitatea societatii.

Cel mai adesea, administratorul unei
firme este o persoanda fizica dar,
potrivit dispozitiilor Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, administratorul unei
societati cu raspundere limitata poate fi si o
persoana juridica iar Tn acest caz, persoana
juridica trebuie sa desemneze o persoana fizica
pentru a putea fi exercitatd functia de
administrator.

Care sunt pasii pe carefi ai de urmat?
Rezervarea denumirii societatii, stabilirea unui
sediu social, numarului de asociati si
administratori si nu in ultimul rand, obiectul
principal si secundar de activitate al societatii.

Din punct de vedere fiscal, toate SRL-
urile la momentul infiintarii
sunt microintreprinderi, neplatitoare de TVA i
sunt supuse platii unui procent de 1% sau de
3% impozit aplicat la cifra de afaceri, diferenta
fiind data de numarul angajatilor.
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Pentru a va infiinta firma rapid si fara a
pierde timpul cu diverse proceduri birocratice,
puteti apela cu incredere la serviciul nostru
Juridic, indiferent de judetul din care faceti
parte!

K>

FORBES ROMANIA, REINVENT SUMMIT 2022

Colegii din cadrul Serviciului Juridic, Consultanta
si Arbitraj Comercial al Camerei de Comert
Dambovita au participat in calitate de invitati la
evenimentul organizat de Forbes Romadnia,
reINVENT Summit 2022, organizat la JW
Marriott Bucharest Grand Hotel

Summit-ul a reunit lideri reprezentativi
de business din Romania, lideri care au
impartasit experienta lor despre #REINVENTARE
luarea

si despre importanta #AGILITATII 1in

Forb
g m

deciziilor.

Camera de Comert, Industrie si
Agricultura Dambovita, sustine Tn permanenta
mediul  antreprenorial  dambovitean  in
mentinerea focalizarii, performantei si cresterii
unor businessuri sustenabile.

Va asiguram 1n continuare de toata implicarea si
sustinerea noastra!

&KL>>
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https://www.facebook.com/hashtag/reinventare?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVZbi3DKrT96I8TETrBvQw1CZCjRUNvvHw6xvy5lqe-1ODnzeRtagSMIqR9wSJE5Nc8MoatR0BqGIyaisyYDyuEEQhq4DP9jkC7wS8IBC3RtbSKv_8BkEzqPm3i3qjFMUvPG0GYESewqhxn8RFDLheL&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/agilit%C4%83%C8%9Bii?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVZbi3DKrT96I8TETrBvQw1CZCjRUNvvHw6xvy5lqe-1ODnzeRtagSMIqR9wSJE5Nc8MoatR0BqGIyaisyYDyuEEQhq4DP9jkC7wS8IBC3RtbSKv_8BkEzqPm3i3qjFMUvPG0GYESewqhxn8RFDLheL&__tn__=*NK-R
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CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE S|
AGRICULTURA DAMBOVITA ELIBEREAZA
CERTIFICATE CONSTATATOARE EXTINSE

Camera de Comert Dambovita, prin Serviciul
Juridic, Consultanta si Arbitraj Comercial,
vine in sprijinul antreprenorului dambovitean,
asigurand  eliberarea de certificate
constatatoare extinse printr-o procedura
simplificata si facila in sensul scutirii timpului de
asteptare.

ELIBERARE FACILA
CERTIFICATE CONSTATATOARE

Pentru informatii i solicitéri: iInfo@ccladb.ro / 0245 210 318

Aveti posibilitatea de a obtine documentul
solicitat pe loc, indiferent de destinatia acestuia
(e.g. notar public, institutie bancara, entitati
avizatoare etc.), atat prin prezenta
dumneavoastra la sediul Camera de Comert
Dambovita sau la punctul de lucru, cat si prin
transmiterea unei cereri electronice, in care sa
prezentati un act de identitate personal, precum
si date de identificare ale societatii vizate.

V3 invitam s3 va adresati colegilor consilieri
juridici, care, cu maximul de disponibilitate, vor

fi la dispozitia bunului mers al afacerii
dumneavoastra.

“*Numai impreuna putem reusi!

Lcontact:

v/ Cidtilina Rotaru - Sef Serviciu Juridic si

Consultanta Societati
catalina.rotaru@cciadb.ro

v/ Diana Dumea - Consilier Juridic
diana.dumea@cciadb.ro

Vv Albert Gagionea - Consilier Juridic
albert.gagionea@cciadb.ro

V/'Agota Popa - Consultant Cameral
agota.popa@cciadb.ro

V' Mihaela Gheorghe - Consilier Juridic
mihaela.gheorghe@cciadb.ro

7

Cdtdlina Rotaru — Sef Oficiul Juridic,
Serviciul Consultantd, Juridic, Arbitraj
Comercial
E-mail: catalina.rotaru@cciadb.ro

&KL>>
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FINANTARI ACTIVE

Planul National de Redresare si Rezilienta

Competente digitale in IMM-uri

1. Vehicule nepoluante destinate

transportului public

Perioada depunere: 01 aprilie 2022 -
30 mai 2022

2. Puncte de reincarcare vehicule

electrice transport public local

Perioada depunere: 01 aprilie 2022
- 30 mai 2022

3. Infrastructura pentru biciclete la nivel
local/metropolitan

Perioada depunere: 01 aprilie 2022 -
30 mai 2022

4. Renovare integrata cladiri publice

Perioada depunere: 01 aprilie 2022 -
30 mai 2022

5. Renovare energetica cladiri publice

Perioada depunere: 01 aprilie 2022 -
30 mai 2022

6. Construirea de locuinte pentru
tineri/pentru personal din sanatate si
invatamant

Perioada depunere: 01 aprilie 2022 -
30 mai 2022

7. Reabilitare cladirilor publice din orase
si comune

Perioada depunere: 01 aprilie 2022 -
30 mai 2022

8. Actualizarea 1in format digital a
documentelor de amenajare a
teritoriului si de planificare urbana

Perioada depunere: 01 aprilie 2022 -
30 mai 2022

9. Renovare integrata blocuri

Perioada depunere: 01 aprilie 2022 -
30 mai 2022

10. Renovare energetica blocuri din zone
defavorizate

Perioada depunere: 01 aprilie 2022 -
30 mai 2022

11. Renovare energetica cladiri rezidentiale
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Perioada depunere: 01 aprilie 2022 -
30 mai 2022

12. Capacitati de productie pe gaz pentru
cogenerarea de energie electrica si
termica in incalzirea centralizata

Perioada depunere: 31 martie 2022
- 30 iunie 2022

13. PNRR - Productie hidrogen

Perioada depunere: 31 martie 2022 -
31 decembrie 2023

Sursa:www.fonduri-structurale.ro

Alexandra Pirlea - Specialist Relatii Publice
Email: alexandra.pirlea@cciadb.ro

KL>>>

Programul START UP NATION 2022 poate fi
drumul tau catre succes!

Seminar de informare: Start-Up Nation
2022 — UN START BUN CONTEAZA!

msmnicwm ; Filiala Dambovita
INDUSTRIE $1 AGRICULTURA ] Contal pe Noi. ContaT, ce o
%9 ‘\‘ ! DAMBOVITA 24 De 100 de ani!

Programul
- START UP NATION 2022
poate fi drumul tau catre succes!

Te asteptam la seminar!

Data desfasurarii: 28 aprilie 2022
Ora desfasurarii: 17:00-18:00
Locul desfasurarii: Platforma ZOOM

Camera de Comert, Industrie si
Agricultura Dambovita in colaborare cu CECCAR
filiala Dambovita, au organizat in data de 28
aprilie 2022, un seminar de informare cu tema:
Start-Up Nation 2022 - UN START BUN
CONTEAZA!

Noutatile pe care le aduce editia a treia a Start-
Up Nation 2022 constau in:

e renuntarea la numarul de salariati ca si
criteriu de punctare (va exista o
conditie privind numarul de angajati,
insa este eliminat punctajul);

e introducerea unei cofinantari (procent
cuprins intre 5 si 15%).



http://www.fonduri-structurale.ro/
mailto:alexandra.pirlea@cciadb.ro
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S-au prezentat urmatoarele:

v' Cine poate accesa programul START-UP
NATION;

Conditiile de eligibilitate;

Obligatii contractuale;

Cheltuieli eligibile;

Buget disponibil;

Criterii privind evaluarea Planului de Afaceri;
Mecanismul de decontare;

Banci partenere;

LA RS

Modalitati de finantare;

Seminarul a fost structurat Tn doua parti,
sesiunea de informare si sesiunea de intrebari si
raspunsuri, unde s-a raspuns punctual tuturor
intrebarilor adresate de catre participanti.

Seminarul a fost un real success, avand un
numar mare de participanti, atat pe platforma
Zoom, cat si live pe Facebook.

Cu aceasta ocazie, multumim speaker-ilor si
participantilor pentru interesul fata de editia
seminarului Start-Up Nation 2022 — UN START
BUN CONTEAZA!

n cazul Tn care nu ati reusit sd participi,
ati ajuns tarziu sau vreti sa mai asculti o data
informatia prezentata si dezbatutd, aveti la
dispozitie inregistrarea seminarului
https://www.facebook.com/cciadb.ro/.

Pentru mai multe informatii utile si
seminarii viitoare, te invitdm sa ne urmaresti pe
facebook, pe site-ul nostru www.cciadb.ro sau
pe canalul de YouTube.

Numai impreund putem reusi!


https://www.facebook.com/cciadb.ro/
http://www.cciadb.ro/
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Impreund putem merge inainte!

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Dambovita, va ofera, lunar, posibilitatea de a va
promova societatea si activitatile pe care le desfasurati. Daca sunteti interesati sa va promovati
activitatea, va rugam sa ne transmiteti un scurt material de informare (maxim 1.500 de
caractere cu tot cu spatii), impreuna cu 1-2 imagini, cel tarziu pana pe data de 25 ale fiecarei
luni, acesta urmand sa fie publicat in viitoarea editie a newsletterului. Materialele de promovare
vor fi transmise pe adresa de e-mail: info@cciadb.ro

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa ne contactati la: 0245.210.318 si info@cciadb.ro




