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                 "Susțin cu tărie faptul că businessul 
are nevoie de prezența fizică și nu poți crea 
relații sănătoase de afaceri fără să-ți cunoști 
partenerii” - Valentin Calcan - Președinte 
Camera de Comerț, Industrie și Agricultură 
Dâmbovița 
 

⋘⋙ 
CAMERA DE COMERȚ, INDUSTRIE ȘI 

AGRICULTURĂ DÂMBOVIȚA SUSȚINE 

PROPUNEREA LEFISLATIVĂ B254/2022 PRIVIND 

MODIFICAREA LEGII 335/2007 A CAMERELOR 

DE COMERȚ DIN ROMÂNIA 

În fapt, considerăm că este mai mult 

decât o modificare, este o completare a legii 

camerelor de comerț în sensul întregirii 

atribuțiilor pe care fiecare cameră județeană și 

desigur camera națională trebuie să le poată 

avea pentru a-și îndeplini cu succes scopul 

pentru care acestea există:  

sprijinirea antreprenorilor; 

sprijinirea companiilor; 

sprijinirea mediului de afaceri. 

Camera de Comerț Dâmbovița a organizat pe 4 

mai 2022, o conferință de presă, referitoare la 

susținerea Propunerii Legislative privind 

modificarea Legii 335/2007. 

Vă invităm să urmăriți în întregime 

conferința de presă pe site-ul nostru: 

www.cciadb.ro 

 
 

   
Valentin Calcan   
Președinte Camera de 
Comerț, Industrie și 
Agricultură Dâmbovița 
 

 
⋘⋙ 

 
CONTURAREA PROTOCOLULUI DE 

COLABORARE ÎNTRE CAMERA DE COMERȚ 
DÂMBOVIȚA ȘI AGENȚIA JUDEȚEANĂ PENTRU 
OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ DÂMBOVIȚA 

 
 În urma vizitei de lucru din data de 9 

mai, Camera de Comerț Dâmbovița a 
conturat semnarea protocolului de 
colaborare cu Agenția Județeană pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă Dâmbovița.  

 Principalul obiectiv al protocolului de 
colaborare îl va constitui facilitarea 
promovării informațiilor referitoare la 
creșterea șanselor de ocupare a forței de 
muncă prin corelarea cererii cu oferta, 

http://www.cciadb.ro/
https://www.facebook.com/cciadb.ro/?__cft__%5b0%5d=AZW2s2z9zlmjSEXtdU9PkTRkoRksZBxdzIA6Opj5UkhRQ40AnB8jO57SnaqNlPdo2pQRqk4Msa442oKPSUichnOPA4JiTcjz7NdPO-xGqgJIygfkhN9biMu3HArHhWVOYyjxP8Wp3OLExTOG9jBj6WuDc6KuCecpKFmPOHZ6By6sn_dTE8ZTpjU_x2xjIUmdu0lCzkmYXgEU8j5eM3fDWpKT&__tn__=kK-R
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existând astfel, posibilitatea interacţiunii 
directe dintre angajator şi solicitant.  

 
 

Camera de Comerț Dâmbovița se alătură 
Agenţiei Județene pentru Ocuparea Forţei de 
Muncă și Consiliul Județean Dâmbovița în 
organizarea Bursei Generale a Locurilor de 
Muncă. Evenimentul se desfășoară la nivel 
național, iar în județul Dâmbovița va avea loc pe 
20 mai, în Târgoviște, strada Tineretului, nr. 1, în 
incinta Clubului Studenților începând cu ora 

10:00  
Numai împreună putem reuși! 
 
 

⋘⋙ 
 
 

 

 

GALA ASIGURĂRILOR SOCIALE DE SĂNĂTATE 
DÂMBOVIȚA 

 

23 de ani de activitate  

La invitația doamnei Cristina Sima, 

Director General al Casei Județene de 

Asigurări de Sănătate Dâmbovița, Camera de 

Comerț, Industrie și Agriucltură Dâmbovița a 

participat pe 20 mai 2022 la GALA 
ASIGURĂRILOR SOCIALE DE SĂNĂTATE 

DÂMBOVIȚA. 

 
 

Sistemul de sănătate are nevoie și de 

confirmarea solidarității mediului de afaceri 

pentru sprijinirea dezvoltării sale!  

Suntem onorați de invitație! Felicitări 

pentru acest eveniment!  

https://www.facebook.com/cciadb.ro/?__cft__%5b0%5d=AZW2s2z9zlmjSEXtdU9PkTRkoRksZBxdzIA6Opj5UkhRQ40AnB8jO57SnaqNlPdo2pQRqk4Msa442oKPSUichnOPA4JiTcjz7NdPO-xGqgJIygfkhN9biMu3HArHhWVOYyjxP8Wp3OLExTOG9jBj6WuDc6KuCecpKFmPOHZ6By6sn_dTE8ZTpjU_x2xjIUmdu0lCzkmYXgEU8j5eM3fDWpKT&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/ConsiliulJudeteanDambovita.ro?__cft__%5b0%5d=AZW2s2z9zlmjSEXtdU9PkTRkoRksZBxdzIA6Opj5UkhRQ40AnB8jO57SnaqNlPdo2pQRqk4Msa442oKPSUichnOPA4JiTcjz7NdPO-xGqgJIygfkhN9biMu3HArHhWVOYyjxP8Wp3OLExTOG9jBj6WuDc6KuCecpKFmPOHZ6By6sn_dTE8ZTpjU_x2xjIUmdu0lCzkmYXgEU8j5eM3fDWpKT&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/cciadb.ro/?__cft__%5b0%5d=AZVLPIpCutdi4ilB7kIV1qfLNahjZEJ7tH1IkFMu5uPv6AnlJXtkhqT2365OhGoRHfxBuhPkuB7km168-Q4ojYJir38PFOTWhaq8J6W6UIRu5GZNS7c61BCfo1TpVgHXwQPzpVgxFxwOmBKXVSWRORIyU3ZiexYlegoOr5VGh7EJrlHW3Wa-Wj3Uq8a8UD0qVK4j3LHj1JyTazNW1ovcwmWo&__tn__=kK-R
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Vă asigurăm în continuare de întreaga 

noastră susținere!  

 
 

Ștefania Stroică – Director General 
E-mail: stefania.stroica@cciadb.ro 

 
⋘⋙ 

 
ZIUA ÎNTREPRINZĂTORILOR DIN ROMÂNIA 

29 MAI 2022 
 

Camera de Comerț, Industrie și 
Agricultură Dâmbovița, parte integrantă a 
comunității de afaceri susține acțiunile legate 
de sărbătorirea Zilei Întreprinzătorilor din 
România, organizat în data de 29 Mai 2022. 

În fiecare an, în ultima duminică a lunii 
Mai, se organizează evenimente care marchează 
„Ziua Întreprinzătorilor din România” instituită 
prin Hotărârea nr. 546/10.09.1992. 

Prin aceste evenimente, se recunosc 
meritele antreprenorilor români și eforturile pe 
care aceștia le depun pentru comunitate, dar 
totodată, se abordează subiecte de interes 
actual și viitor pentru mediul antreprenorial. 

Provocările ultimei perioade au fost adevărate 
lecții de viață. Întreprinzătorii au demonstrat că 
se pot adapta, mobiliza și acționa cu mult curaj 
și determinare. 

 
 

În acest an, cu ocazia Zilei 
Întreprinzătorilor din România, Camera de 
Comerț, Industrie și Agricultură Dâmbovița 
vine în sprijinul acestora, lansând o campanie 
promoțională pentru întreprinzătorii care 
doresc să se înscrie în comunitatea 
MEMBRILOR CCIA Dâmbovița, oferind un 
discount de 30% la cotizația aferentă anului 
2022. 

Perioada de desfășurare a 
campaniei: 25.05.2022 – 31.05.2022 
De ce MEMBRU CCIA Dâmbovița?  
 
 
 

mailto:stefania.stroica@cciadb.ro
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Despre noi: 

   Reprezentare și susținere a intereselor 
în raporturile cu autoritățile din țară și cu 
organisme specializate din străinătate; 

    Prestigiu și notorietate în mediul 
economic; 

   Reduceri substanțiale la toate 
produsele și serviciile oferite de către Camera 
de Comerț, Industrie și Agricultură Dâmbovița; 

  Consultanță specializată la cele mai 
înalte standarde; 

   Garanție a seriozității competenței și a 
credibilității; 

  Pregătire și perfecționare profesională 
în afaceri. 

De ce CAMERA DE COMERȚ, INDUSTRIE ȘI 
AGRICULTURĂ DÂMBOVIȚA? 

PRIORITATE: 
 Îndrumare de specialitate pentru 

înființare și dezvoltare firme 
 Întâlniri cu potențiali parteneri de 

afaceri români și străini; 
 Reprezentarea şi susținerea 

intereselor agenților economici în 
țară și în străinătate; 

 Participarea la manifestări comerciale 
(târguri, expoziții, seminarii, 
conferințe); 

 Arbitraj comercial; 
 Mediere conflicte; 
 Consultanță, informare și asistență de 

specialitate în probleme legate de 
desfășurarea activității comercianților 
(domeniile: comercial, financiar, 
fiscal, comerțului exterior, resurse 
umane; 

 Organizare de simpozioane, expoziții, 
seminarii, prezentări ale firmelor în 
spațiile Camerei. 
  

TAXE REDUSE: 
 Organizarea de evenimente de 
afaceri ale firmei: aniversări, lansări 
de produse/servicii, inaugurări, 
diverse; 

 Eliberarea diverselor certificate: de 
origine, de forță majoră, de atestare a 
calității IMM; 

 Înființări firme/modificări acte 
constitutive; 

 Participarea la târgurile și expozițiile 
organizate de ROMEXPO; 

 Promovarea firmei prin newsletter-ul 
și site-ul CCIA Dâmbovița; 
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 Obținerea de informații comerciale 
privind potențiali parteneri de afaceri 
din țară și străinătate; 

 Vizarea documentelor comerciale 
externe (facturi comerciale, atestarea 
societăților, conducerii acestora și a 
specimenelor de semnătură; 

 Participarea la cursurile de inițiere, 
specializare, perfecționare și 
calificare. 
  

GRATUITĂȚI: 
 Inserare date de contact pe site-ul 

www.cciadb.ro, cu link către site-ul 
firmei membre; 

 Furnizare informații despre 
programele europene și liniile de 
finanțare deschise; 

 Promovare la sediul CCIADb prin 
materialele proprii și în spațiul 
dedicat MEMBRILOR CCIA Dâmbovița; 

 Participarea la reuniuni cu factori de 
decizie ai instituțiilor și organismelor 
locale și centrale; 

 Informare prin newsletter-ul 
electronic lunar – INFO BUSINESS; 

Camera de Comerț, Industrie și Agricultură 
Dâmbovița, prin Departamentul PROMOVARE 
MEMBRI oferă o paletă largă de servicii 
societăților în scopul identificării celor mai 

potrivite oportunități pentru dezvoltarea 
afacerilor. 
Te așteptăm să te înscrii în comunitatea 
MEMBRILOR CAMEREI DE COMERȚ, INDUSTRIE 
ȘI AGRICULTURĂ DÂMBOVIȚA! 
 

 ⋘⋙ 

FACILITĂȚI DE PROMOVARE  

         Camera de Comerț, Industrie și Agricultură 

Dâmbovița prin Serviciul Comunicare, 

Promovare, PR pune la dispoziția 

antreprenorilor, facilități de promovare a 

afacerilor oferind: 

→ Suport acordat firmelor în vederea 

participării la târguri și expoziții locale, 

naționale și internaționale; 

→ Facilități ROMEXPO pentru membrii camerei 

de comerț; 

→ Organizarea de evenimente de prezentare 

de firmă sau lansare de produse; 

→ Organizarea de simpozioane / forumuri de 

afaceri / întâlniri b2b; 

→ Diseminarea de materiale de promovare ale 

firmelor; 

→ Promovare prin intermediul site-ului 

www.cciadb.ro, a paginii de facebook, linkedin, 

http://www.cciadb.ro/
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sau a canalului de youtube; 

→Promovare prin intermediul newsletter-ului 

Info Business; 

Prin intermediul acestui serviciu, firmele 

beneficiază de informaţii şi sprijin pentru 

promovarea oportunităţilor de afaceri, oferte şi 

cereri comerciale, propuneri de cooperare, 

parteneriate pentru dezvoltarea investiţiilor pe 

plan local, naţional şi internaţional. 

 

Pentru a beneficia de aceste servicii, nu ezitați 

să ne contactați.  

 
Simona Dodan - Specialist Relații Publice 

E-mail: simona.dodan@cciadb.ro 

⋘⋙ 

 

 

 

 NOUTĂȚI LEGISLATIVE ÎN DOMENIUL 

RECICLĂRII DEȘEURILOR  

 ÎNTREBĂRI ȘI RĂSPUNSURI  

 SEMINAR INTERACTIV  

 
 

Camera de Comerț, Industrie și Agricultură 

Dâmbovița a organizat azi 24 mai 2022, 

seminarul online: 

NOUTĂȚI LEGISLATIVE ÎN DOMENIUL 

RECICLĂRII DEȘEURILOR 

ÎNTREBĂRI ȘI RĂSPUNSURI 

SEMINAR INTERACTIV  

Seminarul s-a desfășurat online, pe 

platforma Zoom, fiind alcătuit din prezentări ale 

doamnei MIRICĂ DORELA, consilier al Agenției 

pentru Protecția Mediului Dâmbovița, fiind 

urmat de o sesiunea de întrebări și răspunsuri 

pe temele aflate în discuție. 

La eveniment s-a alăturat și domnul 

𝐃𝐫𝐮𝐠𝐚  𝐌𝐢𝐡𝐚𝐢𝐥, membru al Colegiului de 

mailto:simona.dodan@cciadb.ro
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Conducere al Camerei de Comerț, Industrie și 

Agricultură Dâmbovița, reprezentant al 𝐈𝐆𝐎 

𝐒𝐑𝐋 – profesionaliști acreditați în colectarea 

deșeurilor. 

Tematica abordată a fost: 

Ordonanța de urgență nr. 92/2021 privind 

regimul deșeurilor; 

Ierarhia deşeurilor; 

Protecţia sănătăţii populaţiei şi a mediului; 

Prevenirea generării deşeurilor; 

Operaţiuni de valorificare/eliminare a 

deșeurilor; 

Controlul deşeurilor periculoase; 

Pentru mai multe informații utile și 

seminarii viitoare, vă invităm să ne urmărești pe 

facebook, pe site-ul nostru www.cciadb.ro sau 

pe canalul de YouTube! 

https://www.youtube.com/channel/UCwVIkTg0

xLn6BGtl4kfmrVQ 

⋘⋙ 

 

 

CONCEDIUL MEDICAL PENTRU ACCIDENTELE DE 
MUNCĂ: CUM SE PLĂTEȘTE, CARE ESTE 

CUANTUMUL INDEMNIZAȚIEI ȘI CINE FACE 
DECONTAREA 

 

Conform Legii nr. 346/2002, salariații 

care suferă accidente de muncă sau boli 

profesionale beneficiază de un concediu 

medical (CM) și de o indemnizație aferentă, cu 

două cuantumuri. Aceste indemnizații se 

calculează și se plătesc de către angajatori, 

urmând ca recuperarea sumelor plătite 

salariaților să se facă de la casele teritoriale de 

pensii, și nu de la casele de asigurări de 

sănătate, ca în cazul celorlalte tipuri de 

concedii medicale. 

Spre deosebire de concediile medicale pentru 
incapacitate temporară în afara accidentelor de 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.cciadb.ro%2F%3Ffbclid%3DIwAR33DED34mOTCS_ZVyZzM6iNpkh1xEyIb6wAqkVeBV4BQ5LJumL9zFbu9D0&h=AT2F7LcVQAiKpBwdn5BpwrUSq0_fLbAEiXrSP1iR01zgKo__T0mrQmESjbilGYI7_x3AKo5Vux5ZAMkKkyX5ZKWQYTuS53Ri8GgyeCN0gwK8YeczQ5dEfAHsK8lws8iABIgx&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT31twh3TQWrTje4Qfu8MsBfcA-Qjpo9CSqXg1nnfyjlZs3keM9T2HfHzna9g8YT8YsT5wmIHlB_XnSE3ocw2Llp7OTxow3wNckj77Qm4nf9_VvrMoHgmweZWsFewIHiSvg3og57qseZwcuT0orF9CW1MDnn6UJBjhGFjGeZxXzjRLNyzk3Y8U8hFnLPq8mq6HjixbDQuHZhUprMWfB75N6SuJ08kc8mKFg
https://www.youtube.com/channel/UCwVIkTg0xLn6BGtl4kfmrVQ?fbclid=IwAR1wgarl3Pq8DOO1lQQbxteDN0TgXRsPvhOAp28iASeqaTB1Hc8T9kKd-Ik
https://www.youtube.com/channel/UCwVIkTg0xLn6BGtl4kfmrVQ?fbclid=IwAR1wgarl3Pq8DOO1lQQbxteDN0TgXRsPvhOAp28iASeqaTB1Hc8T9kKd-Ik
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muncă - în care indemnizația aferentă primelor 
cinci zile de incapacitate sunt suportate de 
angajator, abia restul zilelor până la finalul 
perioadei înregistrate pe certificat putând fi 
recuperate de la casele de sănătate -, în cazul 
CM-urilor pentru accidentele de muncă sau boli 
profesionale doar primele trei zile se suportă 
de către angajator, iar din a patra indemnizația 
acordată poate fi decontată de la casele 
teritoriale de pensii. 
  
În cazul urgențelor medico-chirurgicale apărute 
ca urmare a accidentului de muncă sau a boli 
profesionale, cuantumul indemnizației este 
de 100% din baza de calcul, în timp ce 
pentru incapacitatea temporară de muncă este 
de 80% din baza de calcul, potrivit explicațiilor 
Casei Naționale de Pensii Publice (CNPP). 
 
Indemnizația medicală pentru accidentele de 
muncă se acordă din prima zi de activitate și nu 
sunt necesare veniturile de la fostul angajator 
 
Baza de calcul a indemnizației se calculează ca 
medie a salariului brut din ultimele șase luni 
anterioare celei pentru care se acordă concediul 
medical. Dacă salariatul care a suferit un 
accident de muncă are o perioadă mai mică de 
șase luni de muncă, indemnizația se calculează 
ca medie a câștigurilor brute realizate lunar de 
la angajare și până la luna anterioară pentru 

care se acordă certificatul de concediu medical, 
la acel angajator, nefiind necesare veniturile 
realizate la un fost angajator.  
 
În cazul în care salariatul are un accident de 
muncă în prima lună de activitate la respectivul 
angajator sau chiar în prima zi, baza de calcul a 
indemnizației o constituie câștigul lunar brut 
realizat în prima lună de angajare. 
 
Durata de acordare a indemnizaţiei pentru 
incapacitate temporară de muncă este de 183 
de zile în intervalul de un an, socotită din prima 
zi de concediu medical. Pentru recuperarea 
medicală și profesională a salariatului, medicul 
specialist poate propune 
prelungirea concediului medical și peste această 
limită de zile.  
Codurile de indemnizații ale certificatelor care 
se depun la casele teritoriale de pensii sunt "02" 
(accident în timpul deplasării la/de la locul de 
muncă), "03" (accident de muncă), "04" (boală 
profesională). Aceste certificatele medicale 
trebuie vizate, în mod obligatoriu, din grija 
angajatorului, de casa teritorială de pensii în a 
cărei rază teritorială se află sediul angajatorului 
sau domiciliul asiguratului și de direcțiile de 
sănătate publică județene și a Municipiului 
București (în cazul bolilor profesionale). 
 
Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru 

https://www.cnpp.ro/en/indemnizatia-pentru-incapacitate-temporara-de-munca
https://www.cnpp.ro/en/indemnizatia-pentru-incapacitate-temporara-de-munca
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accidente de muncă și boli profesionale prevede 
mențiuni și despre reducerea cu o pătrime a 
duratei normale de lucru (cod indemnizație 10) 
și trecerea temporară în altă muncă (cod 
indemnizație 11). Și aceste certificate se depun 
la casele teritoriale de pensii. Aceste tipuri de 
certificate se acordă la propunerea medicului 
curant al salariatului, cu avizul medicului 
asigurător, pentru cel mult 90 de zile într-un an 
calendaristic, în una sau mai multe etape. 
 
În cazul ambelor indemnizații, calculul lunar 
este egal cu diferența dintre media veniturilor 
salariale din ultimele șase luni și venitul salarial 
brut realizat de asigurat la noul loc de muncă 
sau prin reducerea timpului normal de muncă, 
fără a se depăși 25% din baza decalcul. 
 
Potrivit CNPP, cererile privind accidentele de 
muncă și bolile profesionale pot fi depuse și 
online, prin portalul de servicii al instituției. 
 

📚 Surse de informare: 

🔍Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru 
accidente de muncă și boli profesionale 

🔍https://www.avocatnet.ro/articol_60298?fbcli

d=IwAR1c2LduW2qjpz8LooHE4M18EBMzreU

dExDpjYRPvsyA16jhAJVo_inV1I 

 

Alina Briceag – Inspector Resurse Umane 
E-mail: alina.briceag@cciadb.ro 

 
⋘⋙ 

 
 

PFA/II/IF vs SRL  

 ASPECTE FISCALE ȘI CONTABILE 

 

Întrebarea pe care cei mai mulți dintre 

viitorii antreprenori o adresează la început de 

drum este: Ce formă juridică să aleg, SRL sau 

PFA? Iată câteva aspecte contabile și fiscale care 

te vor ajuta în luarea celei mai bune decizii și 

potrivite afacerii tale. 

https://www.cnpp.ro/en/indemnizatia-pentru-trecerea-temporara-in-alt-loc-de-munca-si-indemnizatia-pentru-reducerea-timpului-de-munca
https://www.cnpp.ro/web/guest/autentificare
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/36905
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/36905
https://www.avocatnet.ro/articol_60298?fbclid=IwAR1c2LduW2qjpz8LooHE4M18EBMzreUdExDpjYRPvsyA16jhAJVo_inV1I
https://www.avocatnet.ro/articol_60298?fbclid=IwAR1c2LduW2qjpz8LooHE4M18EBMzreUdExDpjYRPvsyA16jhAJVo_inV1I
https://www.avocatnet.ro/articol_60298?fbclid=IwAR1c2LduW2qjpz8LooHE4M18EBMzreUdExDpjYRPvsyA16jhAJVo_inV1I
mailto:alina.briceag@cciadb.ro
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Dacă forma de organizare aleasă este 

Persoana fizică autorizată (PFA), Întreprinderea 

Individuală (II) sau Întreprinderea Familială (IF), 

trebuie avut în vedere faptul că titularul 

răspunde pentru obligațiile sale cu toate 

bunurile personale, în timp ce la o Societate cu 

răspundere limitată (SRL) asociatul răspunde 

pentru obligațiile sale în limita capitalului social 

investit. 

Din punct de vedere fiscal: 

✅ Impozitul datorat va fi astfel: 

 PFA/II/IF  

 Sistem real: 10% * Venit Net (venitul brut 

impozabil - cheltuielile deductibile); 

 Normă de Venit: 10% * Valoarea Normei de 

venit (se stabilește în fiecare an, pentru fiecare 

obiect de activitate considerat eligibil, conform 

legii și diferă în funcție de județ); 

 

 SRL 

 Impozit pe venitul microîntreprinderilor: 1% 

(cel puțin un angajat cu normă întreagă) sau 3% 

(fără angajați); 

 Impozit pe profit: 16% (Cifra de afaceri > 1 

000 000 Euro/an); 

✅ Contribuții sociale: 

 PFA/II/IF  

 Contribuția de asigurări sociale (CAS) 25% 
Dacă estimează pentru anul curent venituri a 
căror valoare cumulată este: 

- sub nivelul a 12 salarii minime brute pe 
țară (30 600 lei), se pot asigura opțional 
la pensie; 

- cel puțin egală cu 12 salarii minime brute 
pe țară, obligatoriu datorează CAS; 

- În ambele cazuri, se alege o valoare, 
reprezentând  baza de calcul al 
contribuției de asigurări sociale, cel puțin 
egală cu 12 salarii minime brute pe țară, 
care constituie “venitul ales”. 
 

 Contribuția de asigurări sociale de sănătate 
(CASS) 10% 
Dacă estimează pentru anul curent venituri a 
căror valoare cumulată este: 

- sunt sub nivelul a 12 salarii minime brute 

pe țară, prin opțiune se poate plăti CASS, 

10% din plafonul minim calculat la 6 

luni), adică în total 1.530 lei și este 

asigurat 12 luni; 
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- cel puțin egală cu 12 salarii minime brute 

pe țară, datorează CASS  10% * Baza 

de calcul (30 600 lei); 

- Nu există posibilitatea de a contribui mai 

mult. 

 SRL 

 Contribuții angajat:  
- contribuția de asigurări sociale (CAS) 

25%; 
- contribuția de asigurări sociale de 

sănătate (CASS) 10%; 
- Impozit salariu 10%; 

 Contribuții angajator: 
- Contribuția asiguratorie pentru muncă 

2,25%; 
 

✅ TVA: 

👉🏼La înființare, orice entitate este 
neplătitoare de TVA. Devine plătitoare: 

 Dacă depășește plafonul de 300 000 lei; 

 Prin opțiune; 
 Cota standard deTVA este 19% (Excepții: 9% 

livrarea alimentelor,inclusiv băuturilor 

nealcoolice, serviciilor medicale și cele de 

alimentare cu apă și de canalizare etc și 5% 

manuale școlare, cărți, ziare, reviste, livrarea 

locuințelor ca parte a politicii sociale, servicii de 

cazare, catering și restaurant, acces la muzee, 

târguri, expoziții și evenimente culturale etc ); 

Din punct de vedere al disponibilităților 
bănești: 

 PFA/II/IF: 
- Banii pot fi accesați oricând, fără a plăti 
impozit suplimentar. 
 

 SRL:  
- Profitul obținut nu poate fi ridicat decât 
trimestrial sau anual, sub formă de dividende, 
impozitat cu 5% (suport de persoana juridică); 
- Dacă în cursul anului dividendele încasate 
depășesc  plafonul a 12 salarii minime brute pe 
țară (30 600 lei/an), se datorează și CASS 10% 
din plafon (suportată de persoana fizică 
beneficiară); 
 

Organizarea contabilității: 
 

 PFA/II/IF: 
- În partidă simplă, Declarația unică anuală; 
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- Nu este nevoie neapărat de organizarea 
acesteia de către o persoană fizică 
autorizată/societate de contabilitate sau 
expertiză contabilă membră CECCAR sau de 
către o persoană angajată cu contract individual 
de muncă (studii economice), dar este 
recomandat; 

 

 SRL:  
- În partidă dublă,  
- Pentru evidența contabilă, a salariaților și 
depunerea declarațiilor fiscale, este nevoie de 
organizarea acesteia de către persoană fizică 
autorizată/societate de contabilitate sau 
expertiză contabilă membră CECCAR sau de 
către o persoană angajată cu contract individual 
de muncă (studii economice); 
 Ambele entități trebuie să justifice 
cheltuielile efectuate cu documente fiscale 
(factură, bon fiscal, chitanță etc). 
 

Activitatea economică a PFA-urilor la 
care a achitat contribuţiile, taxele şi impozitele 

legale este recunoscută ca și vechime în muncă 
sau, după caz, specialitate, dacă îndeplinește 
următoarele condiții: 

 activitatea economică pe care o desfăşoară a 
produs venituri nete în anul supus recunoaşterii 
vechimii a căror valoare este cel puţin egală cu 
nivelul a de 12 ori salariul minim brut pe ţară 
garantat în plată stabilit potrivit legii în anul 
respectiv; 

 este înregistrată la registrul comerţului cu un 
singur cod CAEN de activitate sau cu codul CAEN 
principal de activitate pentru care se doreşte 
recunoaşterea vechimii. 

 

📝 Sursă info:  
- Codul fiscal și Normele 

metodologice de aplicare; 
- Legea 125/2022 pentru 

completarea OUG nr 44/2008; 

   

 

Aura Varlan 
Serviciul Administrativ - Contabil 

aura.varlan@cciadb.ro 

mailto:aura.varlan@cciadb.ro
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⋘⋙ 

 

COOPERATIVA AGRICOLĂ 

INFO UTIL  

 
 

Cadrul legal al înfiinţării, organizării şi 

funcţionării cooperaţiei în sectorul agroalimentar 

este stabilit de Legea nr.566/2004. 

Cooperativa agricolă reprezintă o 

asociaţie autonomă de persoane fizice şi/sau 

juridice, persoană juridică de drept privat, 

constituită pe baza consimţământului liber 

exprimat de părţi, în scopul promovării 

intereselor membrilor cooperatori, în 

conformitate cu principiile cooperatiste a 

implementării politicilor agricole de stimulare a 

asocierii producătorilor din domeniu. 

Cooperativele agricole pot fi de gradul 1, 

2 şi 3. Cele de gradul 1 sunt constituite din 

persoane fizice, persoane fizice autorizate, 

întreprinderi individuale şi/sau întreprinderi 

familiale, definite potrivit OUG.44/2008, cu 

modificări şi completări prin L.182/2016 și au 

capitalul social de minimum 500 lei. 

Cooperativele agricole de gradul 2 sunt 

constituite din persoane juridice şi/sau persoane 

fizice și au capitalul social de minimum 10.000 

lei, iar cele de gradul 3 sunt persoane juridice 

constituite din cooperative agricole de gradul 2 

care derulează investiţii în comun cu respectarea 

principiilor cooperatiste și au capitalul social de 

minimum 50.000 lei.  

 

În funcție de domeniul şi ramurile de 

activitate cooperativele agricole pot fi: de 

servicii; de achiziţii şi vânzări; de procesare a 

produselor agricole, manufacturiere şi de mică 

industrie în agricultură; de exploatare şi 

gestionare a terenurilor agricole, silvice, 

piscicole şi a efectivelor de animale; pentru 

asistenţă mutuală şi asigurare agricolă. 

Societatea cooperativă agricolă va putea derula 

toate activitățile în cadrul aceleiaşi societăţi 

cooperative.  

Cooperativa agricolă se constituie şi 

funcţionează cu un număr minim de 5 membri 

cooperatori, pe baza actului constitutiv însoţit de 

statut. 

Cooperativa agricolă va avea o denumire 

proprie, care să includă sintagma cooperativă 

agricolă. 

Actul constitutiv şi statutul cooperativei agricole 

se semnează de membrii fondatori, aceasta 



www.cciadb.ro   
INFO BUSINESS Nr. 16 

15 

înregistrându-se la oficiul registrului comerţului 

de pe lângă tribunalul în a cărui rază teritorială 

îşi are sediul și dobândește personalitate juridică 

de la data înregistrării. 

Organele de conducere şi de control ale 

cooperativei agricole sunt: Adunarea generală, 

Consiliul de administraţie și cenzorii. 

Adunarea generală este alcătuită din 

membrii fondatori şi membrii cooperatori 

acţionari care au aderat la actul constitutiv al 

cooperativei agricole. 

Consiliul de administraţie este constituit 

dintr-un număr impar de membri, dar nu mai 

puţin de 3 membri (președinte, vicepreședinte și 

membru), care se aleg prin vot secret de către 

adunarea generală pe o perioadă de 4 ani. Primii 

administratori sunt numiţi de membrii fondatori.  

Adunarea generală ordinară alege, o dată 

la 4 ani, de regulă dintre persoanele care nu au 

calitatea de membru cooperator, unul până la 3 

cenzori titulari şi unul până la 3 cenzori 

supleanţi. 

În ceea ce privește înființarea 

cooperativelor agricole este important de 

precizat faptul că acestea beneficiază de sprijin 

din partea statului prin anumite măsuri, care 

constituie derogări de la prevederile Legii nr. 

227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi 

completările ulterioare, cum ar fi: scutirea de la 

plata impozitului pe profit în anumite condiții; 

scutirea membrilor de la plata impozitului pe 

venituri/plata impozitului pe norma de venit în 

anumite condiții; scutirea membrilor cooperatori 

de la plata impozitului pe clădirile şi pe 

terenurile utilizate pentru producţia valorificată 

prin/către cooperativa agricolă; scutirea 

cooperativelor agricole de la plata impozitului 

pentru clădirile şi terenurile aflate în patrimoniu, 

utilizate pentru prestarea de servicii către 

membrii cooperatori; scutirea membrilor 

cooperativelor agricole de la plata impozitului pe 

arendă în cazul terenurilor luate în arendă de 

către cooperativele agricole de la aceştia.  

 

 

Agota Popa – Consultant Cameral 
Email: agota.popa@cciadb.ro 

 

 

⋘⋙ 

INFO UTIL: MINISTERUL ANTREPRENORIATULUI 

VA LANSA ÎN LUNA IUNIE 2022, URMĂTOARELE 

PROGRAME: 

 Programul pentru stimularea înființării 
întreprinderilor mici și mijlocii „Start-up 
Nation - ROMANIA"; 

unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20240232
unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20240232
mailto:agota.popa@cciadb.ro
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 Programul național multianual 
de microindustrializare;  

 Programul de dezvoltare a activităţilor 
de comercializare a produselor şi 
serviciilor de piaţă;  

 Programul naţional multianual 
pentru dezvoltarea 
antreprenoriatului în 
rândul femeilor din sectorul 
întreprinderilor mici şi mijlocii.  

Cele patru programe au ca rezultate 
așteptate creșterea numărului IMM-urilor nou 
înființate, creșterea numărului IMM-urilor 
beneficiare de finanțări, în special în domeniile 
care aduc plus- valoare în economia națională, 
creșterea numărului locurilor de muncă nou 
create și menținute cel puțin până în 2024, 
creșterea gradului de digitalizare a companiilor 
românești, precum și dobândirea de cunoștințe 
antreprenoriale în rândul 
acționarilor/asociaților români, creșterea 
tehnologiilor noi, inovative folosite în procesele 
de producție/comerț/servicii și inserarea în 
mediul de afaceri al brevetelor de invenție ce 
pot face obiectul unui transfer tehnologic, 
potrivit comunicatului oficial.   

Totodată, programele urmăresc inserarea pe 
piața muncii a 
absolvenților/șomerilor/refugiaților 
ucraineni/persoanelor defavorizate sau celor cu 
dizabilități, dar apte de muncă, inserarea în 
sistemul antreprenorial al românilor care se 
întorc din Diaspora și creșterea numărului de 
femei antreprenor și stimularea 
antreprenoriatului în rândul femeilor.  
Sursă: 
www.fonduri-structurale.ro  
 

⋘⋙ 

AGRICULTURA VIITORULUI 

Camera de Comerț, Industrie și Agricultură 

Dâmbovița, prin Serviciul Proiecte, Relații 

Interne și Internaționale, 𝐚 𝐩𝐚𝐫𝐭𝐢𝐜𝐢𝐩𝐚𝐭 𝐥𝐚 

𝐄𝐯𝐞𝐧𝐢𝐦𝐞𝐧𝐭𝐮𝐥 "𝐀𝐆𝐑𝐈𝐂𝐔𝐋𝐓𝐔𝐑𝐀 

𝐕𝐈𝐈𝐓𝐎𝐑𝐔𝐋𝐔𝐈, eveniment organizat de Wall 

Street și IC.events. 

http://www.fonduri-structurale.ro/
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Dezbaterea s-a desfășurat online în cadrul 

Platformei de evenimente virtuale 

https://ic.events/ și a avut ca participanți pe 

Vicepreședintele Comisiei pentru Agricultură și 

Dezvoltare Rurală în Parlamentul European, 

reprezentantul Clubului Fermierilor Români, al 

Asociației Fruleg dar și reprezentanți ai mediului 

de afaceri. 

𝐂𝐞 𝐬-𝐚 𝐝𝐢𝐬𝐜𝐮𝐭𝐚𝐭? 

Dezvoltarea segmentului de procesare și 

investiții în acest sens; 

Reducerea risipei alimentare; 

Asigurarea securității alimentare; 

Sprijin pentru irigare, introducerea irigațiilor 

de desecare; 

Produsul românesc, prioritate la raft; 

Despre cum putem atinge țintele pentru 

agricultura bio; 

Dotarea și promovarea liceelor agricole, astfel 

absolvenții să fie atrași către acestea; 

Cooperativele agricole, cât de importante 

devin acestea în contextul crizei create la 

granițele României; 

Producătorii români și accesul lor la marile 

lanțuri de magazine; 

 Digitalizare și finanțare în agricultură: 

instrumentele financiare la care pot 

apela agricultorii pentru dezvoltarea 

business-ului. 

 
 

Alexandra Pîrlea - Specialist Relații Publice 

Email: alexandra.pirlea@cciadb.ro 

 
 

⋘⋙ 

 

 

https://ic.events/?fbclid=IwAR05x0ZBmPjcTBZi458uyVPbkLmaw01zhk9weSAqOyYqN3qIPIbCKgc7iQg
mailto:alexandra.pirlea@cciadb.ro
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                   #CLUBDEAFACERI 

#CREATORI DE BUSINESS 

 

 

 Camera de Comerț, Industrie și Agricultură Dâmbovița, vă oferă, lunar, posibilitatea de a vă 

promova societatea și activitățile pe care le desfășurați. Dacă sunteți interesați să vă promovați 

activitatea, vă rugăm să ne transmiteți un scurt material de informare (maxim 1.500 de 

caractere cu tot cu spații), împreună cu 1-2 imagini, cel târziu până pe data de 25 ale fiecărei 

luni, acesta urmând să fie publicat în viitoarea ediție a newsletterului. Materialele de promovare 

vor fi transmise pe adresa de e-mail: info@cciadb.ro 

Pentru informații suplimentare, vă rugăm să ne contactați la: 0245.210.318 și info@cciadb.ro 


