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                 "Susțin cu tărie faptul că businessul 
are nevoie de prezența fizică și nu poți crea 
relații sănătoase de afaceri fără să-ți cunoști 
partenerii” - Valentin Calcan - Președinte 
Camera de Comerț, Industrie și Agricultură 
Dâmbovița 
 

   
Valentin Calcan   
Președinte Camera de 
Comerț, Industrie și 
Agricultură Dâmbovița 
 
 
⋘⋙ 

 
CAMERA DE COMERȚ, INDUSTRIE ȘI 

AGRICULTURĂ DÂMBOVIȚA ORGANIZEAZĂ CEA 
DE-A XXIX-A EDIȚIE A 

TOPULUI FIRMELOR DIN DÂMBOVIȚA 2022 
 

Ca în fiecare an, Camera de Comerț, 
Industrie și Agricultură Dâmbovița celebrează 
performanțele mediului de afaceri, în cadrul 
Galei Topul Firmelor din Dâmbovița, ediția a 
XXIX - a.   

Topul Firmelor din Dâmbovița este un 
eveniment unic de recunoaștere a muncii și a 
performanței celor care țin pornit motorul 
economiei.  

 Continuitatea activităților economice a 
fost și rămâne vitală pentru depășirea acestei 
perioade dificile, în contextul în care și anul 
2022 a adus provocări majore pentru economie. 

 
Vă invităm să vă prezentaţi compania în 

Catalogul electronic TOPUL FIRMELOR DIN 
DÂMBOVIȚA 2022, o lucrare excelent 
fundamentată din punct de vedere economic și 
financiar.   

Întrucât în perioada imediat următoare 
vom demara activitatea de realizare a 
Catalogului electronic Topul Firmelor din 
județul Dâmbovița 2022, vă oferim 
posibilitatea promovării în cuprinsul acestui 
material, în sistem early - booking, prin 
achiziționarea de spațiu publicitar, beneficiind 
de 15% reducere dacă vă înscrieți compania în 
Catalog până la 15 septembrie 2022.  
 
Vă așteptăm! 
 

⋘⋙ 
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PROGRAMUL NAȚIONAL MULTIANUAL 
PENTRU DEZVOLTAREA CULTURII 
ANTREPRENORIALE ÎN RÂNDUL 

FEMEILOR MANAGER DIN SECTORUL 
IMM 

FEMEIA ANTREPRENOR 2022 
Conferință de presă 

✅ Programul național multianual pentru 
dezvoltarea culturii antreprenoriale în rândul 
femeilor manager din sectorul IMM este un 
program de încurajare și de stimulare a 
înființării întreprinderilor mici și mijlocii, 
implementat de către Ministerul 
Antreprenoriatului și Turismului.  

 

✅ Obiectivul principal al schemei de 
minimis îl constituie: 

-  stimularea şi sprijinirea înființării şi 
dezvoltării structurilor economice 
private înfiinţate și conduse de către 
femei; 

- îmbunătățirea performanțelor 
economice ale acestora; 

- realizarea unei creșteri economice 
inteligente, sustenabile și incluzive, 
bazate pe digitalizare, dezvoltare 
durabilă, inovare și pregătire 
antreprenorială; 

- inovare și pregătire antreprenorială, în 
contextul problemelor legate de 

menţinerea echilibrului dintre 
obligaţiile familiale şi cele profesionale 
şi ale prejudecăţilor existente încă la 
nivel local. 

✅Beneficiari:  
- Microîntreprinderi; 
- Întreprinderi mici și mijlocii; 
- Cel puţin unul dintre asociaţi să fie 

femeie şi să deţină cel puţin 50% din 
părţile sociale/acțiuni ale societăţii în 
cazul IMM-urilor aplicante. Pentru 
societățile înființate în baza Legii nr. 
1/2005 privind organizarea și 
funcționarea cooperației, condiția se 
consideră îndeplinită dacă majoritatea 
membrilor cooperatiști din Consiliul de 
Administrație este formată din femei. 
 

CARACTERISTIC ACESTUI PROGRAM: 

✅Firma aplicantă nu mai are o limită în ceea 
ce privește intervalul de timp în care trebuie să 
fie înființată. 

 

✅ Nu se va mai puncta debutul în afaceri, în 
cadrul celorlalte programe, exista un punctaj 
suplimentar dacă aplicantul era la prima 
societate înființată în România. 

 

✅ Înscrierea în Program se va face on-line pe 
link-ul https://granturi.imm.gov.ro. 

http://www.granturi.imm.gov.ro/


www.cciadb.ro   
INFO BUSINESS Nr. 19 
 

4 

Înscrierile în cadrul măsurii se vor realiza în 
două etape distincte: 

a) Etapa de creare profil, user și parolă, în care 
aplicanții vor înregistra cu semnătură 
electronică atât datele reprezentantului 
legal/împuternicitului, cât și datele IMM 
aplicante; 

b) Etapa de completare a formularului de înscriere 
în care aplicanții, cu profilul, user, și parola 
generate în prima etapă, vor completa, semna 
electronic, încărca și transmite formularul 
electronic de înscriere. 

 

✅Codul CAEN pentru care solicită finanțare 
este eligibil în cadrul Programului (conform 
Anexei 1 la Procedura Programului) și autorizat 
până la momentul plății cererii de rambursare. 
Solicitarea finanțării se face pe un singur cod 
CAEN.  
 

✅ Criterii aferente cursurilor de pregătire 
antreprenorială 

Cel puțin unul dintre asociații/acționarii 
sau administratorul societății face dovada 
faptului că a urmat o formă de pregătire 
antreprenorială, sau declară pe propria 
răspundere sub sancțiunea neacordării AFN că 
prezintă dovada absolvirii unei forme de 
pregătire antreprenorială până la momentul 
decontului. 

Cursurile de pregătire antreprenorială 
trebuie să fie acreditate ANC (Autoritatea 
Națională pentru Calificări) sau diplomă de 
licență / master / doctorat / atestat / 
adeverință / certificat eliberate de Ministerul 
Educației.  
 

✅ Componenta digitală  
Cel puțin unul dintre asociații/acționarii 

societății face dovada faptului că a urmat un 
curs de competențe digitale (curs, modul în 
cadrul unei facultăți, etc), sau declară pe 
propria răspundere sub sancțiunea neacordării 
AFN că prezintă dovada absolvirii unui curs de 
competențe digitale până la momentul 
decontului. Cursurile de competențe digitale  
trebuie să fie acreditate ANC (Autoritatea 
Națională pentru Calificări) sau diplomă de 
licență / master / doctorat / atestat / 
adeverință / certificat eliberate de Ministerul 
Educației. 

 

✅Criterii aferente inserției pe piața muncii a 
unor categorii de personal 

Proiectul crează un loc de muncă pentru 
cei din categoria șomerilor, absolvenților 
începând cu anul 2019, persoanelor 
defavorizate sau persoanelor cu dizabilități. 

De amintit că unul dintre criteriile de 
eligibilitate este acela că aplicantul creează cel 
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puțin un loc de muncă, normă completă, pe 
perioadă nedeterminată după intrarea în 
vigoare a acordului de finanțare și menține locul 
de muncă ocupat cel puțin 2 ani de la data plății 
ajutorului financiar nerambursabil (AFN) 

✅ Criterii aferente componentei de 
inovare 

Nu se va mai puncta existența unui 
brevet, ci se va puncta doar dreptul de 
proprietate industrială.  

Dreptul proprietăţii industriale reuneşte 
normele juridice care reglementează creaţiile 
intelectuale industriale cum sunt invenţiile, 
know-how-ul, desenele şi modelele industriale, 
modelele de utilitate, semnele distinctive ale 
activităţii industriale ca mărcile de fabrică, de 
comerţ şi de servicii, firma şi emblema 
comercială, indicaţiile geografice (denumirile de 
origine, indicaţiile de provenienţă.  

 

 
Ștefania Stroică – Director General 
E-mail: stefania.stroica@cciadb.ro 

 
⋘⋙ 

 

CLUBUL DE VARĂ AL MICILOR 
ANTREPRENORI A AJUNS LA FINAL! 

 
         Camera de Comerț am finalizat atelierele 
𝐂𝐥𝐮𝐛𝐮𝐥𝐮𝐢 𝐝𝐞 𝐯𝐚𝐫𝐚  𝐚𝐥 𝐦𝐢𝐜𝐢𝐥𝐨𝐫 𝐚𝐧𝐭𝐫𝐞𝐩𝐫𝐞𝐧𝐨𝐫𝐢, 
un proiect de educație antreprenorială, 1 lună 
de 𝐢𝐧𝐢𝐭 𝐢𝐞𝐫𝐞 𝐢 𝐧 𝐚𝐧𝐭𝐫𝐞𝐩𝐫𝐞𝐧𝐨𝐫𝐢𝐚𝐭. 

 
          Prin atelierele desfășurate ne-am propus 
să dezvoltăm spiritul de inițiativă și spiritul 
antreprenorial în rândul copiilor, iar ateliere de 
educație antreprenorială și de dezvoltare 
personală, au avut ca scop:  

creșterea încrederii în sine; 

adaptabilitatea; 

dezvoltarea creativității, inovării, 
responsabilizării, competitivității; 

capacitatea de a gestiona un proiect, de a 
cântări rezultatele obținute și, nu în ultimul 
rând, capacitatea de asumare a eșecului. 

mailto:stefania.stroica@cciadb.ro
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             Scopul principal al 𝐂𝐋𝐔𝐁𝐔𝐋𝐔𝐈 𝐃𝐄 
𝐕𝐀𝐑𝐀  𝐀𝐋 𝐌𝐈𝐂𝐈𝐋𝐎𝐑 𝐀𝐍𝐓𝐑𝐄𝐏𝐑𝐄𝐍𝐎𝐑𝐈 a fost 
să creeze un spațiu distractiv de învățare care să 
ridice stima de sine a copiilor, să le permită să 
fie ei înșiși și să le dea un sentiment de libertate.  

                     
             Clubul de vară al micilor antreprenori a 
fost un proiect care, cu siguranță, va continua.  
A fost o lună a provocărilor și a emoțiilor, o lună 
în care am cunoscut copii minunați, creativi și 
dornici de a acumula informații noi. 

𝐀 𝐟𝐨𝐬𝐭 𝐟𝐨𝐚𝐫𝐭𝐞 𝐟𝐫𝐮𝐦𝐨𝐬, 𝐟𝐞𝐥𝐢𝐜𝐢𝐭𝐚  𝐫𝐢 
𝐭𝐮𝐭𝐮𝐫𝐨𝐫 𝐜𝐨𝐩𝐢𝐢𝐥𝐨𝐫, 𝐚𝐭 𝐢 𝐟𝐨𝐬𝐭 𝐦𝐢𝐧𝐮𝐧𝐚𝐭  𝐢! 
 

 
Simona Dodan - Specialist Relații Publice 

E-mail: simona.dodan@cciadb.ro 
⋘⋙ 

INFO LEGEA 211/2022 
 

             📃Legea nr.211/2022 pentru 
modificarea Legii nr. 78/2014 privind 
reglementarea activității de voluntariat în 
România, precum și pentru completarea Legii 
nr. 219/2015 privind economia socială a intrat 
în vigoare la 16 iulie 2022. 
Legea reglementează participarea persoanelor 
fizice la activitățile de voluntariat desfășurate în 
folosul altor persoane sau al societății, 
organizate de persoane juridice de drept public 
sau de drept privat fără scop lucrativ, precum și 
la cele organizate de întreprinderi sociale sau 
întreprinderi sociale de inserție. 

 Art. I.  
Legea nr. 78/2014 privind reglementarea 
activității de voluntariat în România, publicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 469 
din 26 iunie 2014, cu modificările ulterioare, se 
modifică după cum urmează: 
1. La articolul 1, alineatul (1) se modifică și va 
avea următorul cuprins: 

 Art. 1. - 
(1) Prezenta lege reglementează participarea 
persoanelor fizice la activitățile de voluntariat 
desfășurate în folosul altor persoane sau al 
societății, organizate de persoane juridice de 
drept public sau de drept privat fără scop 
lucrativ, precum și la cele organizate de 

mailto:simona.dodan@cciadb.ro
https://lege5.ro/Gratuit/gezdenbzga2tc/legea-nr-211-2022-pentru-modificarea-legii-nr-78-2014-privind-reglementarea-activitatii-de-voluntariat-in-romania-precum-si-pentru-completarea-legii-nr-219-2015-privind-economia-sociala
https://lege5.ro/Gratuit/gezdenbzga2tc/art-i-lege-211-2022?dp=gq4dknjqgmztcoi
https://lege5.ro/Gratuit/gm4tsojsgi/legea-nr-78-2014-privind-reglementarea-activitatii-de-voluntariat-in-romania?d=2022-07-19
https://lege5.ro/Gratuit/gm4tsojsgi/legea-nr-78-2014-privind-reglementarea-activitatii-de-voluntariat-in-romania?pid=68008366&d=2022-07-19#p-68008366
https://lege5.ro/Gratuit/gezdenbzga2tc/art-1-lege-211-2022?dp=gq4dknjqgmztemy
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întreprinderi sociale sau întreprinderi sociale de 
inserție." 
2. La articolul 3, litera c) se modifică și va avea 
următorul cuprins: 
c) organizația-gazdă este persoana juridică de 
drept public sau de drept privat, fără scop 
lucrativ, ori întreprinderea socială sau 
întreprinderea socială de inserție, care 
organizează și administrează activități de 
voluntariat;". 

 Art. II. - 
După articolul 28 din Legea nr. 219/2015 
privind economia socială, publicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 561 
din 28 iulie 2015, cu modificările și completările 
ulterioare, se introduce un nou articol, articolul 
281, cu următorul cuprins: 

 Art. 281. - 
Întreprinderile sociale și întreprinderile sociale 
de inserție au obligația de a transmite la agenția 
de ocupare și o copie după registrul de evidentă 
a voluntarilor odată cu depunerea raportului de 
activitate anual prevăzut de prezenta lege." 

 
SURSĂ: www.lege5.ro   www.legestart.ro 
 

 
Alina Briceag – Inspector Resurse Umane 

E-mail: alina.briceag@cciadb.ro 
⋘⋙ 

 

MODIFICĂRI RELEVANTE PRIVIND LEGEA 
SOCIETĂȚILOR 

În data de 26.07.2022, s-a publicat în 
Monitorul Oficial al României nr.750, Legea nr. 
265/2022 privind registrul comerţului şi pentru 
modificarea şi completarea altor acte normative 
cu incidenţă asupra înregistrării în registrul 
comerţului 

https://lege5.ro/Gratuit/gm4tsojsgi/legea-nr-78-2014-privind-reglementarea-activitatii-de-voluntariat-in-romania?pid=68008376&d=2022-07-19#p-68008376
https://lege5.ro/Gratuit/gezdenbzga2tc/art-ii-lege-211-2022?dp=gq4dknjqgmzteoa
https://lege5.ro/Gratuit/g4ztombzgq/legea-nr-219-2015-privind-economia-sociala?pid=81235542&d=2022-07-19#p-81235542
https://lege5.ro/Gratuit/g4ztombzgq/legea-nr-219-2015-privind-economia-sociala?pid=81235542&d=2022-07-19#p-81235542
https://lege5.ro/Gratuit/gezdenbzga2tc/art-281-lege-211-2022?dp=gq4dknjqgmztgmi
http://www.lege5.ro/
http://www.legestart.ro/
mailto:alina.briceag@cciadb.ro
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În data de 26.07.2022, s-a publicat în 

Monitorul Oficial al României nr.750, Legea nr. 
265/2022 privind registrul comerţului şi pentru 
modificarea şi completarea altor acte normative 
cu incidenţă asupra înregistrării în registrul 
comerţului. 

Legea vizează procedura de înregistrare 
în registrul comerțului și va intra în vigoare la 
data de 26.11.2022, aducând numeroase  
modificări și altor acte normative cu impact 
asupra înregistrării în registrul comerțului, 
inclusiv cu privire la Legea societăților nr. 
31/1990. 

Prin noua lege care intră în vigoare la data 
de 26.11.2022 se elimină: 

 Cerința de efectuare a vărsământului 
aportului la capitalul social al 
societăților cu răspundere limitată la 
momentul înmatriculării 

Se introduce obligația de a se vărsa cel 
puțin 30% din valoarea capitalului social 

subscris în cel mult 3 luni de la data 
înmatriculării, dar, în orice caz, înainte de a 
începe operațiuni în numele societății. Diferența 
de capital social subscris va fi vărsată, 
pentru aportul în numerar, în 12 luni de la data 
înmatriculării, iar în ceea ce privește aportul în 
natură, în termen de cel mult 2 ani de la data 
înmatriculării. 

Actul constitutiv va cuprinde capitalul social 
subscris (forma actuală a Legii 31/1990 prevede 
că actul cuprinde capitalul social, iar nu capitalul 
social subscris ). 
 Obligativitatea depunerii specimenului de 

semnătură pentru reprezentanții legali 
Odată cu abrogarea art. 45 și modificarea 
implicită a art. 143 indice 2 și art. 153 indice 3 
din Legea nr. 31/1990, reprezentanții legali ai 
societății nu vor mai fi obligați să depună 
specimenul de semnătură.  
Începând cu data intrării în vigoare a Legii nr. 
265/2022, pentru înregistrarea în registrul 
comerţului prin mijloace electronice se va 
utiliza, ca mijloc de identificare electronică, 
semnătura electronică calificată. 
 Dovada privind disponibilitatea și 

rezervarea firmei 
 Cerința depunerii unor declarații pe 

propria răspundere 
Prin eliminarea respectivelor declarații pe 

propria răspundere se dorește o simplificare a 
procedurii, însă, acestea nu se vor elimina 
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definitiv, ci se vor introduce în cuprinsul actului 
constitutiv.  

Vorbim, așadar, despre o procedură de 
înregistrare simplificată în registrul comerțului, 
începând cu data de 26.11.2022. Elementul de 
noutate fiind reprezentat și de posibilitatea 
întocmirii actului constitutiv, prin completarea 
unui formular-tip, pus la dispoziție pe pagina de 
internet a ONRC, ce va avea opțiuni predefinite, 
cu condiția imperativă ca toți reprezentanții 
legali să îl semneze folosind o semnătură 
electronică calificată. 

În considerarea acestor prevederi, Legea 
nr. 265/2022, oferă posibilitatea tuturor 
persoanelor interesate de a depune 
documentele în format electronic, sarcina 
îndeplinirii condițiilor prevăzute de lege, 
realizându-se de la data de 26.11.202 prin 
comunicarea între autoritățile competente și 
prin utilizarea informațiilor aflate deja la 
dispoziția acestora. 

⋘⋙ 
 

FORME JURIDICE POTRIVITE PENTRU 
MEDITAȚII ÎN PARTICULAR 

Cod CAEN 8559 
 

Dacă ești cadru didactic și oferi meditații 
în particular, află că trebuie să funcționezi în 
baza unei forme legale de organizare.  

 
 
Serviciul Consultanță, Juridic și Arbitraj 

Comercial al Camerei de Comerț, Industrie și 
Agricultură Dâmbovița îți stă la dispoziție 
pentru îndrumare specializată cu privire la 
întocmirea documentației necesare înființării 
celei mai avantajoase forme juridice pentru 
activitatea ta. 

 
Diana Dumea – Consilier Juridic 
E-mail: diana.dumea@cciadb.ro 

 
⋘⋙ 

 

mailto:diana.dumea@cciadb.ro
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CONCEDIILE MEDICALE – CINE SUPORTĂ 
INDEMNIZAȚIA? 

În OUG nr 158/17.11.2005 privind 
concediile și indemnizațiile de asigurări sociale 
de sănătate sunt prevăzute concediile medicale 
la care au dreptul asigurații, dar și cine suportă 
indemnizația. 

Există mai multe tipuri după cum 
urmează: 

 Concedii medicale pentru incapacitate 
temporară de muncă, cauzată de boli 
obișnuite sau de accidente în afara 
muncii. Acestea sunt suportate astfel: 

👉de către angajator, din prima zi până în a 5-a 
zi de incapacitate temporară de muncă, cu 
excepția indemnizațiilor aferente certificatelor 
de concediu medical acordate persoanelor 
asigurate pentru care a fost instituită măsura 
izolării, potrivit Legii nr. 136/2020; 

👉din bugetul Fondului național unic de 
asigurări sociale de sănătate, începând cu: 
a) ziua următoare celor suportate de angajator, 
conform lit. A, și până la data încetării 
incapacității temporare de muncă a asiguratului 
sau a pensionării acestuia; 
b) prima zi de incapacitate temporară de 
muncă, în cazul persoanelor asigurate care 
realizează în România venituri din salarii de la 
angajatori din state care nu intră sub incidența 
legislației europene aplicabile în domeniul 

securității sociale, precum și a acordurilor 
privind sistemele de securitate socială la care 
România este parte sau 
beneficiază de indemnizație de șomaj, sau sunt 
asigurati pe bază de contract de asigurare 
pentru concedii și indemnizații de asigurări 
sociale de sănătate. 
c) prima zi de incapacitate temporară de muncă, 
în cazul persoanelor asigurate pentru care a fost 
instituită măsura izolării, potrivit Legii nr. 
136/2020 

 Concedii pentru maternitate 

👉indemnizația de maternitate se suportă 
integral din bugetul Fondului național unic de 
asigurări sociale de sănătate; 

 Concedii medicale de risc maternal 

👉indemnizația se suportă integral din bugetul 
Fondului național unic de asigurări sociale de 
sănătate; 

 
 Concedii medicale pentru îngrijirea 

copilului bolnav 

👉 indemnizația se suportă integral din bugetul 
Fondului național unic de asigurări sociale de 
sănătate; 

 Concedii medicale pentru îngrijirea 
pacientului cu afecțiuni oncologice 

👉 indemnizația se suportă integral din bugetul 
Fondului național unic de asigurări sociale de 
sănătate; 
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Pentru a beneficia de concedii și 

indemnizații de asigurări sociale de sănătate, 
persoanele asigurate trebuie să îndeplinească 
cumulativ următoarele condiții: 

✅ să îndeplinească stagiul minim de asigurare 
necesar deschiderii drepturilor prevăzute 
anterior; 

✅ să prezinte adeverința eliberată de 
plătitorul de indemnizații din care să reiasă 
numărul de zile de concediu de incapacitate 
temporară de muncă avute în ultimele 12/24 
luni, după caz. 

📝 Sursă info: OUG 158/17.11.2005 publicată în 
MO nr 1074/29.11.2005 cu modificările 
ulterioare; 

 
 
 

 
Aura Varlan 

Serviciul Administrativ - Contabil 
aura.varlan@cciadb.ro 

 
⋘⋙ 

 
 
 

 
 

📢Ministerul Investițiilor și Proiectelor 
Europene prin Autoritatea de Management 
pentru Programul Operațional Infrastructură 
Mare (#POIM), pentru sectorul de energie, în 

baza OUG 112/2022, a elaborat și are în 📝 
consultare publică #Ghidul solicitantului pentru 
sprijinirea IMM-urilor și a întreprinderilor mari 
în implementarea unor măsuri de îmbunătățire 
a eficienței energetice a clădirilor industriale și 
construcțiilor anexe și a clădirilor pentru 
prestări servicii și construcții anexe. 

mailto:aura.varlan@cciadb.ro
https://www.facebook.com/hashtag/poim?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV8Ahsply--Dupe46dy_z0pNqgLjNcCZA5y4_8syt-sCMAnUlIfgcyZWMDfzCrIKOdKCB9YIIImcFCqsy8jUpXy7rn80J0--1ITLoJgUiXZFNNv6gYK6TgXwap2KFUvb3wLtI_HPzVkStCZWiHhN8J35uihX2QX4Z5v2E0hS6Pb7A&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ghidul?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV8Ahsply--Dupe46dy_z0pNqgLjNcCZA5y4_8syt-sCMAnUlIfgcyZWMDfzCrIKOdKCB9YIIImcFCqsy8jUpXy7rn80J0--1ITLoJgUiXZFNNv6gYK6TgXwap2KFUvb3wLtI_HPzVkStCZWiHhN8J35uihX2QX4Z5v2E0hS6Pb7A&__tn__=*NK-R
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După finalizarea consultărilor, 📆3 septembrie 

2022, urmează 🆙 deschiderea #Apelului de 
proiecte. 
 În acest sens, se așteaptă ca potențialii 
beneficiari eligibili - întreprinderile mari, IMM-
urile și microîntreprinderile - să depună proiecte 
bine pregătite astfel încât implementarea 
acestora să determine îmbunătățirea eficienței 
energetice și a confortului cetățenilor. 

Se estimează că apelul se va deschide pe 📆 17 
septembrie 2022, iar depunerea proiectelor va fi 

în perioada 📆23 septembrie – 04 octombrie 
2022. 
Schema de ajutor de stat prevede granturi între 

💰50.000 euro - 500.000 euro, pentru investiții 
în măsuri de eficiență energetică și de 

💡reducere a consumurilor specifice energetice 
la clădiri și construcțiile anexe, cu excepția 
clădirilor administrative sau clădirilor care nu 
sunt destinate activităților de producție, de 
servicii, prin intervenții la anvelopa clădirii, 
șarpante, învelitoare inclusiv măsuri de 
consolidare a clădirilor și construcțiilor anexe, 
intervenții la sistemele de utilități ale clădirilor. 
 Ghidul pentru “Sprijinirea IMM-urilor și a 
întreprinderilor mari în implementarea unor 
măsuri de îmbunătățire a eficienței energetice a 
clădirilor industriale și construcțiilor anexe și a 
clădirilor pentru prestări servicii și construcții 
anexe, analiza energetică cât și schema de 

reabilitare clădiri pot fi vizualizate și descărcate 

👉 : www.mfe.gov.ro 
 
Propunerile și sugestiile publicului pot fi trimise 
la sediul din Șos. București-Ploiești, nr. 1 – 1B, 
Victoria Office – intrarea str. Menuetului, nr. 7, 
București, sector 1 și/sau pe adresa de 
email:  secretariat.dgpim@mfe.gov.ro, în 
termen de 15 zile calendaristice de la data 
prezentului anunț. 
 

⋘⋙ 
 

SEMINARUL DE INFORMARE PRIVIND 
PROGRAMUL FEMEIA ANTREPRENOR 2022 

 

 𝟏𝟎 𝐢𝐝𝐞𝐢 𝐝𝐞 𝐚𝐟𝐚𝐜𝐞𝐫𝐢 susținute prin 
𝐏𝐑𝐎𝐆𝐑𝐀𝐌𝐔𝐋 𝐅𝐄𝐌𝐄𝐈𝐀 𝐀𝐍𝐓𝐑𝐄𝐏𝐑𝐄𝐍𝐎𝐑 
𝟐𝟎𝟐𝟐 
Camera de Comerț, Industrie și Agricultură 

Dâmbovița a organizat  Seminarul de 
Informare privind Programul Femeia 
Antreprenor 2022. 

În cadrul Seminarului s-au punctat 
următoarele: 

✅Cine poate accesa programul FEMEIA 
ANTREPRENOR 2022; 
✅Grila de punctaj a programului; 

✅Condițiile de eligibilitate; 

✅Obligații contractuale; 

https://www.facebook.com/hashtag/apelului?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV8Ahsply--Dupe46dy_z0pNqgLjNcCZA5y4_8syt-sCMAnUlIfgcyZWMDfzCrIKOdKCB9YIIImcFCqsy8jUpXy7rn80J0--1ITLoJgUiXZFNNv6gYK6TgXwap2KFUvb3wLtI_HPzVkStCZWiHhN8J35uihX2QX4Z5v2E0hS6Pb7A&__tn__=*NK-R
http://www.mfe.gov.ro/
mailto:secretariat.dgpim@mfe.gov.ro
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10 POSIBILE IDEI DE AFACERI CE POT FI 
SUSȚINUTE PRIN PROGRAMUL FEMEIA 

ANTREPRENOR 2022 

 
Evenimentul face parte dintr-un amplu 

proiect de informare derulat de către Camera 
de Comerț Dâmbovița, atât pentru mediul de 
afaceri din județ, cât și pentru noii antreprenori, 
de data aceasta noi doamne antreprenor ce 
doresc sprijin în demararea afacerii lor. 

 Dacă aveți întrebări legate de înscrierea 
în Program, de accesarea platformei  
www.granturi.imm.gov.ro, 
 de procedura de depunere, ne puteți 
contacta. 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

Alexandra Pîrlea - Specialist Relații Publice 
Email: alexandra.pirlea@cciadb.ro 

 
 
 
 

  

https://www.facebook.com/cciadb.ro/?__cft__%5b0%5d=AZUV0knf4rt5RJVYpUCViOlocjYz6bAl0JbpRlE2BdGplEmTfkucAQIqEMnv_Z754UK1HV5ZGIBAX_qvi7YIBcxaAUr5gAGQkuclwmsdmbp9xJiIfJQLvnTGrEfDJfseojGqgexOXyGATiqngjryUTiaMJnj9Z291CyDS0Loc3tlG2XGtQ0GQbWWr1oN5SbmzpfuHWHSVfm1CD5GuP4whnNu&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/cciadb.ro/?__cft__%5b0%5d=AZUV0knf4rt5RJVYpUCViOlocjYz6bAl0JbpRlE2BdGplEmTfkucAQIqEMnv_Z754UK1HV5ZGIBAX_qvi7YIBcxaAUr5gAGQkuclwmsdmbp9xJiIfJQLvnTGrEfDJfseojGqgexOXyGATiqngjryUTiaMJnj9Z291CyDS0Loc3tlG2XGtQ0GQbWWr1oN5SbmzpfuHWHSVfm1CD5GuP4whnNu&__tn__=kK-R
http://www.granturi.imm.gov.ro/
mailto:alexandra.pirlea@cciadb.ro
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Camera de Comerț, Industrie și Agricultură Dâmbovița, vă oferă, lunar, posibilitatea de a vă 

promova societatea și activitățile pe care le desfășurați. Dacă sunteți interesați să vă promovați 

activitatea, vă rugăm să ne transmiteți un scurt material de informare (maxim 1.500 de 

caractere cu tot cu spații), împreună cu 1-2 imagini, cel târziu până pe data de 25 ale fiecărei 

luni, acesta urmând să fie publicat în viitoarea ediție a newsletterului. Materialele de promovare 

vor fi transmise pe adresa de e-mail: info@cciadb.ro 

Pentru informații suplimentare, vă rugăm să ne contactați la: 0245.210.318 și info@cciadb.ro 


