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"Sustin cu tdrie faptul cd businessul
are nevoie de prezenta fizicd si nu poti crea
relatii sandtoase de afaceri fdrd sd-ti cunosti
partenerii” Valentin Calcan - Presedinte
Camera de Comert, Industrie si Agriculturd
Ddmbovita

Valentin Calcan
Presedinte Camera de
Comert, Industrie si
Agriculturd D@mbovita

KL>>
DESCOPERA-I PE CEI MAI BUNI!

Ca in fiecare an, Camera de Comert,
Industrie si Agricultura Dambovita celebreaza
performantele mediului de afaceri, in cadrul
Galei Topul Firmelor din Dambovita, editia

w
a XXIX-a. o

Gala de premiere a firmelor de Top va
avea loc anul acesta, in data de 17 noiembrie
2022, in cadrul Ballroom Del Ponte
(Tdrgoviste, Aleea Sinaia, nr.6-8).

TOPUL FIRMELOR
DIN JUDETUL DAMBOVITA
- editiaa XXIX-a —

17 Noiembrie 2022 | ora 18:00
BALLROOM DEL PONTE

- scanati codul QR pentru
W a ajunge la eveniment

' cciadb.ro

Te asteptam in comunitatea
antreprenorilor de Top!
Afl3 ce loc ocupa business-ul tau in Top!
info@cciadb.ro

sau
~/0751.153.708

Topul Firmelor din Dambovita este
evenimentul unic de recunoastere a muncii si a
performantei celor care tin pornit motorul
economiei.
Impreuna putem aseza noi caramizi in
dezvoltarea judetului nostru!

&KL>>



www.cciadb.ro
INFO BUSINESS Nr. 20

CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE SI
AGRICULTURA DAMBOVITA - INTALNIRE DE
LUCRU A CAMERELOR DE COMERT JUDETENE

DIN REGIUNEA SUD — MUNTENIA

[\ =

=y

%ﬁlnirea de lucru a Camerelor de Comert si Industrie

din Regiunea ‘S:ud - Muntenia -

Str. Calea Camp Nr.6A, Targovis

E;septembrie 2022

leri, 21 septembrie 2022, Camera de
Comert, Industrie si Agricultura Dambovita a
organizat “Intalnirea de lucru a Camerelor de
Comert Judetene din regiunea Sud — Muntenia”,
eveniment ce a reunit la masa discutiilor, atat
Presedintii Camerelor de Comert si Industrie
Bucuresti, Ilfov, Arges, Calarasi, Giurgiu,
lalomita, Prahova si Teleorman, cat si executivul
acestora.

A,

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Dambovita, |

E COMERT,
URA DAMBOVITA

nostru a

La evenimentul
domnul Mihai DARABAN, presedintele Camerei
de Comert si Industrie a Romaniei un bun prilej
pentru o consultare privind politicile camerale la
nivel national.

participat si

= % CAMERA DE COMERT, ¢ &
7] \NDUSTRIE $I AGRICULTURA DAMBOVITA 1% 7/
ciadh

intdlnirea a avut ca principale
teme: schimbul de bune practici privind
finantarea activitatilor Camerelor Judetene.
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Promovarea mediului antreprenorial, si
Accesarea fondurilor europene. Directorii
camerelor judetene au prezentat moduri de
lucru, probleme si solutii pentru rezolvarea
acestora, convenind continuarea acestor

intalniri periodic.

Presedintii  Camerelor  judetene, a
Municipiului Bucuresti, impreuna cu Domnul
Mihai Daraban, Presedinte Camerei de Comert
si Industrie a Romaniei, au avut o intalnire la
sediul Consiliului Judetean cu Domnul Corneliu
Stefan — Presedintele Consiliului Judetean
Dambovita, Doamna Claudia Gilia — Prefectul
Judetului Dambovita, Domnul Cristian Stan —
Primarul  Municipiului Targoviste, Domnul
Antonel lJijiie - Vicepresedinte Consiliului
Judetean Dambovita, Domnul Cristian Avanu —
Administrator public al Consiliul Judetean
Dambovita si Domnul Danut Popa — Secretar

General al Consiliului Judetean Dambovita,
urmata apoi de o conferinta de presa.

Numai impreuna putem reusi!

CAMERA DE COMER
STRIE $1 AGRICULTURA DAMB
e ce

Stefania Stroicd — Director General
E-mail: stefania.stroica@cciadb.ro

L>>

IMM DIGITall
SUSTINEM DIGITALIZAREA IMM-URILOR

La sediul Camerei de Comert, Industrie si
Agricultura Dambovita s-a desfasurat ieri, 28
septembrie 2022, primul eveniment din seria
IMM DIGITall.

"IMM DIGITall” reprezinta un proiect pentru:

V] Sustinerea digitalizarii,

4 Reducerea deficitului fortei de munca;
V) Cresterea performantelor IMM-urilor;
V] Cresterea capacitatii de a adapta
tehnologii la nevoile pietei,

noile


mailto:stefania.stroica@cciadb.ro
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V] Cresterea calitatii serviciilor/ produselor
oferite de catre IMM-uri.

SUSTINEM DIGITALI-ZAREA IMM-URILOR!

IMM DIGITall

,28 SEPTEMBRIE 2022, ORA 11:00

p—

SUSTINEM IMPREUNA DIGITALIZAREA

PARTICIPAREA GRATUITA

Camera de Comert, Industrie

si Agricultura Dambovita,

Str. Calea Campulung, Nr.6A, Targoviste

Confirmarea, o asteptam:
E-mail: alexandra.pirlea@cciadb.ro
Telefon: 0751.153.703

Pe agenda intalnirii s-au aflat subiecte precum:
® Solutii digitale pentru cresterea
performantelor IMM-urilor;

® Reducerea deficitului fortei de munca;

® Cresterea capacitatii firmelor de a adapta
noile tehnologii la nevoile pietelor actuale;

® Facilitarea adaptarii activitatilor IMM-urilor la
cerintele globale, prin digitalizare;

Sustinem si promovam in permanenta dialogul
dintre autoritatile publice si mediul privat!

Le multumim, doamnelor Constanta Anghel,
Director Executiv - Agentia Judeteana pentru
ocuparea Fortei de Munca Dambovita
si Gabriela Anghel - Presedinte CECCAR Filiala
Dambovita si  domnilor Marius Lixandru,

Inspector Sef in cadrul Inspectoratului Teritorial
de Muncd Dambovita si Andrei Piciorus -
Coordonator partener in cadrul Proiectului
IMMDIGITall, pentru prezenta, in calitate de
speakeri ai evenimentului.

Digitalizarea inseamna INTELIGENTA,
MODERNIZARE, PROFIT, EFICIENTA, CRESTEREA
PRODUCTIVITATII SI  COMPETITIVITATE, a
declarat domnul Valentin Calcan, Presedintele
CCIA, in deschiderea evenimentului.

Multumim  companiilor  participante la
eveniment! Evenimentul face parte dintr-un
amplu proiect de informare pe diverse teme de
interes, pentru mediul de afaceri din judetul
Dambovita,

CAMERA DE COMERT, i
INDUSTRIE 1 AGRICULTURA DAMBOVITA 35,7,
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Tn cadrul acestei editii, au fost prezentate solutii
digitale pentru cresterea performantelor IMM-
urilor, constand n DIGITALIZAREA
DOCUMENTELOR.

Digitalizarea documentelor reprezinta conversia
acestora din format hartie in format digital.

Multumim MARUDRO GENERAL SERVICES
pentru suport si implicare!
Camera de Comert Dambovita sustine

digitalizarea IMM-urilor prin:
v Cursuri gratuite de digitalizare, atat
pentru Tncepatori, cat si pentru avansati;
V' Servicii de marketing digital - servicii de
promovare si comunicare pentru afacerea ta.

Colaboreaza cu echipa noastra de
specialisti pentru a obtine cele mai bune
rezultate pentru business-ul tau!
Contacteazd-ne info@cciadb.ro

~0751.153.708

Va invitam sa urmariti dezbaterea, pe
pagina de facebook
https://www.facebook.com/cciadb.ro/ sau pe
site www.cciadb.ro

KLL>>

ASPECTE PRIVIND PROCEDURA DE RESTITUIRE
A INDEMNIZATIILOR
PENTRU CONCEDII MEDICALE

Camera de Comert, Industrie si Agricultura
Dambovita si Casa Judeteana de Asigurari de
Sanatate, au organizat azi, 15 septembrie 2022,
seminarul de informare cu tema:

Aspecte privind procedura de restituire a
indemnizatiilor pentru concedii medicale.

Y

bamerg de Comert, Industrie si Agricultura Dambovita,
Str. Calea Campulung, Nr.6A, Targoviste, Dambovita

15 septembrie 2022
Ora 10:00
v -

Seminarul s-a

sediul
Camerei de Comert Dambovita, strada Calea
Campulung, nr. 6A, din Targoviste, fiind alcatuit
in trei sectiuni:
& Prezentiri
legislative Tn materie de concedii medicale dar si

desfasurat la
referitoare la  noutatile

aspecte privind procedura de restituire a
indemnizatiilor pentru concedii medicale;
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<& Sesiuni de intrebari si raspunsuri pe
temele aflate Tn discutie;
<& Sesiuni de networking.

Evenimentul face parte dintr-un amplu proiect
de informare pe diverse teme de interes, pentru
mediul de afaceri din judetul Dambovita,

Va invitam sa urmariti dezbaterea, pe pagina de
facebook
https://www.facebook.com/cciadb.ro/ sau pe
site www.cciadb.ro

Multumim tuturor participantilor,
partenerilor si tuturor celor care au fost aldturi

invitatilor,

de noil
De asemenea multumim doamnei Cristina Sima
- Director General, Casa Judeteana de Asigurari
de Sanatate, doamnei Niculina Sandu — Director
Executiv Economic, doamnei Dora Tudorache —
Consilier Superior, doamnei Gabriela Anghel —
CECCAR
Puscaru Cristian — Vicepresedintele

Presedinte filiala Dambovita si
domnului

Camerei de Comert Dambovita.

Numai impreuni putem reusi, pentru
ca impreuna construim afaceri puternice!

Simona Dodan - Specialist Relatii Publice
E-mail: simona.dodan®@cciadb.ro

&KL>>
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NOI MODIFICARI IN CEEA CE PRIVESTE
ACORDAREA CONCEDIULUI PATERNAL LA
NASTEREA FIECARUI COPIL, EXTINDEREA
CATEGORIILOR DE LUCRATORI CARE POT

BENEFICIA DE ACEST DREPT SI MAJORAREA
PERIOADEI DE ACORDARE

PN -

Guvernul modificé Legea concediului

paternal nr. 210/1999, printr-o ordonantd de
urgenta care transpune in legislatia
nationala Directiva (UE) 2019/1158 privind
echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd
a pdrintilor si ingrijitorilor.
Actul normativ prevede acordarea concediului
paternal si a indemnizatiei aferente tuturor
tatilor care au calitatea de lucrdtor,cu un
contract de muncda sau un raport de
serviciu incheiat conform legii, si elimina
vechile prevederi care faceau trimitere la
calitatea de asigurat a acestora in cadrul
sistemului asigurarilor sociale de stat.

Mai mult, se asimileaza lucratorilor si
persoanele cu contracte din activitate sportiva,
cu conventii de munca individuale (cooperatii),
cucontract de mandate, cu contract de
management incheiat potrivit Legii nr. 66/1993
privind contractul de management, cele care
desfasoara activitati ca urmare a unei functii de
demnitate publica si persoanele cu contracte de
management si de administrare Tincheiate
potrivit Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Totodatd, documentul adoptat@ de

Guvern extinde si durata actuald a concediului
paternal de la 5 la 10 zile lucratoare, iar in cazul
tatilor care au obtinut atestat de absolvire a
cursului de puericultura aceasta se majoreaza
cu inca 5 zile, pentru fiecare copil, si nu doar
pentru primul ndscut, ca pand acum. in cazul
tatalui care satisface serviciul militar in termen,
permisia se prelungeste de la 7 la 10 zile
lucratoare.
Pe perioada concediului paternal, tatal
beneficiaza de o indemnizatie egala cu salariul
corespunzator perioadei respective. Plata
drepturilor de concediu paternal va fi sustinuta,
ca si pana acum, din fondul de salarii al
angajatorului.

Actul normativ introduce, de asemenea,
noi reglementari privind obligatia angajatorului
de a aproba concediul paternal, le completeaza
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pe cele actuale privind interdictia de concediere
a lucratorului pe perioada efectuarii concediului
paternal, dar si sanctiuni in cazul nerespectarii
prevederilor legale.

in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a ordonantei de urgenta, Ministerul
Muncii si  Solidaritatii Sociale elaboreaza
hotararea pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.210/1999 privind concediul
paternal, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului
nr.244/2000, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Concediul paternal se acordd pentru a asigura
participarea efectivd a tatdlui la ingrijirea

copilului  nou-ndscut si pentru a facilita
concilierea vietii profesionale cu viata de
familie.

SURSA: www.mmuncii.ro

.AMERA DE COMER),
RIE SIAGRICULTURA DAMB.

Alina Briceag — Inspector Resurse Umane
E-mail: alina.briceag@cciadb.ro

KL>>>

ELEMENTE DE NOUTATE ADUSE PRIN LEGEA
NR. 265/2022 privind registrul comertului

L LYY
. Bam e e g . L S 0 e e an
- e —

HOTARARE AGA NR.1/12.11.2021

in  continuarea noutatilor legislative
relevate in numarul anterior al revistei INFO
BUSINESS, aduse de Legea nr. 265/2022 privind
registrul comertului si pentru modificarea si
completarea altor acte normative cu incidenta
asupra finregistrarii in registrul comertului
(Publicata in M.Of. nr. 750/26.07.2022), va
supunem atentiei alte modificari la care vom
achiesa incepand cu data de 26 noiembrie 2022.


http://www.mmuncii.ro/
mailto:alina.briceag@cciadb.ro
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Astfel ca, avem sa mai constatam modificari in
cele ce privesc:

1. Dizolvarea societatilor

Se remarca reglementarea unei noi proceduri,
aparte de cele cunoscute pana acum, prin care
dizolvarea poate fi initiata si ulterior dispusa de
ONRC, in cazurile n care:

v nu mai sunt indeplinite conditiile
referitoare la sediul social, ca urmare a
expirdrii duratei actului care atesta
dreptul de folosinta asupra spatiului cu
destinatie de sediu social ori transferului
dreptului de folosinta sau proprietate
asupra spatiului cu destinatie de sediu
social;

v a incetat activitatea societatii sau nu a
fost reluata activitatea dupa perioada
de inactivitate temporara, inscrisa in
registrul comertului

v in  cazul societdtilor cu duratd
determinata, la expirarea duratei
mentionate in actul constitutiv, daca
procedura prevazuta la art. 227 alin. (2)
din Legea nr. 31/1990 nu este
indeplinita.

in considerarea acestei noi reglementari,
ONRC (prin registrator) are atributul de a
constata intrunirea conditiilor pentru dizolvarea
societatii Tn cazurile limitativ prevazute, la
cererea oricarei persoane interesate sau din
oficiu, prin incheiere.

2. Cuprinsul actului constitutiv

Actul constitutiv al societatii va trebui, mai
curand, sa edifice urmatoarele doua aspecte:

a) modalitatea de adoptare a hotararilor
adunarii generale a asociatilor, cu votul
tuturor asociatilor, in cazul in care,
datorita paritatii participarii la capitalul
social, nu poate fi stabilitd o majoritate
absoluta;

b) datele de identificare a beneficiarilor
reali, in cazurile prevazute de lege, si a
modalitatilor in care se exercita controlul
asupra societatii.

Mai mult de atat, legiuitorul a avut in vedere ca
asociatii vor trebui sa se ingrijeasca, pe langa
modul de dizolvare si lichidare a societatii, si de
stabilirea modalitatilor de stingere a pasivului
sau de regularizare a lui in acord cu creditorii, in
cazul dizolvarii fara lichidare, atunci cand
asociatii din firma sunt de acord cu privire la
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repartizarea  si lichidarea patrimoniului
societatii, aceasta dezvoltare necesitdnd a se
regasi Tn actul constitutiv.

3. Numirea organelor de conducere,
de administrare, de supraveghere

Pentru numirea unui administrator, director,
respectiv a unui membru al directoratului sau al
consiliului de supraveghere al unei societati va fi
in necesara pentru conformitate cu legea
acceptarea expresa a mandatului de catre
persoana numita.

Prin aceasta se introduc noi prevederi avand ca
obiect asumarea  indeplinirii  conditiilor
prevazute la art. 6 din Legea 31/1990, si anume:

v" Fondatorii isi asuma rdspunderea
prin semnarea actului constitutiv;

v" administratorii, membrii consiliului de
administratie, directorii, membrii
directoratului, cenzorii, 1isi asuma
raspunderea prin acceptarea expresa a
mandatului lor;

v" auditorul financiar prin incheierea
contractului de prestari servicii.

Noua lege aduce numeroase modificari in
privinta inregistrarilor in registrul comertului, cu
precadere asupra procedurii, care se doreste a fi

una simplificata. Pe masurda ce punerea in
aplicarea a acestora va fi si mai concret
determinata, alaturi de specialistii din cadrul
Serviciului  Consultanta, Juridic si Arbitraj
Comercial al Camerei de Comert Dambovita veti
avea posibilitatea de a beneficia de aceeasi
eficacitate Tn  solutionarea  formalitatilor
necesare bunului mers al afacerii
dumneavoastra.

Albert Gagionea - Consilier Juridic
E-mail: albert.gagionea@cciadb.ro

<KL>>»>
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TAXAREA BENEFICIILOR EXTRASALARIALE —
2023

fncepdnd cu anul 2023, in cazul
veniturilor din salarii si asimilate salariilor se va
introduce un plafon lunar de venit neimpozabil

de cel mult 33% din salariul de baza
corespunzitor locului de munci ocupat. in
acestea sunt incluse, cumulat lunar,

urmatoarele beneficii salariale:

+ Prestatiile suplimentare primite de |la
salariati in baza clauzei de mobilitate, potrivit
legii, altele decat cele prevazute la art.76, alin.2,
litera K din Codul fiscal, 7n limita a 2,5 ori nivelul
legal  stabilit pentru indemnizatia  de
delegare/detasare pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice;

+ Contravaloarea hranei acordate de citre
angajator pentru angajatii proprii, astfel cum
este prevazut in contractul de munca sau in
regulamentul intern, in limita valorii maxime,

potrivit legii, a unui tichet de masa/pers/zi,
prevazuta la data acordarii, In conformitate cu
legislatia in vigoare;

Prevederile nu sunt aplicabile angajatilor
care nebeficiaza de tichete de masa.

4+ Cazarea si contravaloarea chiriei pentru
spatiile de cazare/de locuit puse de catre
angajatori la dispozitia angajatilor proprii,
persoane fizice care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor, astfel cum este
prevazut 1n contractul de muncd sau in
regulamentul intern, in limita unui plafon
neimpozabil de 20% din salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata/lunad/persoana, cu
respectarea anumitor conditii prevazute de
lege.

Verificarea 1indeplinirii conditiilor se
efectueaza pe baza documentelor justificative si
constituie responsabilitatea angajatorului.

4+ Contravaloarea serviciilor turistice si/sau de
tratament, inclusiv transportul, pe perioada
concediului, pentru angajatii proprii si membrii
de familie ai acestora, acordate de angajator,
astfel cum este prevazut in contractul de
munca, regulamentul intern, sau primite in baza
unor legi speciale si/sau finantate din buget, in
limita unui plafon anual, pentru fiecare angajat,
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reprezentand nivelul unui castig salarial mediu
brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul in care au
fost acordate;

+ Contributiile la un fond de pensii facultative
potrivit Legii nr 204/2006 si cele reprezentand
contributii la scheme de pensii facultative,
suportate de angajator pentru angajatii proprii,
in limita a 400 euro anual pentru fiecare
persoana;

+ Primele de asigurare voluntara de sanatate,
precum si serviciile medicale furnizate sub
forma de abonament, suportate de angajator
pentru angajatii proprii, astfel incat la nivelul
anului sa nu se depaseasca echivalentul in lei al
sumei de 400 euro, pentru fiecare persoang;

4+ Sumele acordate angajatilor care desfisoara
activitati in regim de telemunca pentru
sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in
care angaijatii isi desfasoara activitatea, precum
electricitate, incalzire, apa si abonamentul de
date, si  achizitia  mobilierului si a
echipamentelor de birou, in limitele stabilite de
angajator prin contractul de munca sau
regulamentul intern, in limita unui plafon lunar
de 400 lei corespunzator numarului de zile din
luna Tn care persoana fizica desfasoara activitate
in regim de telemunca. Sumele sunt acordate

fara necesitatea de prezentare a documentelor
justificative.

k R
=

Angajatorul care acorda aceste venituri,
va stabili ordinea in care se includ in plafonul
lunar neimpozabil.

Aceste prevederi se aplica incepand cu
veniturile aferente lunii ianuarie 2023.

B Sursd info: OG nr 16/2022 publicats
in MO nr 716/15.07.2022

Aura Varlan

Serviciul Administrativ - Contabil
aura.varlan@cciadb.ro

KL>>
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[+] SCHEMA DE AJUTOR DE STAT HORECA 2,
LANSATA SPRE CONSULTARE PUBLICA [

Ministerul Antreprenoriatului si Turismului Z&4a
publicat in data de 30 septembrie 2022, spre
consultare publica, proiectul de schema de
ajutor de stat HoReCa2.

Prin schema de ajutor de stat se are in vedere
acordarea de sprijin financiar din fonduri
publice nationale pentru intreprinderile mici si
mijlocii Si intreprinderile mari din
domeniul gAturismului,Palimentatiei publice
Si organizérii de evenimente, agentiilor de
turism licentiate si ghizilor de turism atestati, a
caror activitate economica a fost afectata de
conflictul armat din Ucraina.

d -

RE

Restaurant Café

Schema va permite inscrierea electronica in
cadrul a doi piloni, respectiv:

Pilonul 1- compensarea cresterii cheltuielilor
totale in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie
2022 fata de cele aferente aceleiasi perioade a
anului 2021, cu exceptia cheltuielilor cu energia

electrica si/sau gaz, cresteri de costuri generate
de criza razboiului din Ucraina.

Pilonul 2 - compensarea cu maxim 30% din
cresterea costului eligibil cu energia electrica
si/sau gaz in perioada 1 februarie 2022 - 31
decembrie 2022, cresteri de costuri generate de
criza razboiului din Ucraina

@Aplicantii vor avea posibilitatea inscrierii pe
ambii piloni sau doar pe unul dintre cei doi
piloni.

Beneficiarii de ajutor de stat sunt structuri de
primire turistice cu functiuni de cazare
clasificate, structuri / unitati de alimentatie si
organizatori de evenimente,
inregistrate/inregistrati in scopuri fiscale pe
teritoriul Romaniei, agentii de turism licentiate
si ghizii de turism atestati, care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul Romaniei, detinute de
sau organizati ca intreprinderi mari sau
intreprinderi mici si mijlocii.

Bugetul este estimatla 550 milioane euro,
echivalent in lei, prin implementarea masurii se
estimeaza acordarea de ajutor de stat unui
numar estimat de 10.000 de beneficiari.
Aplicatia electronica aferenta celei de-a doua
etape de Tinscriere in cadrul Schemeiva fi
deschisa incepand cu ora 10.00 a primei zile de
inscriere, timp de 10 zile lucratoare de Ia
demararea inscrierii, pana la ora 20.00 a ultimei
zile de inscriere, cu posibilitatea de prelungire a
termenului pana la epuizarea bugetului.
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Descarca proiect de
procedurd: https://www.fonduri-
structurale.ro/stiri/29644/schema-de-ajutor-
de-stat-horeca-2-lansata-spre-consultare-
publica

Propunerile, sugestiile si opiniile privind
proiectul de schema de ajutor de stat se
primesc in termen de 10 zile de la data
publicarii, respectiv 30 septembrie 2022 Ila
adresa de e-
mail: dezbateri_publice@mat.gov.ro

Sursa

www.fonduri-structurale.ro

Alexandra Pirlea - Specialist Relatii Publice
Email: alexandra.pirlea@cciadb.ro
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#CLUBDEAFACERI

#CREATORI DE BUSINESS

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Dambovita, va ofera, lunar, posibilitatea de a va
promova societatea si activitatile pe care le desfasurati. Daca sunteti interesati sa va promovati
activitatea, va rugam sa ne transmiteti un scurt material de informare (maxim 1.500 de
caractere cu tot cu spatii), impreuna cu 1-2 imagini, cel tarziu pana pe data de 25 ale fiecarei
luni, acesta urmand sa fie publicat in viitoarea editie a newsletterului. Materialele de promovare
vor fi transmise pe adresa de e-mail: info@cciadb.ro

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa ne contactati la: 0245.210.318 si info@cciadb.ro




